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PREAMBULO

A Associacdo do Centro de Formacéo Experimental (DeM) tem vindo a
desenvolver a sua atividade desde a sua criagdo em 2009, com o objetivo
de divulgar estudos de educacao néo formal baseados na aprendizagem
experimental e de desenvolver a utilizacdo da aprendizagem experimental
a escala local, nacional e internacional. Desenvolveu projectos e realizou
estudos de I&D no dominio da aprendizagem experiencial e participou em
muitas actividades de formacao a escala nacional e internacional.

A DeM constatou o impacto da aprendizagem experimental ao nivel da
educacédo nao formal. Trata-se de uma ferramenta eficaz para envolver os
participantes na formacao, criar mudancas de comportamento e tornar a
aprendizagem possivel de forma divertida. DeM acredita que este efeito da
aprendizagem experiencial na educagéo néo formal ndo deve ficar nas
areas nao formais. Deve ir mais além.

Enquanto Associacao de Centros de Formacgéo Experiencial (Turquia),
Associacdo VisMedNet (Malta), Europroodos (Grécia), Colégio do Sardao
(Portugal), Centro de Educacéo Inovadora (Austria) e Fundacja Europejski
Instytut Outsourcingu (Polénia), pretendemos fornecer um quadro
concetual para a implementacédo da aprendizagem experiencial na
educacéo formal com este projeto.

Varios educadores formais, educadores ndo formais e especialistas tém
trabalhado no dominio da aprendizagem experiencial durante este projeto.
Com a sua contribuicdo e o trabalho arduo da equipa do projeto, este
guadro forneceria uma grande visdo e uma base importante para a
implementacéo da aprendizagem experiencial na educacéao formal.

Queremos agradecer aos Nn0ssos parceiros e a todos os que estéao

envolvidos neste projeto. Sem o seu esforgo, este projeto nao teria sido
possivel.

Aprender fazendo: Aprendizagem Experiencial no Ensino Formal Equipa
do Projeto

Traduzido com a versao gratuita do tradutor - DeepL.com
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SOBRE O PROJECTO

Aprender fazendo: Aprendizagem Experimental na Educacéo Escolar Formal € um projeto
da Acao-chave 2: Parcerias de Cooperacgédo na Educacéao Escolar financiado pelo
programa Erasmus+ da Unido Europeia. O projeto consiste num consorcio de parceria de
especialistas de organizagdes em educagédo nao formal, aprendizagem experimental e
trabalho com jovens. O consércio do projeto é constituido por:

~ Portugal Colegio do Sardao

~ Malta VisMedNet Association

~ Austria Innovative Education Center

~ Poland Fundacja Europejski Instytut Outsourcingu

~ Turkey Experiential Training Center Association (DeM)

~ Greece Europroodos Educational Group Single Member Private Company

RESUMO DO PROJETO

As iniciativas da Unido Europeia no dominio do ensino bésico e secundério, incluindo a
utilizacdo da aprendizagem nao formal no ensino formal, apoiam a inovacgéo no ensino,
reforcando o desenvolvimento profissional continuo dos professores e o0 desenvolvimento
das competéncias essenciais dos alunos. Ao mesmo tempo, no mundo atual, em rapida
mutacdo, ha algumas competéncias essenciais de que as criancas precisam para
prosperar na escola (pensamento critico, aprender a aprender, etc.), mas que nao
praticam todos os dias nas suas vidas; por isso, a maioria das criancas nunca chegara a
aperfeicoar essas competéncias. A aprendizagem experimental € o melhor paradigma da
inovacdo educativa e da transferéncia de um método de aprendizagem nao formal para a
educacéo formal. Mais especificamente, a aprendizagem experimental é uma filosofia
educativa que procura tirar partido das experiéncias dos alunos para aprender. E o0 oposto
da aprendizagem baseada em manuais escolares. Ao tirar as coisas da sala de aula e
trazé-las para um contexto da vida real, as criancas podem aprender a informacao que
Ihes é ensinada na escola de uma forma mais interessante e envolve uma aprendizagem
pratica.

Através do projeto, foi planeada a resposta as seguintes necessidades:

PARA OS PROFESSORES

e Iniciativas que facilitardo o seu trabalho: Através das actividades experimentais
sugeridas, os alunos estardo mais concentrados e focados na sala de aula, e
difundirdo a sua energia nas actividades experimentais e, assim, nao serao
perturbadores, facilitando o trabalho dos professores.

e Novos métodos didacticos que tornardo as suas aulas mais atractivas para 0s
alunos: Com as actividades do projeto, os professores participantes terdo o papel
de "tutor" ou "facilitador" em vez de "professor", que muitas vezes perde 0 seu
publico.

e Oportunidades de aperfeicoamento profissional: Os professores participantes
ganhardo uma experiéncia significativa de aprendizagem experimental e poderdo
aprender novas abordagens pedagdgicas que 0s acompanhardo para o resto da
sua vida profissional. Receberdo também uma transferéncia de conhecimentos de
educadores especializados em educacao néo formal.



PARA AS DIRECOES

Novas abordagens de formacéo que tornaréo a escola mais atractiva ndo s6 para os
alunos e os seus pais, mas também para os professores que procuram um local de
trabalho inovador: Apos a concluséo do projeto, as escolas participantes terdo a
oportunidade de instalar novas abordagens inovadoras, métodos pedagdgicos e iniciativas
de formagé&o que trarédo algo de novo ao ambiente escolar, atraindo mais alunos, pais e
professores do que antes.

Inovacgdes que lhes permitam ser caracterizadas como uma "escola modelo” ou que as
ajudem a reclamar mais tarde o titulo de "escola experimental": Apds a conclusao do
projeto, a gestao das escolas participantes tera as ferramentas adequadas para as
desenvolver ainda mais, para reivindicar o titulo de escola "modelo" ou "experimental”
Para alunos do ensino secundario, com idades compreendidas entre os 15 e 0s 18 anos,
incluindo alunos com dificuldades de aprendizagem:

e Motivagao para participar mais ativamente no processo de aprendizagem: Ao tirar as
coisas da sala de aula e trazé-las para um contexto da vida real, os alunos participantes
aprenderdo de uma forma mais interessante e envolveréo a aprendizagem pratica. -Ser
ativado e aprender constantemente coisas novas: Com as actividades, os alunos sairéo
da sua zona de conforto e participardao numa formacédo inovadora através de jogos
Aquisicdo de competéncias-chave: O nosso projeto ira melhorar as suas competéncias-
chave, com especial énfase no pensamento critico, no aprender a aprender e nas
competéncias civicas, através da sua participacdo em actividades de aprendizagem
experimental. Isto também os ajudara a desenvolver as competéncias transversais que
serdo necessarias ndo so para os seus estudos secundarios, mas também a longo prazo.
Sentir-se confortdvel no ambiente escolar: Com as actividades experimentais sugeridas,
os alunos com dificuldades de aprendizagem serdo mais activos na aprendizagem,
reduzindo as hipéteses de abandono escolar precoce.

O projeto visa

- Aumentar a consciencializacdo sobre a aprendizagem experimental como uma
pratica educativa nao formal,

- Testar e implementar métodos de aprendizagem experimental derivados da
educacédo nao-formal para a educacao escolar formal,

- Melhorar as competéncias-chave dos alunos, com especial énfase no pensamento
critico, aprender a aprender, bem como as competéncias civicas, através da sua
participacdo em actividades de aprendizagem experimental,

- Melhorar as competéncias dos professores e reforcar a sua experiéncia prética
através da utilizacdo de novos métodos pedagogicos,

- Transferir conhecimentos entre professores de escolas com formacgédo formal e
educadores especializados em educacgéo nao formal.

O projeto produzira trés resultados principais:

1.Um quadro tedrico e metodologico para a aplicacdo da aprendizagem experiencial
na educacao formal, que proporcionara aos professores novos metodos didacticos
gue tornardao as suas aulas mais atractivas para os alunos e oportunidades de
aperfeicoamento profissional, uma vez que poderdo aprender novas abordagens
pedagdgicas que os acompanhardo para o resto da sua vida profissional. Além
disso, as escolas seréo equipadas com novas abordagens de formacgéo que

tornardo a escola mais atractiva ndo s6 para os alunos e os seus pais, mas também



para os professores que procuram um local de trabalho inovador e inovacdes que
Ihes permitam ser caracterizadas como uma "escola modelo” ou ajuda-las a
reivindicar o titulo de "escola experimental mais tarde".

2.Um repositério com material de formacdo e actividades de aprendizagem
experimental que permitira aos professores participantes ter o papel de "tutor" ou
"facilitador" em vez do "conferencista" que muitas vezes perde o0 seu publico e
ganhard uma experiéncia significativa na aprendizagem experimental e podera
aprender novas abordagens pedagdgicas que os acompanhardo para o resto da sua
vida profissional.

3.Transferéncia de conhecimentos para professores e alunos que os motivara a
participar mais ativamente no processo de aprendizagem. Tirando as coisas da sala
de aula e trazendo-as para um contexto da vida real. Além disso, sairdo da sua zona
de conforto e participardo numa formacao inovadora através de um jogo. Além disso,
as competéncias-chave dos alunos serdo melhoradas e fa-los-do sentir-se
confortaveis no ambiente escolar: Com as actividades experimentais sugeridas, 0s
alunos com dificuldades de aprendizagem serdo mais activos na aprendizagem,
reduzindo as probabilidades de abandono escolar precoce. Além disso, os alunos
estardo mais concentrados e focados na sala de aula. Difundirdo a sua energia nas
actividades experimentais e, assim, ndo serdo perturbadores, facilitando o trabalho
dos professores. Finalmente, os professores receberdo a transferéncia de
conhecimentos de educadores especializados em educagao néo formal.









QUADRO CONCEPTUAL

Antes de aprofundar os planos de aula concretos, foi desenvolvido um quadro teérico e
metodoldgico sobre a forma como a aprendizagem experimental pode ser aplicada a
educacéo escolar formal.

O grupo-alvo / os destinatarios do quadro séo:

Professores de escolas que carecem de novos métodos didacticos e de oportunidades de
atualizagdo de competéncias

Directores de escolas que necessitam de novas abordagens de formacédo que tornem a
escola mais atractiva e inovadora

Outras partes interessadas na educacédo formal que estdo interessadas em praticas de
aprendizagem nao formal Inovacéao.

Este quadro metodoldgico inclui as mais recentes actualiza¢des sobre a teoria da
aprendizagem experiencial (Ciclo de Aprendizagem Experiencial) e fornece todas as
ltimas tendéncias em actividades e técnicas concretas de aprendizagem experiencial.

Este quadro funciona como uma rubrica que ajuda os criadores de programas/curriculos
educativos a conceberem programas de educacao formal de acordo com a teoria da
aprendizagem experiencial.

A forma de pensar deste projeto encontra a sua base na Nova Agenda de Competéncias
para a Europa, adoptada em 2016 pela Comissao Europeia.

Metodologia para o desenvolvimento do Quadro:

e O primeiro passo foi realizar uma pesquisa documental sobre a Aprendizagem
Experiencial como um processo de aprendizagem O foco seréa dado a: Ciclo de
Aprendizagem Experiencial como um conceito concreto. Estilos de Aprendizagem na
Aprendizagem Experiencial - Perfis de Fun¢gbes do Educador Por exemplo, o quadro
tedrico inclui o Inventéario de Estilos de Aprendizagem de Kolb, que foi desenvolvido
principalmente para a educagéo de adultos, e os Perfis de Fung¢des do Educador de Kolb,
gue precisavam de ser adaptados para os professores.

Para que a metodologia fosse desenvolvida, cada parceiro organizou grupos de discusséo
no seu pais, com representantes da educacao formal e ndo formal. No total, foram
organizados 4 grupos de discusséao e os relatérios foram integrados na componente
metodoldgica.

Recolha de feedback de partes externas e finalizagcdo do quadro.

Como ultimo passo para o Quadro, o documento preliminar foi enviado a especialistas
para revisdo. Os peritos fizeram os seus comentarios sobre os feedbacks e adoptaram a
rubrica para a educacéo formal.

NOVA AGENDA DE COMPETENCIAS DA EUROPA 1

Em julho de 2020, a Comissao Europeia apresentou a Nova Agenda de Competéncias
para a Europa, que se baseia na Agenda de Competéncias de 2016 da Comisséo. A
Agenda de Competéncias introduz uma dindmica totalmente nova, centrada na aquisi¢ao
de competéncias para um emprego. Combina um Pacto Europeu para as Competéncias
gue reune todas as partes interessadas com um or¢amento da UE fortemente aumentado,
tal como proposto pela Comissdo em maio, e objectivos quantitativos ambiciosos até



20252.

A Agenda de Competéncias para a Europa € um plano ambicioso de cinco anos para
ajudar os individuos e as empresas a desenvolverem mais e melhores competéncias e a
colocéa-las em pratica, através de:

e Reforgar a competitividade sustentavel, tal como estabelecido no Pacto Ecoldgico
Europeu

Garantir a justica social, pondo em pratica o primeiro principio do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais: acesso a educacdo, a formacao e a aprendizagem ao longo da vida para
todos, em toda a UE

Reforcar a resiliéncia para reagir a crises, com base nos ensinamentos retirados durante a
pandemia de COVID-19

A Agenda de Competéncias para a Europa inclui 12 accfes organizadas em torno de
quatro blocos de construgéo:

Um apelo para unir forgas numa agao
colectiva Acdo 1: Um Pacto para as
Competéncias

AccOes para garantir que as pessoas tém
as competéncias adequadas para 0s

empregos
1 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223
2 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/qanda_20_1197

3 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ganda_20_1197



AcOes que garantem que as pessoas tenham as
competéncias necessarios para o trabalho

Acdo 3: Apoio da UE a acgdes estratégicas
nacionais de melhoria de competéncias

Os Estados-Membros trabalhardao em
estratégias nacionais de competéncias
modernas e abrangentes e unirdo forcas com
as agéncias publicas de emprego nacionais
para as concretizar. Esta acdo pode ser
associada a uma abordagem mais estratégica
da migracao legal, orientada para uma
melhor captagdao e manutencgao de talentos.

Acdo 4: Proposta de recomendag¢do do
Conselho sobre o ensino e a formagao
profissionais (EFP)

Adotar uma nova abordagem para tornar o
ensino e a formacdo profissionais mais
modernos, atractivos para todos os alunos,
flexiveis e adaptados a era digital e a
transicao ecoldgica.

Agdo 5: Implementar a Iniciativa
Universidades Europeias e melhorar as
competéncias dos cientistas

Criar aliancas transnacionais a longo prazo
entre instituicdes de ensino superior em toda
a Europa e desenvolver um conjunto basico
de competéncias para os investigadores.

Acdo 6: Competéncias para apoiar a dupla
transicao




Acdo 7: Aumentar o numero de
licenciados em CTEM e promover as
competéncias empresariais e
transversais

Incentivar os jovens, em especial as
mulheres, a enveredar pela ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica. O
objetivo é reforcar o apoio aos
empresarios e a aquisicdo de
competéncias transversais como a
cooperacao e 0 pensamento critico.

Acao 8: Competéncias para a vida

Para além do mercado de trabalho, o
objetivo € apoiar a educacdo de adultos
para todos - jovens e adultos - em
guestdes como a literacia mediatica, as
competéncias civicas e a literacia
financeira, ambiental e sanitaria.

Ferramentas e iniciativas para apoiar as
pessoas nos seus percursos de
aprendizagem ao longo da vida

Acao 9: Iniciativa sobre contas
individuais de aprendizagem

Explorar se e como os direitos de
formagéo portateis e com controlo de
gualidade podem ajudar a estimular a
aprendizagem ao longo da vida para
todos.

Acdo 10: Uma abordagem europeia das
microcredenciais

Os cursos de formacédo estédo a tornar-se
mais curtos e mais direccionados, sendo
frequentemente realizados em linha. O
objetivo é criar normas europeias que
ajudem a reconhecer os resultados
desse tipo de formacéo.

Acao 11: Nova plataforma Europass A
plataforma Europass oferece ferramentas
e orientacdes em linha para a redacao de
CV, sugere empregos e oportunidades
de aprendizagem adaptados, fornece
informacgdes aos candidatos a emprego e
esta disponivel em 29 linguas.
WWW.europa. eu/europass.




Um  quadro para desbloquear os| A¢do 12: Melhorar o quadro facilitador
investimentos em competéncias para desbloquear os investimentos dos
Estados-Membros e investimentos
privados em competéncias

Um elemento fundamental da Agenda de
Competéncias é o orcamento comunitario
muito reforcado para catalisar Estados-
Membros e actores privados para investir
em competéncias. O objetivo é trabalhar
para melhorartransparéncia do
investimento em competéncias

e explorar novos mecanismos de
financiamento

como as obrigacdes de impacto social
para incentivar o investimento.

O objetivo € estabelecer parcerias com todos os Estados-Membros e concretizar o
direito a formacao e a aprendizagem ao longo da vida, consagrado no Pilar Europeu
dos Direitos Sociais. A Comissao propde que todos o0s europeus que vivem em cidades
ou em zonas rurais remotas beneficiem desta iniciativa.

COMPETENCIAS

As competéncias sdo fundamentais para a competitividade sustentavel, a resiliéncia e a
garantia de justica social para todos. As empresas precisam de trabalhadores com as
competéncias necessarias para dominar as transicoes ecologica e digital, e as pessoas
precisam de poder obter a educacéo e a formacao adequadas para prosperar na vida.
As competéncias sdo uma resposta a necessidade de as empresas se manterem
competitivas, assegurando simultaneamente a justica social para todos.

Ter as competéncias certas significa poder manter o emprego e dominar mais
facilmente as transi¢cOes profissionais. Para tal, € necessario proporcionar igualdade de
acesso a oportunidades adicionais de melhoria de competéncias para as pessoas em
toda a UE, independentemente do género, raca ou origem étnica, religido ou crenca,
deficiéncia, idade ou orientacdo sexual, incluindo adultos pouco
gualificados/qualificados e pessoas oriundas da imigracdo. Do mesmo modo, todos 0s
territérios devem ser abrangidos, desde as grandes cidades as zonas rurais, costeiras
ou remotas de toda a UE.



PACTO PARA AS COMPETENCIAS

O Pacto para as Competéncias € o primeiro e mais recente desenvolvimento da
nova iniciativa Agenda de Competéncias para a Europa. Foi lancado em 10 de
novembro de 2020 e é um convite para unir forcas para melhorar as competéncias
e requalificar os europeus.

O Pacto para as Competéncias € um novo modelo de compromisso e governagao
para as competéncias. A industria, os empregadores publicos e privados, os
parceiros sociais, as camaras de comércio, os prestadores de ensino e formacao e
as agéncias de emprego serdo convidados a trabalhar em conjunto e a criar uma
visdo e uma acao partilhadas. Em especial, criara parcerias em grande escala,
incluindo a nivel regional, em ecossistemas industriais estratégicos e em dominios
prioritarios identificados no Pacto Ecoldgico Europeu, a fim de alcancar
compromissos ambiciososé6 .

Mais especificamente, convida organizacdes publicas e privadas e todos aqueles
gue possam desempenhar um papel fundamental na transformacao da mao de
obra. O Pacto tem por objetivo

4 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/qganda_20 1197

5 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ganda_20_1197

6 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/qganda_20_ 1197



Promover uma cultura de aprendizagem ao longo da vida para todos

Criar parcerias solidas em matéria de competéncias

Monitorizar as necessidades e a procura de competéncias

Trabalhar contra a discriminacao, a igualdade de género e a igualdade de oportunidades
Mobilizar recursos e incentivar todas as partes interessadas relevantes a tomar medidas
reais para melhorar as competéncias e requalificar a forca de trabalho

Além disso, para apoiar a colaboracdo de todas estas diferentes organizacfes
participantes, o Pacto para as Competéncias oferecera alguns servicos especificos. Em
particular, actuara como um centro de ligacdo em rede, um centro de conhecimentos e um
centro de orientagdo e recursos. No ambito do Pacto, a Comisséo oferecera um ponto de
entrada unico a nivel da UE, onde todos poderédo aceder a informacdes sobre o
financiamento e os programas da UE para o desenvolvimento de competéncias das
pessoas em idade ativa. Com base no projeto-piloto do Cedefop de andlise de grandes
volumes de dados, sera criada uma ferramenta em linha permanente onde seréo
publicadas informacdes "em tempo real” para que possam ser utilizadas por todas as
partes interessadas. A Comissao ira também explorar parcerias para utilizar dados de
portais de emprego privados e informac¢des nacionais sobre competéncias8.

Garantia de competéncias

A Comisséo congratula-se igualmente com a iniciativa da Garantia para as Competéncias.
Em particular, a "Garantia de Competéncias" constitui um passo na direcao certa para a
educacéo de adultos e para as pessoas pouco qualificadas. Como se afirma corretamente
na Comunicacéao, "a maior parte dos membros da forca de trabalho europeia nas proximas
duas décadas ja sdo adultos", razéo pela qual € muito necessaria uma concentracao na
educacéo de adultos para requalificar e melhorar as competéncias das pessoas9.

Como parte da Agenda de Competéncias, a Comissao desenvolvera normas europeias
para a qualidade e a transparéncia das microcredenciais, de modo a que estas possam
ser fidveis, reconhecidas e utilizadas em todo o mercado de trabalho europeu e no Espaco
Europeu da Educacéo. Desta forma, podem ser associadas aos quadros nacionais de
gualificacBes e ao quadro europeu de qualificacdes. Como forma de dar um valor fiavel e
compreendido a formacédo de curta duracao, ttm um grande potencial para ajudar as
pessoas a melhorar ou adquirir novas competéncias ao longo das suas carreiras e com a
flexibilidade de que necessitam. Sao igualmente Uteis para estudantes regulares e
licenciados, nomeadamente para desenvolver competéncias transferiveis de que os
estudantes de todas as disciplinas necessitam para as suas carreiras futuras.

7 https://ied.eu/blog/new-skills-agenda-for-europe-2020/
8 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ganda_20_1197
9 https://eaea.org/wp-content/uploads/2018/01/EAEA_statement_skills-guarantee.pdf

10 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/qanda_20_1197



O Europass € a ferramenta da UE que permite aos trabalhadores, candidatos a
emprego, formandos e voluntarios planearem a sua carreira e terem acesso a
ferramentas e informagdes sobre como trabalhar e aprender na Europa.

A nova plataforma Europass oferece uma nova ferramenta multilingue de carteira
eletrénica em linha para as pessoas registarem informacfes sobre as suas
competéncias, qualificacbes e experiéncias, receberem sugestdes personalizadas de
empregos (atravées da EURES) e formacdo e prepararem e acompanharem as
candidaturas a emprego. Disponivel em 29 linguas, a nova plataforma inclui também
ferramentas actualizadas para a concecdo de CV, cartas de apresentacdo e uma
biblioteca pessoal, para que as pessoas possam guardar todas as suas informacdes
numa ferramenta segura em linha.!!

11 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/qanda_20_1197



11 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/qanda_20_1197






AGENDA DE EDUCACAO FORMAL E COMPETENCIAS

Todos tém direito a educac¢do, formagao e aprendizagem ao longo da vida inclusivas e de
qualidade, que desenvolvam competéncias essenciais e aptidées basicas. As competéncias-
chave e as aptiddes basicas sdo necessarias a todos para a realizagdo e desenvolvimento
pessoal, empregabilidade, inclusdo social e cidadania ativa.12 Seguem-se alguns exemplos de
iniciativas da UE.

Professores, Formadores e Dirigentes Escolares — Iniciativas13

A Unido Europeia esta a trabalhar para revalorizar as profissdes docentes e para proporcionar
a todos os professores, formadores e dirigentes escolares uma formacao inicial de qualidade e
oportunidades de desenvolvimento profissional. Professores, treinadores e lideres escolares
desempenham um papel central na oferta de educacdo inclusiva de alta qualidade para todos
os alunos. Durante a pandemia de COVID-19, eles se adaptaram rapidamente ao fechamento
das escolas e mudaram para formas remotas e mistas de ensino para garantir que o
aprendizado eficaz pudesse continuar.

Sem envolver e comprometer esses profissionais, nenhuma reforma educacional tera sucesso.
Eles desempenham um papel central na promoc¢ao e implementacdo de curriculos inovadores
e praticas de ensino que fornecem aos alunos as competéncias essenciais de que precisam
para prosperar na economia digital sustentavel da Europa do futuro.14

Educacdo digital: ferramentas gratuitas de autorreflexao

A Unido Europeia esta promovendo o desenvolvimento de um ecossistema europeu de
educacdo digital de alto desempenho e esta buscando aprimorar as competéncias e
competéncias dos cidaddos para a transicao digital.

As ferramentas de autorreflexdao sobre competéncias digitais na Educa¢do SELFIE (incluindo o
modulo WBL) e SELFIE para PROFESSORES sdo geridas pela Comissdo Europeia e estdo
disponiveis gratuitamente em todas as linguas oficiais da UE.15

COMPETENCIAS
O que significa Competéncia?

A palavra “competéncia” significa um misto de conhecimentos, competéncias e
responsabilidades: vocé é “competente” se consegue agir bem em determinada situacdo. Ser
competente ndo significa apenas saber algo ou ter algumas noc¢des sobre alguns temas, mas
também colocar em pratica o conhecimento em um determinado contexto e situacao.

A competéncia é definida como uma combinacdode conhecimentos, competéncias e
responsabilidades Uteis em um determinado contexto. As Competéncias Chave sdao aquelas
gue contribuem para a realizacdo e desenvolvimento pessoal, cidadania ativa, inclusdo social
e emprego.



12 https://education.ec.europa.eu/education-levels/school-education/school-
education-initiatives/key-competéncias-e-competéncias-bdsicas

13 https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/index_en

14 https://education.ec.europa.eu/focus-topics/teachers-trainers-and-school-
leaders/about-teachers-trainers-e-lideres-escolares

15 https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/about/self-reflection-tools



Introducdo as 8 Competéncias Chave

Em Dezembro de 2006, o Parlamento Europeu e o Conselho adoptaram a recomendacdode
Competéncias Chave para a Aprendizagem ao Longo da Vida.16 A ideia subjacente a esta
iniciativa politica era criar estratégias educativas para construir e cuidar de uma economia
competitiva baseada no conhecimento e de muito mais coesdao social na Europa. As
Competéncias Chave sdo definidas como competéncias, conhecimentos e atitudes basicas
gue devem ser adquiridos e desenvolvidos por cada cidaddo europeu ao longo da sua vida.
(Parlamento da UE, 2006).

As Competéncias Chave sdo todas consideradas igualmente importantes porque cada uma
delas pode contribuir para uma vida de sucesso numa sociedade baseada no conhecimento.
Eles tém a capacidade de mostrar desenvolvimento em uma estrutura padronizada que pode
ser reconhecida e validada pelo mundo exterior.

8 Chave - Matriz de Competéncias de Definicdo de Competéncias
Para entender completamente o conceito de KeyAs competéncias definidas pela CE e o

conjunto de competéncias necessarias para as desempenhar, pode consultar a seguinte
tabela Matriz:

Competéncia

Desempenho de acao

Conjunto de
competéncias

oral, escrita e ndo-verbal em uma
variedade de formas e contextos.

Comunicagao na 1. Articular pensamentos e ideias [ S1.Capacidade de entender
lingua materna de forma eficaz usando [ e interpretar conceitos,
competéncias de comunicagdo | sentimentos, fatos ou

opinides de forma oral.
S2.Capacidade de

2. Ouvir efetivamente para |compreender e interpretar
decodificar significados | conceitos, sentimentos,
(conhecimento, valores, |fatos ou opinides por
atitudes, intencdes). escrito.

3. Use a comunica¢do para S3.Capacidade de
multiplos propdsitos expressar conceitos,
(informar, instruir, motivar e sentimentos, fatos ou

persuadir) e em diversos

ambientes.

opinides de forma oral.
S4.Capacidade de expressar
conceitos, sentimentos,
fatos ou opinides por
escrito.S5.Capacidade de
interpretar o mundo e
relacionar-se com 0s
outros.S6.Capacidade de
interagir de forma
adequada e criativa em
qualquer situacao.




16 https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:en:PDF



Competéncia

Desempenho de agao

Conjunto de
competéncias

Comunicagao em
linguas estrangeiras

1. Articular  pensamentos e
ideias de forma eficaz em uma
lingua estrangeira, em uma
variedade de formas e
contextos.

2. Ouga efetivamente
decodificar significados.

3. Use a comunicagao para
multiplos propdsitos e em
ambientes externos.

para

S1.Capacidade de entender
e interpretar conceitos,
sentimentos, fatos ou
opinides de forma oral.

S2.Capacidade de
compreender e interpretar

conceitos, sentimentos,
fatos ou opinides por
escrito.

S3.Capacidade de
expressar conceitos,
sentimentos, fatos ou

opinides de forma oral.
S4.Capacidade de
expressar conceitos,
sentimentos, fatos ou
opinides por escrito.

Comunicagao em
linguas estrangeiras

1. Articular  pensamentos e
ideias de forma eficaz em uma

lingua estrangeira, em uma
variedade de formas e
contextos.

2. Ouca efetivamente para

decodificar significados.

3. Use a comunicagdo para
multiplos propdsitos e em
ambientes externos.

S5.Capacidade de
interpretar o mundo e
relacionar-se com 0s
outros.S6.Capacidade de
interagir de forma
adequada e criativa em
qualquer situacgao.
S7.Conhecimento de
vocabuldrio, gramatica e
linguagem.
S8.Apreciacaoda diversidade
cultural.

S9.Habilidade no uso de
linguagem técnica de acordo
com a area de atuacdo.




Competéncia

matematica e
competéncias basicas
em ciéncia e
tecnologia

1. Demonstrar capacidade de
raciocinar com numeros e outros
conceitos matematicos.

2. Demonstrar a
capacidade de avaliar
cientificamente e

informagdes numéricas com
base em suas fontes e nos
métodos usados para gera-las.

3. Demonstrar a capacidade de
avaliar argumentos cientificos
com base em evidéncias e aplicar
as conclusdes de tais
argumentos de forma adequada.

S1.Capacidade de wusar o
pensamento construido para
resolver um problema em
todas as situagodes.
S2.Compreensdo de termos e
conceitos matematicos e
saber aplica-los.
S3.Conhecimento  dos
principios basicos do
mundo natural, ciéncia
conceitos, métodos e
processos
tecnolégicosS4.numeracia
(capacidade de

realizar calculos bdsicos)




Competéncia

Desempenho de a¢ao

Conjunto de
competéncias

Competéncia digital

1. Aplique a tecnologia de forma
eficaz:
tecnologia como ferramenta para

pesquisar, organizar, avaliar,
e comunicar informacgdes.

2. Use tecnologias digitais,
comunica¢do/rede
ferramentas e redes sociais

acessar adequadamente,
gerenciar, integrar, avaliar,
e criar informacdes para

funcionar com sucesso em um
determinado
ambiente.

3. Compreensao fundamental
das questdes éticas e legais
cercando o acesso

e uso de informacdes
tecnologias.

S1. Uso critico de
tecnologia da
para

trabalhos

S2. Competéncias basicas em
TIC

S3. Entendendo o

funcdo, oportunidade e riscos

relacionadas com as TIC no
dia-a-dia

informacao

vida.

S4. Capacidade de uso e

lidar com ferramentas
tecnoldgicas

e maquinas.

Aprendendo a aprender

1. Demonstrar compromisso com
aprendizagem como um processo
ao longo da vida.

2. Seja um aprendiz autodirigido:
va

além do dominio
competéncias

para explorar e expandir o seu
préprio aprendizado e
oportunidades

para ganhar pericia.

3. Demonstrar iniciativa para

basico de

avancar os niveis de habilidade
para um

nivel profissional.

4. Refletir criticamente sobre o
passado

experiéncias para informar

progresso futuro.

S1. Capacidade de perseguir e
persistir em diferentes tipos
de

Aprendendo.

S2. Identificando disponivel

oportunidades.

S3. Capacidade de ganhar
processo

e assimilar o novo
conhecimentos,
competéncias e

qualificacdo necessaria para

objetivos de carreira.




Competéncia

Desempenho de a¢ao

Conjunto de
competéncias

Social e civico
competéncias

1. Interaja efetivamente com
outros: saiba quando é
apropriado para ouvir e quando
falar, comportar-se em

um profissional respeitavel
maneiras.

2. Flexibilidade e adaptabilidade:
adaptar-se a mudanca (para
papéis sociais variados, trabalho
responsabilidades, horarios,

e contextos, trabalhar de forma
eficaz
num clima de mudanga

prioridades) e ser flexivel (reagir
para feedback eficaz, ser

resistente ao  estresse,
positivamente
com inconvenientes e criticas,

compreender, negociar e
equilibrar diversas vises e
crencas para chegar a solucdes,
especialmente em multiculturais
ambientes).

3. Colabore com outros

pessoas: ser capaz de trabalhar
de forma eficaz e respeitosa com
equipes diversificadas, ser flexivel
e

disposto a ser util para fazer
COmMpPromissos necessarios para
realizar um objetivo comum.

4. Opte pela responsabilidade
compartilhada
no trabalho colaborativo e valor

as contribuicdes individuais
feito por cada membro da equipe.

lidar

S1. Capacidade de eficacia
interacdao com outro
pessoas

S2. Capacidade de adaptagao
ao
mudanca de situacdo, sendo

flexivel e trabalhar sob
pressao

S3. Habilidade para trabalhar
efetivamente e colaborar

com outros membros da
equipe




Competéncia

Desempenho de agao

Conjunto de
competéncias

Sensibilizacdo
expressao cultural

1. Trabalhar de forma

eficaz em uma equipe
multinacional.

2. Respeite e esteja ciente das
diferengas culturais e trabalhe
de forma eficaz com pessoas
de diversas origens sociais e
culturais.

3. Seja tolerante e responda
com mente aberta a
diferentes ideias e valores.

4. Aproveite  as  diferengas
sociais e culturais para criar
novas ideias e aumentar a
inovacdo e a qualidade do
trabalho.

S1.Conscientizagdao sobre o
patrimonio cultural local,
nacional e europeu e seu
lugar no mundo
S2.Conhecimento badsico
da cultura
contemporaneaS3.Compr
eensdao da diversidade
cultural

Senso de iniciativa e
empreendedorismo

1. Trabalhar de forma

eficaz em uma equipe
multinacional.

2. Respeite e esteja ciente das
diferengas culturais e trabalhe
de forma eficaz com pessoas
de diversas origens sociais e
culturais.

3. Seja tolerante e responda
com mente aberta a
diferentes ideias e valores.

4. Aproveite  as  diferencas
sociais e culturais para criar

novas ideias e aumentar a
inovagdo e a qualidade do
trabalho.

S1.Capacidade de
transformar ideia em agao
S2.Criatividade/inovagdoS3.
Capacidade de planejar e
gerenciar tarefas

S4. Independéncia
S5.Motivagao
S6.Determinagao

Em 2017 a Comissdao Europeia lancou uma consulta para rever as antigas Competéncias
Chave. O Comité de Educacdo discutiu as recomendacdes propostas durante a presidéncia
bulgara e o Conselho de Educacdo tomou a decisdo final em 22 de maio de 2018. (Parlamento
da UE, 2008, 2009, 2018).



Vocé pode ver as modificacdes de adaptacdes na seguinte tabela:

NAO COMPETENCIAS CHAVE 2006 COMPETENCIAS PRINCIPAIS 2018
Recomendacgdes do Conselho 17
1 Comunicagao na lingua materna Competéncia de alfabetizacao
2 Comunicagao em linguas Competéncia multilingue
estrangeiras
3 Competéncia matematica e | Competéncia matematica e
competéncias bdsicas em ciéncia e |competéncia em ciéncia, tecnologia e
tecnologia engenharia
Competéncia digital Competéncia digital
5 Aprendendo a aprender Competéncia pessoal, social e aprender
a aprender
Competéncias sociais e civicas Competéncia de cidadania
Senso de iniciativa e Competéncia Empreendedora
empreendedorismo
8 Sensibilizagao e expressao cultural Consciéncia cultural e competéncia de

expressao




17 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN






TEORIA DA APRENDIZAGEM EXPERIMENTAL
Estudiosos Fundacionais de Aprendizagem Experimental

David Kolb e Alice Kolb construiram a teoria da aprendizagem Experimental com base no
valioso trabalho dos seguintes cientistas:

° WilliamJames e Jean Piaget
° Kurt Lewin e Lev Vygotsky
° CarlRogers e  Paulo Freire
° Carl Jung e  Mary Parker Follet
° John Dewey
Alice Y. KOLB

Alice Kolb é presidente da Experience-Based Learning Systems (EBLS), uma organizacdo de
pesquisa e desenvolvimento dedicada a pesquisa e aplicacdo da aprendizagem Experimental
em organiza¢ées em todo o mundo. A EBLS desenvolveu muitos exercicios experienciais e
instrumentos de autoavaliagdo, incluindo o mais recente Inventdrio de Estilos de
Aprendizagem Kolb

4.0. O programa de pesquisa EBLS em Teoria da Aprendizagem Experimental continua em
colaboracdo com uma rede internacional de pesquisadores, profissionais e parceiros de
aprendizagem.

Como presidente da EBLS, ela facilitainiciativas de pesquisa e pratica da rede internacional. Ela
foi co-desenvolvedora do Kolb Learning Style Inventory 4.0 e foi a lider da equipe que
desenvolveu o Kolb Educator Role Profile, um inventario projetado para ajudar os educadores
a aplicar principios de aprendizagem Experimental em seu trabalho.

Ela nasceu e cresceu no Brasil e foi para o Japao, onde recebeu seu bacharelado em Estudos
Japoneses pela Tokyo University of Foreign Studies, e mestrado e doutorado em Gestao de
Recursos Humanos pela Hitotsubashi University. Ela recebeu um mestrado em Gestdao de
Recursos Humanos pela Cleveland State University e seu doutorado pela Case Western
Reserve University em Comportamento Organizacional, onde foi professora adjunta na
Weatherhead School of Management. Ela é fluente em portugués, espanhol, japonés e inglés.

Seu foco de pesquisa na criacdo de espacos de aprendizagem conducentes a aprendizagem
profunda levou a seu artigo “Estilos de aprendizagem e espacos de aprendizagem:
aprimorando a aprendizagem Experimental no ensino superior” publicado na Academy of
Management Learning and Education e “Learning to play, playing to learning: A case estudo
de um espaco ludico de aprendizagem”, publicado no Journal of Organizational Change
Management. Ela publicou recentemente um livro intitulado Becoming an Experiential
Educator: Principles and Practices of Experiential Learning with David Kolb. Ela e David
receberam o prémio “Pioneiros Educacionais do Ano” de 2008 da Sociedade Nacional de
Educagao Experimental.



David A. KOLB

David A. Kolb é o presidente da Experience Based Learning Systems (EBLS), uma organizac¢ao
que ele fundou em 1981 para promover a pesquisa e a pratica da aprendizagem
experimental. A EBLS desenvolveu muitos exercicios experienciais e instrumentos de
autoavaliacdo, incluindo o mais recente Kolb Learning Style Inventory 4.0 e o Kolb Educator
Role Profile, um inventdrio projetado para ajudar os educadores a aplicar principios de
aprendizagem Experimental em seu trabalho. O programa de pesquisa EBLS em Teoria da
Aprendizagem Experimental continua com uma rede internacional de pesquisadores,
profissionais e parceiros de aprendizagem.

Ele recebeu o seu BA em psicologia, filosofia e religido no Knox College e seu Ph.D.em Psicologia
Social pela Universidade de Harvard. Ele foi professor de comportamento organizacional e
gestdo na MIT Sloan School of Management e na Weatherhead School of Management, Case
Western Reserve University, onde atualmente é professor emérito de comportamento
organizacional.

Ele é mais conhecido pela pesquisa sobre aprendizagem Experimental e estilos de aprendizagem
descritos ema nova segunda edicdo de aprendizagem Experimental : experiéncia como fonte
de aprendizagem e desenvolvimento. Outros livros incluem: The Experiential Educator:
Principles and Practices of Experiential Learning, How You Learn Is How You Live: Using Nine
Ways of Learning to Transform Your Life, Conversational Learning: An Experiential Approach
to Knowledge Creation, Innovation in Professional Education: Steps on uma Jornada do Ensino
a Aprendizagem e Comportamento Organizacional: Uma Abordagem Experimental. Além
disso, ele é autor de muitos artigos de periédicos e capitulos de livros sobre aprendizagem
Experimental disponiveis emwww.learningfromexperience.comDavid recebeu varios prémios
de pesquisa e quatro diplomas honordrios reconhecendo suas contribuicbes para a
aprendizagem Experimental no ensino superior.

Kolb baseou a sua teoria em seis proposi¢des basicas:

1. A aprendizagem é melhor concebida como um processo, ndo em termos de resultados.
Embora pontuada por marcos de conhecimento, a aprendizagem nao termina em um
resultado, nem sempre é evidenciada no desempenho. Em vez disso, a aprendizagem
ocorre através do curso de experiéncias conectadas nas quais o conhecimento é
modificado e reformado. Para melhorar o aprendizado no ensino superior, o foco principal
deve ser envolver os alunos em um processo que melhore seu aprendizado — um processo
que inclua feedback sobre a eficacia de seus esforcos de aprendizado. “... a educacao deve
ser concebida como uma reconstrucao continua da experiéncia: ... o processo e o objetivo
da educacdo sdo uma e a mesma coisa.”

2. Todo aprendizado é reaprender. A aprendizagem é melhor facilitada por um processo
que extrai as crencas e ideias dos alunos sobre um tdpico para que possam ser
examinadas, testadas e integradas com ideias novas e mais refinadas. Piaget chamou essa
proposicdo de construtivismo — os individuos constroem seu conhecimento do mundo com
base em sua experiéncia e aprendem com experiéncias que os levam a perceber como
novas informacdes entram em conflito com suas experiéncias e crengas anteriores.
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http://www.learningfromexperience.com/

3. Aprender requer a resolucdo de conflitos entre modos de adaptacdo ao mundo
dialeticamente opostos. Conflito, diferengcas e desacordo sdo o que impulsionam o

processo de aprendizagem. Essas tensdes sao resolvidas em iteragdes de movimento de
volta e



entre modos opostos de reflexdo e acdo e sentimento e pensamento.

4. Aprender é um processo holistico de adaptacdo ao mundo. A aprendizagem ndo é
apenas o resultado da cogni¢ao, mas envolve o funcionamento integrado da pessoa como
um todo — pensar, sentir, perceber e se comportar. Abrange outros modelos especializados
de adaptacdo do método cientifico a resolucdo de problemas, tomada de decisdo e
criatividade.

5. A aprendizagem resulta de transagdes sinérgicas entre a pessoa e o ambiente. Nos
termos de Piaget, a aprendizagem ocorre por meio do equilibrio dos processos dialéticos
de assimilacdo de novas experiéncias em conceitos existentes e acomodacgdo de conceitos
existentes a novas experiéncias. Seguindo a famosa férmula de Lewin de que o
comportamento é uma funcdo da pessoa e do ambiente, o ELT sustenta que a
aprendizagem é influenciada pelas caracteristicas do aluno e do espaco de aprendizagem.

6. Aprender é o processo de criar conhecimento. No ELT, o conhecimento é visto como a
transacdo entre duas formas de conhecimento: o conhecimento social, que é coconstruido
em um contexto sdcio-histérico, e o conhecimento pessoal, a experiéncia subjetiva do
aluno. Essa conceituacdao de conhecimento contrasta com o modelo de educagdo de
“transmissdo”, no qual idéias pré-existentes e fixas sdo transmitidas ao aluno.

TEORIA

A teoria da aprendizagem Experimental é baseada nos trabalhos dos cientistas
predominantes do século 20, como Dewey que usa a experiéncia como base da
aprendizagem, Lewin que enfatiza a importancia da eficdcia individual no processo de
aprendizagem e Piaget que ndo vé apenas a inteligéncia como um traco inato, mas o qualifica
como resultado da interagcdao entre as pessoas e 0 meio ambiente.

A Aprendizagem Experimental é uma abordagem holistica que abrange todas as quatro
dimensdes (sentir, refletir, pensar e agir) da aprendizagem.

David A. Kolb, o fundador da teoria da aprendizagem Experimental , define a aprendizagem como
um processoem que “a experiéncia se transforma em conhecimento”.

Da Experiéncia ao Conhecimento

Todos nds aprendemos com nossas experiéncias. Esse processo de aprendizado, que comecou
na infancia e depois na infancia, na verdade continua na juventude e na idade adulta.
Tentamos ultrapassar nossos limites, obter novas competéncias e superar nossos desafios.
Cada experiéncia nos da uma experiéncia. Refletimos sobre essa experiéncia, analisamos e
observamos nossa propria experiéncia e as experiéncias dos outros. Essas andlises e
observacdes nos fornecem novos insights e ideias. Isso implementa novas ideias e,
naturalmente, obtemos uma nova experiéncia com esse aplicativo. Este ciclo, que é o
processo natural de aprendizagem do homem, é integrado aos processos educacionais pelos
principais cientistas do século XX.



CICLO DE APRENDIZAGEM EXPERIMENTAL

CONCRETE
EXPERIENCE .

ACTIVE
EXPERIMENTATION

\, N
ABSTRACT

CONCEPTUALIZING

A Teoria da Aprendizagem Experimental é uma
visdo dinamica da aprendizagem baseada em um
ciclo de aprendizagem conduzido pela resolugao
da dupla dialética de acdo/reflexdo e
experiéncia/abstracdo. A aprendizagem é definida
como “o processo pelo qual o conhecimento é
criado através da transformacgdao da experiéncia. O
conhecimento resulta da combinagdo de
apreensao e experiéncia transformadora”. A
experiéncia de apreensao refere-se ao processo de
receber informacoes, e a experiéncia
transformadora é como os individuos interpretam
e agem sobre essa informacao.

O Modelo da Teoria da Aprendizagem Experimental retrata dois modos dialeticamente

relacionados de apreensdo da experiéncia:

Experiéncia Concreta e Conceituagao Abstrata

Dois modos dialeticamente relacionados de transformar a experiéncia:

Observacao Reflexiva e Experimentacdo Ativa

A aprendizagem surge da resolucdo da tensdo criativa entre esses quatro modos de
aprendizagem.Este processo é retratado como um ciclo de aprendizagem idealizado onde o
aprendiz “toca todas as bases” — experimentando, refletindo, pensando e agindo — em um
processo recursivo que é sensivel a situacdo de aprendizagem e ao que esta sendo aprendido.
Experiéncias imediatas ou concretas sdo a base para observacdes e reflexdes. Essas reflexdes
sdo assimiladas e destiladas em conceitos abstratos dos quais novas implicagdes para a agao
podem ser extraidas. Essas implicacdes podem ser testadas ativamente e servir como guias na

criacdo de novas experiéncias.

ESTILOS DE APRENDIZADO DE KOLB

Concrete Experience

O estilo de aprendizagem descreve as maneiras
Unicas pelas quais os individuos percorrem o ciclo
de aprendizagem com base em sua preferéncia
pelos quatro modos de aprendizagem diferentes.
Por causa da composicao genética de uma
pessoa, experiéncias particulares de vida e as
exigéncias do ambiente atual, é desenvolvida uma
forma preferida de escolher entre esses quatro
modos de aprendizagem.

Active Experiementation

Initiating

-

Thinking Analyzing

Abstract Conceptualization




Novos 9 estilos de aprendizagem

Dados de estudos empiricos e clinicos ao longo
dos anos mostraram que os quatro tipos originais
de estilo de aprendizagem - Acomodacao,



Assimilagao, Convergéncia e Divergéncia - podem ser refinados ainda mais em uma tipologia
de nove estilos que melhor define os padrdes Unicos de estilos de aprendizagem individuais e
reduz as confusdes introduzidas por casos limitrofes na antiga tipologia de quatro estilos.

Com o feedback dos usuarios, Kolb comecou a perceber um quinto estilo de “equilibrio” que
descreve os usudrios que pontuaram no centro da grade do Estilo de Aprendizagem.

O novo KLSI (Kolb Learning Style Inventory) 4.0 apresenta esses nove tipos de estilo, passando
de uma resolugao de 4 pixels para 9 pixels dos tipos de estilo de aprendizagem. Os tipos de
estilo de aprendizagem podem ser organizados sistematicamente em um espaco de
aprendizagem bidimensional definido por Conceitualizacdo Abstrata-Experiéncia Concreta e
Experimentacdo Ativa-Observagao Reflexiva.

Este espaco, incluindo uma descricdo da forma distinta da pipa de cada estilo, é representado
na figura abaixo:

O estilo de iniciacao caracteriza-se pela capacidade de iniciar a¢des
para lidar com experiéncias e situacdes. Envolve experimentacao
ativa e experiéncia concreta.

Initiating

As pessoas do estilo Iniciacao: Eles prosperam em espagos dinamicos
de aprendizado onde podem trabalhar com outras pessoas para
realizar tarefas, definir metas e tentar abordagens diferentes para
concluir um projeto. Eles preferem professores que assumam o
papel de treinador ou mentor, ajudando-os a aprender com suas
experiéncias de vida.

Pontos Fortes de Aprendizagem:Aprendizagem Desafios:
° Comprometendo-se a Objetivos ° Controlando o impulso de agir
° Buscando novooportunidades ° Ouvir as opinides dos outros
° Influenciar e liderar outras ° Impaciéncia

Experiencing O estilo Experimentandocaracteriza-se pela capaC|dadeAde encontrar
significado a partir do envolvimento profundo na experiéncia. Baseia-
se na experiéncia concreta, equilibrando a experimentacdo ativa e a
observacao reflexiva.

A experiénciapessoas de estilo:Eles preferem espacos de aprendizado
ricos em interacdes e comunica¢cdes continuas com seus amigos e
colegas de trabalho. Embora gostem de trabalhar em grupo, também
precisam de tempo para trabalhar sozinhos para fazer as coisas. E
essencial

que recebam feedback construtivo sobre seu progresso no trabalho e na vida pessoal. E
essencial que eles tenham um relacionamento pessoal com o professor.




Pontos Fortes de Aprendizagem:Aprendizagem Desafios:

e Construindo uma personalidade profundarelacionamentoseEntendendo a teoria
e Forte intuicdao focada na reflexao eagdo ePlanejamento sistematico
e Aberto a novas experiéncias eAvaliagao



O estilo de imaginacdocaracteriza-se pela capacidade de imaginar
possibilidades observando e refletindo sobre as experiéncias.
Combina as etapas de aprendizagem da experiéncia concreta e da
observagao reflexiva.

Imagining

As pessoas do estilo Imaginacao:Eles gostam de trabalhar em grupos
onde haja uma conversa aberta e fluida onde possam coletar
informagdes, ouvir com a mente aberta e receber feedback
personalizado. Eles podem gostar de situagdes que exigem

gerando uma ampla gama de ideias, como sessdes de brainstorming. Eles gostam de
professores que assumem um papel de facilitador e sdo sensiveis e criativos.

Pontos Fortes de Aprendizagem:Aprendizagem Desafios:
o Consciéncia dos sentimentos das pessoas evalores eTomando uma decisdo
® Ouvir com aberturamente eAssumindo a lideranca

® Imaginando as implicacdes de situacdes ambiguase®Acdo oportuna

caracteriza-se pela capacidade de conectar
experiéncias e ideias por meio de reflexdo sustentada. Baseia-se na
observacdo reflexiva enquanto equilibra a experiéncia concreta e a
conceituacao abstrata.

Eles prosperam em espacos de

aprendizado ricos em didlogo e discussdes, mas também se sentem

- confortdveis aprendendo com palestras, projetos independentes e
leituras.

Por causa de sua preferéncia por uma reflexdo profunda, eles
também podem precisar de tempo para refletir e entender sua experiéncia por conta prépria.
Eles valorizam os professores que oferecem oportunidades de reflexao individual e em grupo
e que estdo abertos a explorar ideias.

Compreender o ponto de vista dos outrosvisualizar Iniciando acdo
Vendo “O que esta acontecendo” emsituacao Ruminacado
Convertendo intuicdes em explicitoexplicacdes Falar em grupos

Juntando informacgdes

Analyzing O estilo de analisecaracteriza-se pela capacidade de integrar e
sistematizar ideias através da reflexdao. Combina observacao reflexiva
e conceituacdo abstrata.

As pessoas do estilo Analisando:Eles prosperam em espagos de
aprendizagem onde podem usar e desenvolver suas competéncias
analiticas e conceituais. Eles podem preferir palestras, leituras,
explorar modelos analiticos e ter tempo para pensar sobre as coisas.
Eles preferem trabalhar sozinhos do que em grupos. Eles preferem




professores que
modelar seu processo de pensamento e analise em suas palestras e interagdes com eles.

Pontos Fortes de Aprendizagem:Aprendizagem Desafios:

e organizandoem formacao e Assumir riscos
e Ser ldgico eracional eSocializar com os outros
e Construindo modelos conceituais elidando com a falta de estrutura



Thinking O estilo de pensamento caracteriza-se pela capacidade de
envolvimento disciplinado no raciocinio abstrato e légico. Baseia-se
na conceitualizagdo abstrata enquanto equilibra a experimentagao
ativa e a observacao reflexiva.

As pessoas do estilo Pensamento: Eles podem aprender melhor em
espacos de aprendizagem bem estruturados com orientagdes claras
e agendas de aprendizagem. Eles também prosperam em ambientes
onde podem projetar ou conduzir experimentos ou manipular dados.
Eles podem

preferem trabalhar sozinhos e precisam de tempo para pensarcoisas através. A experiéncia de
um professor em seu campo é de importancia primordial para eles.

Pontos Fortes de Aprendizagem:Aprendizagem Desafios:
e Légicoanalise eTrabalhando com pessoas
e decisdo racional de fazer eManter a mente aberta sobre suas ideias
e Analisando quantitativodados e"Perdido nos pensamentos"

Deciding O estilo decisivo € caracterizada pela capacidade de usar teorias e
i modelos para decidir sobre solu¢des de problemas e cursos de acao.
Combina conceituagado abstrata e experimentacao ativa.

As pessoas do estilo Decidindo: Eles podem aprender melhor em
espacos de aprendizagem onde podem experimentar novas ideias,
simulacbes, tarefas de laboratério e aplicacbes praticas. Eles
preferem professores que estabelecam padrdes e objetivos claros e
avaliem

problemas e questdes com respostas certas ou erradas.

Pontos Fortes de Aprendizagem:Aprendizagem Desafios:

e Solucdo de problemas ° Pensar fora da caixa"
e Avaliando ideiase solugdes ° Sensibilidade aos sentimentos das pessoas
e Configuragdaometas ° Lidando com a ambiguidade

e Tomando decisoes

O estilo de atuacdoé caracterizada por uma forte motivacao para a
acdo direcionada a objetivos que integra pessoas e tarefas. Baseia-se
na experimentagao ativa enquanto equilibra a experiéncia concreta e
a conceitualizacdo abstrata.

As pessoas do estilo de atuacdo:Eles aprendem melhoraprendendo
no trabalho por meio de discussdes com colegas e trabalhando em
equipe. Eles preferem professores com experiéncia pratica no
mundo real que possam imitar.




Pontos Fortes de Aprendizagem:Aprendizagem

e Combinando conhecimento técnicoe
refletir pessoalrelacionamentos

certo

e Focado em conseguir as coisasfeito
e Liderar equipes de trabalho

Desafios:

eTomando tempo para
eResolvendo o problema

eColetando e analisando informacgdes



O estilo de equilibriocaracteriza-se pela capacidade de adaptacdo,
pesando os pros e os contras de agir versus refletir e experimentar
versus pensar. Ele equilibra experiéncia concreta, conceitualizagao
abstrata, experimentacao ativa e observacao reflexiva.

Balancing

As pessoas do estilo Balanceamento:Eles tendem a ficar mais
satisfeitos em ambientes de aprendizado onde podem usar todos os
guatro modos de aprendizado: aprender com palestras, grupos de
discussdo, brainstorming

sessoes, laboratdrios e aprendizado no trabalho. Por serem capazes de se adaptar aos
diferentes ambientes de aprendizagem, eles podem aprender com professores com
diferentes abordagens de ensino.

Pontos Fortes de Aprendizagem:Aprendizagem Desafios:

e Flexibilidade em se mover em torno da aprendizagemciclo  eIndecisao

e Capacidade de trabalhar com diversos grupos depessoas e"Jack de todos os comércios,
mestre de ninguém."

e Criativoconhecimentos eCompromisso sustentado

PERFIS DE PAPEL DE EDUCADOR DA KOLB

Learner Focus
/« Applied collaborative ) ( « Warm affirming style )
style * “Inside-out” learning
* Works one on one to draw out motivation
e i
a ne their on- .
going learning in relationships and
context dialogue
« Uses feedback Coach
mechanism and
\_ development plans J
Action Meaning
Focus Focus
£ )
* Objective results-
oriented style ® ::tﬂlmﬁve
: m:::mnu » Systematically
oS analyzes and
ter;:tues ctiviti organizes the subject
:o mr:&a::z:mh o * Delivers knowledge
8 J by lectures and texts
J
Subject Focus

Ser um educador é a coisa mais gratificante e atraente para um ser humano. Incentivar o
aprendizado e o desenvolvimento de uma pessoa é uma tarefa complexa que requer atencdo
a uma série de desafios complexos (necessidades e interesses do aluno, conhecimento do
assunto, significado mais profundo e impacto do conhecimento e aplicacdo pratica das

®



dificuldades na vida do aluno). Como professores, treinadores, treinadores, lideres e pais,
muitas vezes nos deparamos com esses desafios educacionais.

O Kolb Educator Role Profile (KERP) fornece uma estrutura para avaliar nossa abordagem
preferida para educar os outros e maximizar nossa eficacia em ajudar



outros aprendem e se desenvolvem. Baseia-se numa tipologia holistica dos papéis do
educador derivados da Teoria da Aprendizagem Experimental .

Ensinar em torno do ciclo de aprendizagem e dos diferentes estilos de aprendizagem traz
consigo a necessidade de reorganizar o papel que a pessoa tem em relagdo aos alunos. O
Perfil da Funcdo Educacional foi criado para ajudar os instrutores a entender a fungdao de
ensino preferida e planejar como eles podem se adaptar ao ensino em torno do ciclo de
aprendizagem. Os Perfis de Papel Educacional emergem como uma combinagdo de
preferéncias de papel de ensino, crencas sobre ensino e aprendizagem, objetivos do processo
educacional, estilo de ensino preferido e praticas educacionais. Seu papel educacional ndo se
limita aos individuos envolvidos no ensino formal em sala de aula.

Essa estrutura pode ser usada para todos os individuos que desempenham um papel de
ensino em todas as fases da vida, como lideres, treinadores, pais e amigos.

O papel de ensino é um conjunto de comportamentos planejados em resposta ao ambiente de
aprendizagem,incluindo alunos e demandas de aprendizagem. Cada papel de ensino encoraja
os alunos a aprender de uma forma incomparavel usando uma experiéncia e uma forma de
mudar a experiéncia. No papel de facilitador, os Treinadores usam experiéncias concretas e
observacao reflexiva para ajudar os alunos a entrar em contato e refletir sobre suas proéprias
experiéncias. Especialistas no assunto usam observacdo reflexiva e métodos de conceituagao
abstrata para ajudar os alunos a conectar a reflexdo e vincula-la a base de conhecimento. Os
alunos podem fornecer modelos ou teorias a serem usadas em andlises posteriores. O papel
de determinante e avaliador padrdo usa conceituacdo abstrata e pratica ativa para ajudar os
alunos a aplicar o conhecimento aos objetivos de desempenho. Nesta funcdo, os treinadores
fornecem feedback regular monitorando de pertodesempenho do aluno de acordo com os
padrdeseles definiram. Finalmente, os formadores, que assumem o papel de coaching, usam a
experiéncia concreta e a pratica ativa para mobilizar os alunos individualmente para objetivos
significativos. Esses papéis podem ser expressos na face do aluno na forma de centros de
conhecimento em todo o aplicativo.

Perfil Educacional (ERP); Quatro papéis sdo definidos como facilitador, especialista, avaliador
e treinador. Os instrutores adotam essas funcbes para ajudar os alunos a maximizar sua
capacidade de aprendizado, passando por quatro estagios de aprendizado experimental.

Facilitador:No papel de facilitador, os treinadores ajudam os alunos a se conectar e refletir
sobre suas experiéncias pessoais. Os alunos adotam um estilo intimo e positivo para revelar
seus interesses, motivacao intrinseca e conhecimento sobre si mesmos. Eles costumam fazer
isso encorajando pequenos grupos de didlogo. Eles estabelecem relagbes pessoais com os
alunos.

Especialista no assunto:No papel de especialistas no assunto, os treinadores ajudam os alunos
a conectar as reflexdes de um assunto aos alunos na base de conhecimento. Adotam um
estilo autoritario e reflexivo. Enquanto organizam e analisam sistematicamente as
informacdes sobre o assunto, eles geralmente ensinam por meio de exemplos, modelando e
incentivando o pensamento critico. Muitas vezes, essas informacdes sao transmitidas por
meio de palestras e textos escritos.

o



Definidor e Avaliador de Padrdes:Como um determinante e avaliador padrao, os treinadores
ajudam os alunos a dominar o conhecimento e as competéncias para atender aos seus
requisitos de desempenho. Adotam um estilo orientado para resultados e objetivo que
determina os requisitos de informagdao necessarios para um desempenho qualificado. Os
alunos criam exercicios de desempenho para avaliar seus préprios processos de
aprendizagem.



Treinador:Os professores que adotam o papel de coaching ensinam os alunos a usar o
conhecimento para atingir seus objetivos. Para ajuda-los a aprender com suas proéprias
experiéncias de vida, eles geralmente trabalham com individuos individualmente e adotam
um estilo colaborativo e encorajador. Eles ajudam a criar planos de desenvolvimento pessoal
e fornecem feedback sobre o desempenho.

ESPACOS DE APRENDIZAGEM

Se a aprendizagem deve ocorrer, ela requer espaco para acontecer. Embora, para a maioria, o
conceito de espago de aprendizagem primeiro evoque a imagem do ambiente fisico da sala de
aula, ele é muito mais amplo e multidimensional. As dimensdes do espago de aprendizagem
incluem aspectos fisicos, culturais, institucionais, sociais e psicolégicos. (Kolb & Kolb 2013).

No ELT, todas essas dimensdes se reinem na experiéncia do aluno. Uma vez que um espaco
de aprendizagem é, no final das contas, o que o aluno experimenta, sdo as dimensdes
psicoldgicas e sociais dos espacos de aprendizagem que tém mais influéncia na aprendizagem.

O conceito de espaco de aprendizagem ELT enfatiza que a aprendizagem ndo é um processo
universal, mas um mapa de territérios de aprendizagem, um quadro de referéncia dentro do
qual muitas formas de aprendizagem podem florescer e se relacionar. E uma estrutura
holistica que orienta as muitas maneiras diferentes de aprender umas com as outras. O
processo de aprendizagem Experimental pode ser visto como um processo de locomogao
através das regidoes de aprendizagem que sao influenciadas pela posicao de uma pessoa no
espaco de aprendizagem. A posicdo de alguém no espaco de aprendizagem define sua
experiéncia e, portanto, define sua “realidade”. Os professores criam espacos de
aprendizagem objetivamente por meio das informagdes e atividades que oferecem em seus
cursos. Ainda assim, esse espacgo € interpretado na experiéncia subjetiva dos alunos pelas
lentes de seu estilo de aprendizagem.



DESENVOLVIMENTO RECENTE DE APRENDIZAGEM EXPERIMENTAL ~ NA EDUCACAO
FORMAL CURRICULO DE EDUCAGCAO FORMAL NA EDUCAGCAO K12

1. Falloon, G. (2019). Usando simulagGes para ensinar conceitos de ciéncias a jovens alunos:
uma analise tedrica da aprendizagem Experimental . Computadores e Educac¢do, 135, 138-
159.

Resumo:0 artigo detalha um estudo realizado na Nova Zelandia, onde 38 alunos de 5 anos
aprenderam procedimentos e conceitos basicos sobre construcdo e design de circuitos. A
pesquisa usou a aprendizagem Experimental como uma estrutura tedrica para examinar os
resultados do ensino de principios cientificos por meio de simula¢des do iPad. A investigacao
sugere que, juntamente com a orientacdo cuidadosa do professor, as simulagées dos
principios da fisica podem encorajar com sucesso o “pensamento reflexivo e a
conceitualizacdo abstrata” (pp.139) entre os jovens alunos. A pesquisa avaliou a eficacia da
simulacdo através das lentes da teoria da aprendizagem Experimental . Assim, as avaliacGes
utilizaram um modelo ELT (Experimental Learning Theory) adaptado do modelo original de
Kolb publicado em 1984. No modelo revisado, quatro simula¢gdes simples de constru¢dao de
circuitos, apresentadas progressivamente, forneceu aos alunos (trabalhando em pares) uma
experiéncia concreta. De acordo com a estrutura de aprendizagem Experimental , os
professores introduziram as aulas sem se envolver em “ensino transmissivo de procedimentos
e conceitos” (pp. 141). Os alunos descreveram suas observagdes, geraram perguntas sobre as
simulagdes e formularam “tentativas de ideias ou teorias generalizadas” (pp. 147) sobre
procedimentos de circuito, projeto e fungées dos componentes do circuito. A proxima etapa
do ciclo ELT envolveu os alunos experimentando, testando suas teorias e seguindo o ciclo
novamente. e formulou “tentativas de ideias ou teorias generalizadas” (pp. 147) sobre
procedimentos de circuito, design e as funcdes dos componentes do circuito. A préxima etapa
do ciclo ELT envolveu os alunos experimentando, testando suas teorias e seguindo o ciclo
novamente. e formulou “tentativas de ideias ou teorias generalizadas” (pp. 147) sobre
procedimentos de circuito, design e as funcdes dos componentes do circuito. A préxima etapa
do ciclo ELT envolveu os alunos experimentando, testando suas teorias e seguindo o ciclo
novamente.

2. Hsu, TC, Abelson, H., & Van Brummelen, J. (2022). Os efeitos sobre os alunos do ensino
médio da aplicacdo da aprendizagem Experimental ao curriculo de aprendizagem de IA
conversacional. Revisdao Internacional de Pesquisa em Aprendizagem Aberta e Distribuida,
23(1), 82-103.

Resumo:0 artigo é um estudo comparativo que examina a eficacia da aprendizagem da
implementacdo da Aprendizagem Experimental no curriculo de aprendizagem de IA de uma
escola secundaria. Como parte da pesquisa, 46 alunos da sétima série aprenderam a aplicar IA
de conversacdo em uma “plataforma de programacao baseada em blocos”. A plataforma foi
criada para alunos do ensino fundamental e médio usarem programacao baseada em blocos
(em vez de plataformas de programacdo convencionais que exigem que os individuos
aprendam uma linguagem de programacdo especifica). A programacdo baseada em blocos
usa blocos de cédigo pré-categorizados, diferenciados por funcdo ou légica. Os alunos usaram
o MIT App Inventor para criar uma habilidade de conversacdo Al (como o Alexa da Amazon)
arrastando e soltando blocos de cddigo durante o estudo. Depois de terminar as
competéncias, os alunos as enviaram para a Amazon e, ao fazer isso, os blocos de cdodigo
convertidos em um formato baseado em texto legivel pelo Alexa e pelo site da Amazon. A



pesquisa examinou a eficacia da aprendizagem considerando duas varidveis diferentes:
género e abordagem de aprendizagem. Como parte da investigacdo, um grupo de alunos
aprendeu por meio da aprendizagem Experimental e outro grupo por meio da aprendizagem
convencional. No grupo de aprendizagem Experimental , os alunos seguiram o ciclo de
aprendizagem Experimental envolvendo exposicdo a uma experiéncia concreta, observagao
reflexiva, conceituacdo e experimentacao ativa.

Enquanto isso, a abordagem convencional exigia que os professores fornecessem instrucdes
passo a passo aos alunos. O estudo concluiu que as alunas que aprenderam por meio da
abordagem convencional tiveram um desempenho melhor do que outros grupos. As
recomendacgdes para o estudo sugerem que machos de alto desempenho e fémeas de baixo
desempenho devem



usar a modalidade de aprendizagem Experimental . Em comparacdao, mulheres de alto
desempenho e homens de baixo desempenho se beneficiariam da modalidade de ensino
convencional.

3. Konak, A. (2018). O aprendizado Experimental desenvolve a autoeficacia em seguranga
cibernética em alunos do ensino fundamental e médio. Journal of Cybersecurity Education,
Research and Practice, 2018(1), 6.Resumo:0 artigo aborda a implementa¢dao de um programa
K-12 com o objetivo de iniciar os alunos no campo da seguranga cibernética. O objetivo
principal era motivar os alunos a seguir carreiras em segurancga cibernética, apresentando-
Ihes os principais conceitos e competéncias em administragdo de sistemas, redes de
computadores, identificacdo de ameacas cibernéticas e criptografia. O programa visava
fornecer aos alunos experiéncia pratica e garantir que os alunos entendessem os principios
essenciais da seguranca cibernética. Os pesquisadores criaram uma estrutura baseada em
investigacdo para projetar atividades praticas adequadas para alcancar resultados de
aprendizagem que levem em conta a experiéncia e o conhecimento. A abordagem baseada
em investigacdo usada no estudo emprestou elementos-chave do Modelo de Aprendizagem
Experimental de Kolb para se afastar de estilos instrucionais que fornecem grandes
guantidades de conteddo, mas ndo garantem a compreensao pratica. Usando o modelo de
aprendizado experimental de Kolb, as atividades praticas implementadas durante o programa
de uma semana incorporaram quatro componentes de aprendizado experimental:
“experiéncia concreta, observacao reflexiva, conceituacdo abstrata e experimentacdo ativa”
(pp. 6-7). O estudo conclui que as atividades praticas com base na estrutura baseada em
investigacdo adaptada da aprendizagem Experimental melhoraram a autoeficdcia dos alunos
em seguranca cibernética.

4. Sudria, 1B, Redhana, IW, Kirna, IM e Aini, D. (2018). Efeito dos Estilos de Aprendizagem de
Kolb em Aprendizagem por Inquérito Indutivo Guiado nos Resultados de Aprendizagem.
Jornal Internacional de Instrucdo, 11, 89-102.

Resumo:0 artigo baseia-se no modelo de estilos de aprendizagem de Kolb e enfatiza a
importancia dos estilos de aprendizagem como “formas preferidas de aprendizagem em
termos de absor¢ao, gerenciamento e processamento de informacgdes, que sdao obtidas por
meio da lembranga, raciocinio e/ou resolucdo de problemas” (Sudria et al., 2018, p. 90). Kolb
desenvolveu sua teoria sobre diferentes estilos de aprendizagem com base na aprendizagem
Experimental e define os estilos de aprendizagem em 4 categorias: Divergente, Assimilador,
Convergente e Acomodador. Essas categorias podem ser definidas de acordo com os
seguintes eixos de aprendizagem: a aprendizagem é um processo continuo que se
fundamenta na experiéncia, a aprendizagem requer a resolucao dos conflitos existentes para
adaptar a nova informagdo e ocorre entre o meio e as pessoas para criar o conhecimento
desejado. Um estudo comparativo foi realizado em Bali e reuniu dados de aprendizagem por
meio de um modelo de aprendizagem de investigacdo guiada indutiva. Os alunos
categorizados como Convergentes e Assimiladores mostraram aprimoramento equilibrado em
competéncias como observar, questionar e projetar experimentos, e os Divergentes e
Acomodadores mostraram desempenhos aprimorados de observar, questionar e projetar
experimentos. Todos os alunos, independentemente de seus estilos de aprendizagem,
obtiveram altos desempenhos no uso de equipamentos de laboratério e produtos quimicos
no aprendizado indutivo de investigacdo guiada. Esta descoberta implica que a aprendizagem
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indutiva de investigacao guiada do trabalho cientifico é benéfica para todos os alunos de
todos os estilos de aprendizagem. Os alunos categorizados como Convergentes e
Assimiladores mostraram aprimoramento equilibrado em competéncias como observar,
questionar e projetar experimentos, e os Divergentes e Acomodadores mostraram
desempenhos aprimorados de observar, questionar e projetar experimentos. Todos os
alunos, independentemente de seus estilos de aprendizagem, obtiveram altos desempenhos
no uso de equipamentos de laboratdrio e produtos quimicos no aprendizado indutivo de
investigacao guiada. Esta descoberta implica que a aprendizagem indutiva de investiga¢ao
guiada do trabalho cientifico é benéfica para todos os alunos de todos os estilos de
aprendizagem. Os alunos categorizados como Convergentes e Assimiladores mostraram
aprimoramento equilibrado em competéncias como observar, questionar e projetar
experimentos, e os Divergentes e Acomodadores mostraram desempenhos aprimorados de
observar, questionar e projetar experimentos. Todos os alunos, independentemente de seus
estilos de aprendizagem, obtiveram altos desempenhos no uso de equipamentos de
laboratério e produtos quimicos no aprendizado indutivo de investigacdo guiada. Esta
descoberta implica que a aprendizagem indutiva de investigacdo guiada do trabalho cientifico
é benéfica para todos os alunos de todos os estilos de aprendizagem. obtiveram altas
performances no uso de equipamentos de laboratério e produtos quimicos sob aprendizado
indutivo de investigacdo guiada. Esta descoberta implica que a aprendizagem indutiva de
investigacdo guiada do trabalho cientifico é benéfica para todos os alunos de todos os estilos
de aprendizagem. obtiveram altas performances no uso de equipamentos de laboratdrio e
produtos quimicos sob aprendizado indutivo de investigacdo guiada. Esta descoberta implica
gue a aprendizagem indutiva de investigacdo guiada do trabalho cientifico é benéfica para
todos os alunos de todos os estilos de aprendizagem.

5. Long, NT, Yen, NTH e Van Hanh, N. (2020). O Papel da Aprendizagem Experimental e do
Processo de Projeto de Engenharia na Educagdao K-12 Stem. Jornal Internacional de Educagao

e Pratica, 8(4), 720-732

Resumo:0 artigo analisa a combinacdo do modelo de aprendizagem Experimental de Kolb



e processo de projeto de engenharia nos sistemas educacionais K12-STEM (Ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica). Teoria da aprendizagem Experimental usada como
uma estrutura conceitual nos campos STEM para este estudo. O objetivo deste estudo foi
encontrar as perspectivas dos alunos sobre a combinacdo do modelo de Kolb e o processo de
projeto de engenharia na educacdo K12 STEM. Os pesquisadores conduziram 2 perguntas de
pesquisa e implementaram o design experimental para explorar. Para realizar este estudo, 32
alunos do ensino médio foram selecionados para participar de um experimento. os
participantes foram selecionados de acordo com seu conhecimento prévio sobre os topicos K-
12 STEM, alguns alunos tinham conhecimento prévio, enquanto outros ndo. Os alunos
receberam questiondrios diretos depois de participarem do experimento, para coletar suas
respostas sobre o papel positivo do modelo de Kolb e do processo de projeto de engenharia
na educagdo K-12 STEM. Os resultados mostraram que a teoria da aprendizagem
Experimental combinada com uma estratégia pedagdgica na educacdo STEM proporciona
uma experiéncia de aprendizagem positiva.

CURRICULO DE EDUCAGAO FORMAL NO ENSINO SECUNDARIO

1. Voukelatou, G. (2019). A Contribuicdo da Aprendizagem Experimental para o
Desenvolvimento de Competéncias Cognitivas e Sociais no Ensino Secundario: Um Estudo de
Caso. www.mdpi.com/ revista/educacdo, Educ. ciéncia 2019, 9, 127;
do0i:10.3390/educsci9020127

De acordo com a investigacdo apresentada neste artigo, a aprendizagem Experimental é um
método de sucesso para o ensino no ensino secundario, sendo crucial a sua escolha e
implementacdo. Uma das teorias mais amplamente aceitas sobre como aprendemos é a ideia
de que é um processo dindmico no qual utilizamos nossas percepgdes e competéncias pré-
existentes, a0 mesmo tempo em que organizamos e sintetizamos novas informacdes. E a
perspectiva do projeto que identifica uma questdo relativa a interacdo entre aprender e
ensinar, para que o processo educativo seja mais efetivo. Os educadores podem usar o
método do projeto para ajudar os alunos a melhorar suas competéncias cognitivas e sociais,
enquanto os proprios alunos podem usar o modelo de ensino moderno centrado no aluno
para desenvolver seu préprio conhecimento e atitude perante a vida.

2. Okoli, JN, & Abonyi, OS (2014). Os Efeitos da Estratégia de Aprendizagem Experimental no
Desempenho de Alunos do Ensino Médio em Biologia. Revisdo da Educacdo EUA-ChinaA, ISSN
2161-623X D Fevereiro de 2014, vol. 4, n2 2, 96-101.

De acordo com os resultados desta pesquisa, um método eficaz para ensinar biologia é usar a
técnica de aprendizagem Experimental . Os alunos tém uma oportunidade maravilhosa de
obter experiéncia no mundo real por meio do uso da aprendizagem experimental, que é parte
integrante do estudo da biologia. Os resultados desta pesquisa sugerem que os professores
de biologia nas escolas secundarias devem usar a técnica de aprendizagem Experimental ,
uma vez que é um método bem-sucedido para ensinar biologia aos alunos dessas escolas. Ao
desenvolver os curriculos do ensino médio, os planejadores do curriculo devem considerar a
inclusdao da aprendizagem experimental como um método para ensinar biologia de forma
mais eficaz. Os varios programas de formacdo de professores de ciéncias oferecidos por
faculdades de educacdo e universidades devem incorporar a estratégia de aprendizagem
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experimental em seus varios programas de formacdo de professores, a fim de prepara-los
adequadamente para usar a estratégia de aprendizagem experimental ao instruir alunos em
biologia. E responsabilidade do governo federal e dos governos estaduais fornecer o
equipamento de biologia necessario para que o aprendizado experimental seja realizado em

sala de aula.



3. Rohr Marques, CM, & Agiliero Contreras, FC (2022). Ambientaleducacdo ao nivel do
ensino secundério em Africa: um estudo de caso em Benguela-Angola. Revista Universidad
y Sociedad, 14(3), 282-297.

As informacOes a seguir, retiradas de diversas fontes, foram colhidas a partir da andlise dos
requisitos e conteudos tedricos, praticos, pedagogicos e didaticos da educacdo ambiental,
principalmente no ensino médio e no trabalho com adolescentes e jovens. Assim, a educagao
ambiental deve ser multidisciplinar e holistica; ou seja, deve educar sobre o desenvolvimento
sustentavel de forma integrada como um todo e ndo como um campo académico separado.
Os valores devem ser ensinados como parte da educa¢do ambiental, e os alunos devem ser
encorajados a discutir os fundamentos éticos e filoséficos do desenvolvimento sustentavel. A
capacidade de pensar de forma critica e criativa, bem como a capacidade de identificar
respostas para questdes, devem ser enfatizadas na educagdao ambiental. para inspirar
confianga diante dos dilemas e dificuldades apresentados pelo desenvolvimento sustentavel.
A educacdo ambiental deve fazer uso de uma variedade de estratégias instrucionais, como
instruir os alunos no uso da palavra, arte, teatro, discussao, experiéncias e uma variedade de
pedagogias para enfrentar os processos. Os alunos devem ser incluidos no processo de
tomada de decisdao sobre como devem aprender, e a educacdao ambiental deve estimular
processos participativos de tomada de decisdo. A educagdao sobre o meio ambiente deve
incorporar o aprendizado pratico nas atividades cotidianas, tanto em casa quanto no local de
trabalho. A educacdo ambiental deve gerar atividades instrucionais que estejam diretamente
ligadas a vida das comunidades e localidades, e deve fazé-lo utilizando linguagens que os
alunos possam compreender.

4. Hsu, T.-C., Abelson, H. & Van Brummelen, J. (2022). Os efeitos sobre os alunos do
ensino médio da aplicacdo da aprendizagem Experimental ao curriculo de aprendizagem
de IA conversacional. Revisdao Internacional de Pesquisa em Aprendizagem Aberta e
Distribuida, 23(1), 82-103. https://doi.org/10.19173/irrodl.v22i4.5474

No estudo, os alunos foram ensinados através de um ciclo de aprendizagem Experimental , e
suadesempenho de aprendizagem foi medido. A eficacia do aprendizado de IA conversacional,
o desempenho da VUI e o nivel de escala de conceito de pensamento computacional dos
alunos seriam todos afetados pelo ciclo de aprendizado Experimental . As seguintes perguntas
de pesquisa serviram de base para nossa investigacdo:

1. A eficécia do aprendizado do curriculo de IA de conversagdo varia dependendo do sexo do
aluno (ou seja, homens e mulheres), bem como da abordagem de aprendizado (ou seja, ciclo
de realizacdo de projetos e ciclo de aprendizado Experimental ) que eles escolhem?

2. O género de uma pessoa ou sua abordagem de aprendizado tem impacto sobre o
desempenho dela no curriculo de IA de conversagao?

3. O género ou a abordagem de aprendizagem de um aluno afeta os conceitos de
pensamento computacional que eles entendem?

Os resultados deste estudo empirico sugerem que, quando os professores do ensino médio
instruem os alunos a aprender o curriculo de IA conversacional, é recomenddavel que os
alunos adotem o ciclo de fazer projetos. Esta recomendacdo é baseada nos resultados deste
estudo. Também é recomendavel que as pessoas fagcam uso do ciclo de aprendizagem
Experimental para atender as suas preferéncias e necessidades uUnicas. Este estudo empirico
demonstrou que, quando o ciclo padrdo de conducdo de projetos foi aplicado ao curriculo de



IA conversacional, os alunos do sexo masculino ndo tiveram um desempenho tdo bom quanto
as alunas em termos de ideias de pensamento computacional. Esta foi a conclusdo tirada a
partir dos dados recolhidos.



5. Tiessen, R. (2018). Melhorando a reflexdo do aluno em relatdrios de aprendizagem
Experimental em Instituicdes Pds-Secundarias. Jornal de Educacdo e Aprendizagem; Vol. 7,
n2 3; 2018 ISSN 1927-5250 E-ISSN 1927-5269.http://doi.org/10.5539/jel.v7n3pl

O valor da educacdo cooperativa e da aprendizagem de servico comunitario (CSL) como
modos de aprendizagem Experimental pode, de fato, mudar a maneira como os alunos
aprendem em uma variedade de ambientes educacionais. Por outro lado, na auséncia de
facilitacao e reflexao adequadas, a qualidade dessa aprendizagem pode ser restrita e apenas
superficial. O ciclo de aprendizagem de qualquer experiéncia educativa deve incluir uma
abordagem orientada para a praxis para ser eficaz. A énfase na aprendizagem integrada ao
trabalho, também conhecida como aprendizagem Experimental , e a crescente énfase em
uma variedade de opcgbes de aprendizagem Experimental dentro da educagdo secundaria
significam que esfor¢os adicionais precisam ser feitos para garantir que a amplitude e a
profundidade da aprendizagem ocorram por meio de uma combinacdo de reflexdo tedrica e
engajamento prdtico no mundo. Isso pode ser alcancado garantindo que o aprendizado
ocorra por meio de uma combinacdo de reflexdo tedrica e engajamento pratico no mundo.
Antes de passar para uma experimentacdo mais ativa, o modelo de Kolb serve como um
lembrete util da natureza iterativa da aprendizagem e da necessidade de retornar as
atividades mais fundamentais, como reflexdo critica e conceituacao abstrata (pensamento e
teorizacdo). No entanto, para realmente sermos capazes de uma reflexdao e conceituagdo mais
profundas, devemos primeiro estabelecer nosso lugar no mundo por meio do “fazer” e de ter
experiéncias tangiveis antes de podermos comecar a pensar de forma mais abstrata. Para
encorajar os alunos a gerar analises politicas a partir de suas experiéncias praticas de trabalho
e a refletir mais sobre como esses atos de fazer ou experiéncias concretas podem facilitar o
pensamento e a teorizacdo aprimorados quando eles retornam a sala de aula, as tarefas
destinadas a facilitar a aprendizagem Experimental precisam ter construido em mecanismos
para capacitar os alunos a irem além da reflexdo unidirecional sobre como “o que foi
aprendido em sala de aula molda como o trabalho pratico é realizado”. Isso porque os alunos
precisam ser capazes de ir além da reflexdao de que “o que foi aprendido em sala de aula
molda a forma como o trabalho pratico é realizado” (apds a saida do ensino superior). Os
alunos demonstraram um alto nivel de entusiasmo quando se trata de promover a natureza
ciclica da aprendizagem Experimental , que inclui pensar, fazer, refletir, e teorizando. No
entanto, a fim de acomodar o desejo por parte dos alunos de participar dessa reflexdo critica,
ha necessidade do suporte instrucional e da facilitacdo da aprendizagem necessarios para
essa analise cautelosa e reflexdo aprofundada. Arendt (1958) argumenta que a capacidade de
dar sentido ao mundo por meio de reflexdo e analise continuas é o que distingue os humanos
dos outros animais. Essa capacidade também permite a “conscientizacdo” (Freire, 1972), que
pode ser definida como uma consciéncia de por que a desigualdade existe e qual o papel que
desempenhamos na manutenc¢do ou eliminacdo da desigualdade. Podemos realizar nossa
plena liberdade humana por meio da praxis, e também podemos usar a praxis para gerar uma
compreensao e apoio a acdo politica que visa promover a justica social e a igualdade.
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ESTUDOS DE CASO

TOPICO: Descricdo  dos  Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel

O FREI DAY é um formato de aprendizado em que a vida faz as perguntas. Os alunos estdo na
trilha de perguntas auto-selecionadas sobre o futuro. Eles desenvolvem solugdes inovadoras e
concretas e implementam seus projetos diretamente no bairro e na comunidade. O FREI DAY
é um formato de aprendizagem que capacita os alunos a enfrentar os desafios do nosso
tempo e a enfrentd-los com coragem, senso de responsabilidade e criatividade. No DIA DO
FREI, criangas e jovens aprendem a mudar o mundo.

Ao pesquisar, planejar e implementar um projeto FREI DAY, os alunos encontrammuitas
perguntas sem resposta para as quais eles querem respostas. Os Objetivos Globais (ODS)
abrangem 17 tdpicos diferentes, desde a conservacdo da natureza e igualdade de género até
a educacao de qualidade e a distribuicdo equitativa de recursos para cidades e comunidades
sustentaveis. Os professores recuam neste ponto e permitem que especialistas ndo escolares
respondam as perguntas. Especialistas ndo escolares podem ser pais, parentes, vizinhos,
ONGs, cientistas, empresas ou universidades.

Pelo menos 4h por semana
O FREI DAY cria regularidade!

O FREI DAY é uma parte fixa da programacao dos alunos. Ocorre como disciplinas escolares
tradicionais todas as semanas e durante todo o ano letivo. Assim como a matematica e o
alemao, o FREI DAY faz parte do tempo de ensino basico para que todas as criangas e
adolescentes tenham esse espaco livre para aprendizagem e ac¢do interdisciplinar.
Especialmente importante: o FREI DAY ocorre por pelo menos 4 horas seguidas. Isso garante
que os alunos tenham tempo contiguo suficiente para desenvolver e implementar seus
proprios projetos FREI DAY.

De onde vém essas 4 horas?

Algumas disciplinas concedem tempo para o FREI DAY proporcionalmente. No curriculo das
disciplinas de todos os paises, exige-se que os alunos desenvolvam competéncias pessoais e
sociais importantes, além de adquirir conhecimentos sobre as disciplinas. Isso inclui a
capacidade de aprender de forma independente, de projetar criativamente e de agir de forma
sustentavel e colaborativa. Como essas competéncias dificilmente podem ser desenvolvidas
em aulas de disciplinas convencionais, o tempo destinado a aquisicdo dessas importantes
competéncias futuras é transferido para o FREI DAY. Assim, com o FREI DAY, as criancas e os
jovens passam tanto tempo na escola como antes.

Impacto

No FREI DAY, os alunos assumem a responsabilidade por si mesmos, pelos outros e pelo mundo.



Coragem para coisas novas e confianca na incerteza sdo as competéncias centrais do futuro
do século XXI. Nés, como humanidade, enfrentamos grandes desafios: a distribuicdo justa de
recursos, a superac¢ao da crise climatica e a criacao de oportunidades iguais sdo apenas alguns
deles. Para enfrentar ativamente os problemas de nosso tempo e encontrar solu¢des para
eles,



precisamos de jovens com personalidade forte, caracterizados pela coragem, senso de
responsabilidade, pensamento antecipatério e agao auto-eficaz, mas cooperativa. As criangas
e os jovens precisam de espaco e tempo para uma aprendizagem interdisciplinar e para a
pratica do pensar e agir responsavel e sustentdvel, para que possam acreditar em si mesmos
e moldar a nossa sociedade de forma sustentavel e justa.

O FREI DAY promove essas competéncias futuras importantes nos alunos. Isso os encoraja a
moldar a sociedade de amanha.

Os alunos lidam com os desafios sociais, econOmicos e ecoldgicos atuais, baseados nos
Objetivos Globais das Nac¢des Unidas. Eles desenvolvem suas préprias solucdes, que entdo
implementam como projetos em sua escola, comunidade ou cidade. Sem pressdo de notas ou
tempo, os alunos trabalham de forma interdisciplinar e com especialistas locais.

Os professores ou os préprios grupos de projeto convidam especialistas em seus temas e
usam o vasto conhecimento fora da escola para concretizar suas solugdes. As criangas e
jovens saem da escola como um local de aprendizagem e, com a ajuda de especialistas,
implementam seus projetos onde sdao necessarios: no local. Por exemplo, eles marcam uma
reunido com o conselho municipal e os convencem a converter as escolas para eletricidade
verde. Ou procuram instalacdes adequadas e formagdo para estabelecer um ponto de
contacto para criancgas e jovens afetados pelo racismo. O FREE DAY abre as portas da escola e
contribui para que o mundo seja um grande cenario de aprendizagem.

TOPICO: Descricdo

da Cultura

A influéncia da cultura na individualidade.

Objetivo: Sensibilizar os professores para a sua identidade cultural e para o grau das suas
competéncias interculturais percetiveis

Passo 1: Vocé tem uma identidade cultural, étnica e/ou racial que molda sua compreensdodo
mundo e suas percepgdes sobre os outros

Passo 2: Responda as perguntas propostas como reflexdes para avaliar o grau de suas
competéncias interculturais perceptiveis

Impacto

A competéncia tem dois pré-requisitos. Uma é em termos de conhecimento sobre a
sociedade estrangeira e os processos sociais, sobre o eu e o outro, e sobre a interacdo e tudo
0 que estd envolvido em uma dada situacdo. A outra pré-condicdo é em termos de atitude.
Isso se refere a caracteristicas como abertura, flexibilidade, empatia, consciéncia dos outros e
a capacidade de relativizar a propria perspectiva e superar disfuncdes e resisténcias. Tudo isso
permite estabelecer e manter relagées com outras culturas.

TOPICO:  Educacdo  ecoldgica



Descricao

Na “Aula de Ecologia”, implementada na KALEV (Kadikdy Anatolian High School



Education Foundation) Escola Primaria em Istambul, Turquia, para fortalecer os lacos dos
alunos com a natureza, as criangas podem viver em harmonia com a natureza enquanto
aprendem os ciclos de vida na natureza, os fundamentos da permacultura e da agricultura
regenerativa de acordo com sua idade. Eles experimentam o que pode ser feito por eles.

Devido a crescente urbanizagdo e mudangas nos padrdes de produgao,a maioria das geragdes
gue se afastaram da natureza e dos métodos de producdo naturais estdo agora crescendo
como “criangas da cidade”. Portanto, a educacdo da natureza para as criangas é muito
importante para minimizar a destruicdo da natureza e reparar nossos lagos rompidos.

A professora de ecologia Esin Kusluoglu é arquiteta paisagista. Ela diz que suas aulas ndo sdo
apenas presenciais e tedricas, mas que as criancas aprendem vendo, ouvindo, cheirando,
provando e sentindo, ou seja, experimentando, que forma a base da educacdo ecoldgica. Para
o efeito, foram instaladas duas areas de plantacdo no jardim e terraco da escola e foi
instalada uma estufa na sala de aula onde decorrem as aulas. Além disso, os alunos tém a
oportunidade de examinar os ciclos da natureza, arvores, insetos e animais no local durante
as caminhadas que fazem ao longo do ano.

O principal objetivo da educacdo ecoldgica organizada na Escola Primaria KALEV é formar os
alunos como individuos ambientalmente conscientes que sabem conviver com a natureza,
sabem de onde vém as coisas que comem e como sdo cultivadas, sdo ecologicamente
alfabetizados, curiosos e questionadores, e pode perceber o todo.

Impacto

A educacdo comeca no jardim de infancia. Os alunos mais novos da escola aprendem o que é
ecossistema e habitat, os ciclos de vida na natureza, grupos de alimentos e como é uma
alimentac¢do balanceada por meio de jogos e visuais coloridos.

ESTUDOS DE CASO

TOPICO: Descricdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

O FREI DAY é um formato de aprendizado em que a vida faz as perguntas. Os alunos estdo na
trilha de perguntas auto-selecionadas sobre o futuro. Eles desenvolvem solucées inovadoras e
concretas e implementam seus projetos diretamente no bairro e na comunidade. O FREI DAY
é um formato de aprendizagem que capacita os alunos a enfrentar os desafios do nosso
tempo e a enfrenta-los com coragem, senso de responsabilidade e criatividade. No DIA DO
FREI, criancas e jovens aprendem a mudar o mundo.

Ao pesquisar, planejar e implementar um projeto FREI DAY, os alunos encontrammuitas
perguntas sem resposta para as quais eles querem respostas. Os Objetivos Globais (ODS)
abrangem 17 tdpicos diferentes, desde a conservacao da natureza e igualdade de género até
a educacdo de qualidade e a distribuicdo equitativa de recursos para cidades e comunidades



sustentdveis. Os professores recuam neste ponto e permitem que especialistas ndo escolares
respondam as perguntas. Especialistas ndo escolares podem ser pais, parentes, vizinhos,
ONGs, cientistas, empresas ou universidades.



Pelo menos 4h por semana
O FREI DAY cria regularidade!

O FREI DAY é uma parte fixa da programacao dos alunos. Ocorre como disciplinas escolares
tradicionais todas as semanas e durante todo o ano letivo. Assim como a matemadtica e o
alemao, o FREI DAY faz parte do tempo de ensino basico para que todas as criancas e
adolescentes tenham esse espaco livre para aprendizagem e acdo interdisciplinar.
Especialmente importante: o FREI DAY ocorre por pelo menos 4 horas seguidas. Isso garante
gue os alunos tenham tempo contiguo suficiente para desenvolver e implementar seus
proprios projetos FREI DAY.

De onde vém essas 4 horas?

Algumas disciplinas concedem tempo para o FREI DAY proporcionalmente. No curriculo das
disciplinas de todos os paises, exige-se que os alunos desenvolvam competéncias pessoais e
sociais importantes, além de adquirir conhecimentos sobre as disciplinas. Isso inclui a
capacidade de aprender de forma independente, de projetar criativamente e de agir de forma
sustentavel e colaborativa. Como essas competéncias dificilmente podem ser desenvolvidas
em aulas de disciplinas convencionais, o tempo destinado a aquisicdo dessas importantes
competéncias futuras é transferido para o FREI DAY. Assim, com o FREI DAY, as criancas e os
jovens passam tanto tempo na escola como antes.

Impacto

No FREI DAY, os alunos assumem a responsabilidade por si mesmos, pelos outros e pelo mundo.

Coragem para coisas novas e confianca na incerteza sdo as competéncias centrais do futuro
do século XXI. Nés, como humanidade, enfrentamos grandes desafios: a distribuicdo justa de
recursos, a superagao da crise climatica e a criagcdo de oportunidades iguais sdao apenas alguns
deles. Para enfrentar ativamente os problemas do nosso tempo e encontrar solugdes para
eles, precisamos de jovens com personalidade forte, caracterizados pela coragem, senso de
responsabilidade, pensamento antecipatério e acdo auto-eficaz, mas cooperativa. As criancas
e os jovens precisam de espaco e tempo para uma aprendizagem interdisciplinar e para a
pratica do pensar e agir responsavel e sustentdvel, para que possam acreditar em si mesmos e
moldar a nossa sociedade de forma sustentavel e justa.

O FREI DAY promove essas competéncias futuras importantes nos alunos. Isso os encoraja a
moldar a sociedade de amanha.

Os alunos lidam com os desafios sociais, econOmicos e ecoldgicos atuais, baseados nos
Objetivos Globais das Nac¢des Unidas. Eles desenvolvem suas préprias solucdes, que entdo
implementam como projetos em sua escola, comunidade ou cidade. Sem pressdo de notas ou
tempo, os alunos trabalham de forma interdisciplinar e com especialistas locais.

Os professores ou os proprios grupos de projeto convidam especialistas em seus temas e
usam o vasto conhecimento fora da escola para concretizar suas solugdes. As criangas e



jovens saem da escola como um local de aprendizagem e, com a ajuda de especialistas,
implementam seus projetos onde sdao necessarios: no local. Por exemplo, eles marcam uma
reunido com o conselho municipal e os convencem a converter as escolas para eletricidade

verde. Ou procuram instalagdes adequadas e formagdo para estabelecer um ponto de
contacto para criangas e jovens



afetados pelo racismo. O FREE DAY abre as portas da escola e contribui para que o mundo seja
um grande cenario de aprendizagem.

TOPICO: Descricdo

da Cultura

A influéncia da cultura na individualidade.

Objetivo: Sensibilizar os professores para a sua identidade cultural e para o grau das suas
competéncias interculturais percetiveis

Passo 1: Vocé tem uma identidade cultural, étnica e/ou racial que molda sua compreensdodo
mundo e suas percepgdes sobre os outros

Passo 2: Responda as perguntas propostas como reflexdes para avaliar o grau de suas
competéncias interculturais perceptiveis

Impacto

A competéncia tem dois pré-requisitos. Uma é em termos de conhecimento sobre a
sociedade estrangeira e 0s processos sociais, sobre o eu e o outro, e sobre a interagao e tudo
0 que estd envolvido em uma dada situacdo. A outra pré-condicdo é em termos de atitude.
Isso se refere a caracteristicas como abertura, flexibilidade, empatia, consciéncia dos outros e
a capacidade de relativizar a prépria perspectiva e superar disfuncdes e resisténcias. Tudo isso
permite estabelecer e manter relagdes com outras culturas.

TOPICO:  Educacdo  ecoldgica

Descricao

Na “Aula de Ecologia”, implementada na Escola Primaria KALEV (Kadikdy Anatolian High
School Education Foundation) em Istambul, Turquia, para fortalecer os lacos dos alunos com a
natureza, as criancas podem viver em harmonia com a natureza enquanto aprendem os ciclos
de vida na natureza, os noc¢des bdsicas de permacultura e agricultura regenerativa de acordo
com sua idade. Eles experimentam o que pode ser feito por eles.

Devido a crescente urbanizacdo e mudancas nos padrdes de produc¢do,a maioria das geracoes
que se afastaram da natureza e dos métodos de producdo naturais estdo agora crescendo
como “criancas da cidade”. Portanto, a educacdao da natureza para as criangas é muito
importante para minimizar a destruicdo da natureza e reparar nossos lagos rompidos.

A professora de ecologia Esin Kusluoglu é arquiteta paisagista. Ela diz que suas aulas ndo sdo
apenas presenciais e tedricas, mas que as criancas aprendem vendo, ouvindo, cheirando,
provando e sentindo, ou seja, experimentando, que forma a base da educacdo ecoldgica. Para
o efeito, foram instaladas duas areas de plantacdo no jardim e terraco da escola e foi
instalada uma estufa na sala de aula onde decorrem as aulas. Além disso, os alunos tém a
oportunidade de examinar os ciclos da natureza, arvores, insetos e animais no local durante



as caminhadas que fazem ao longo do ano.

O principal objetivo da educacdo ecoldgica organizada na Escola Primaria KALEV é formar os
alunos como individuos ambientalmente conscientes que sabem como viver



com a natureza, sabem de onde vém e como sdo cultivadas as coisas que comem, sdo
ecologicamente alfabetizadas, curiosas e questionadoras, percebem o todo.

Impacto

A educacdo comeca no jardim de infancia. Os alunos mais novos da escola aprendem o que é
ecossistema e habitat, os ciclos de vida na natureza, grupos de alimentos e como é uma
alimentag¢ao balanceada por meio de jogos e visuais coloridos.

Objetivo: Promover a geracdo de ideias para um ambiente de aprendizagem positivo

Nesta atividade, desenvolva uma ideia para um centro de aprendizagem considerando a sala
de aula e os interesses dos alunos. Depois disso, faca uma descricdo abrangente de como
deve ser, como planeja trabalhar com ele, que tipo de recursos vocé precisa, se eles podem
ser obtidos, como podem ser obtidos. Por fim, avalie sua ideia.

Impacto

Os métodos de ensino podem variar entre ensino classico, individual/grupo, trabalho de
projeto, etc. Pode também incluir peer-learning, ou seja, na forma de sistemas de tutoria, ou
seja, juntar um aluno motivado com um desmotivado.

De acordo com o “glossario da reforma educacional”, o envolvimento do aluno descreve o
grau de atencado, interesse e paixao que os alunos demonstram quando estdo aprendendo, o
gue afeta o nivel de motivacao que eles precisam ter para progredir em sua educagao.

E preciso planejamento antecipado e criatividade para projetar centros de aprendizado
empolgantes e eficazes.Mas a recompensa vem assim que vocé vé os rostos dos alunos se
iluminarem quando vocé anuncia “Hora Central”.

TOPICO: Consciéncia  social

Descricao

A atividade é chamada de aprendizagem vivencial nas ruas. O professor traz os alunos para
fora da sala de aula para conversar com moradores de rua e incentivar o aprendizado
profundo. E o poder ndo apenas de contar, mas também de mostrar e ensinar fora da caixa.
Em vez de dar aos alunos um capitulo para ler sobre a falta de moradia, o professor leva os
alunos a um passeio a pé guiado. No passeio, os alunos tém a chance de falar com moradores
de rua e ver em primeira mao onde eles dormem, encontram comida e acessam cuidados
médicos.

O aprendizado experimental também inclui visitas a abrigos locais, instalacdes residenciais de
baixa renda e uma prisao federal.

Impacto

E um aprendizado Experimental intenso e pessoal. Os alunos tém a chance de aprender o que



é a realidade. E também seu lugar no mundo e sua responsabilidade como cidad3os engajar-
se na comunidade.



TOPICO: Descricdo
da Historia

O projeto intitulado “A abadia de Vlierbeek” usou a abordagem diddatica do enredo para
envolver os alunos da 42 série, da Vrije Basisschool Vlierbeek na Bélgica, com aprendizado
pratico sobre a histéria da Abadia de Vlierbeek. Os alunos recebem uma carta oficial do
prefeito pedindo que promovam a Abadia. Os alunos fazem um brainstorming e trabalham na
criacdo de uma exposicdo para a Abadia. Ao longo do processo, os alunos refletem sobre as
funcdes, design e definicdo de uma exposicdo. Eles formulam perguntas sobre o que querem
saber sobre a Abadia e preenchem um formulario de autoavaliagdao sobre suas capacidades e
talentos fornecido pelo professor. Os alunos realizam pesquisas de escritério e de campo para
saber mais sobre a Abadia e decidir sobre o conteldo da exposi¢do. Os alunos organizam a
divulgacdo do evento e apresentam suas descobertas na exposicao.

Impacto

A pratica exige que os alunos se envolvam com um cenario realista, onde eles devem
implementar uma ampla gama de competéncias e competéncias, como competéncias
empreendedoras, organizacionais e de pesquisa. Eles aprendem através do envolvimento
direto na pesquisa e no planejamento de uma exposicdo de um assunto histérico e
desenvolvem pensamento reflexivo, estratégias e planos de a¢do ao longo do caminho.

TOPICO:  Descricdo
da Ciéncia

Usando simulacdées do iPad para alunos do jardim de infancia aprenderem principios e
conceitos basicos de construcdo de circuitos, design e eletricidade. Durante um projeto
realizado na Nova Zelandia com 38 alunos de 5 anos, os professores introduziram as aulas de
forma breve, mas sem transmissao de conteludo. O aprendizado dependia fortemente das
simulacBes e exigia que os alunos descrevessem suas observagdes, gerassem teorias e
experimentassem. A orientacdo cuidadosa dos professores foi necessaria para a
implementacdo bem-sucedida da aprendizagem Experimental por meio do uso de
simulacgées.

Impacto

As simulagdes dos principios da fisica encorajaram com sucesso o “pensamento reflexivo e a
conceituacao abstrata” em alunos muito jovens



TOPICO: Consciéncia  social
Descricao

Existem “Cursos de Responsabilidade Social” em varias universidades da Turquia. O principal
objetivo deste curso é ajudar os alunos a perceber que eles tém responsabilidades para com a
sociedade e o mundo em que vivem, para adquirir competéncias para definir os problemas
sociais, culturais e ambientais especificos da sociedade em que vivem, para aumentar sua
consciéncia sobre direitos humanos e valores democraticos, para determinar/determinar um
tema de projeto no ambito da responsabilidade social, para desenhar o projeto. Para garantir
que ele implemente,



avalia, implementa e implementa em cooperacdo interdisciplinar com instituicbes e
organizag0es publicas/privadas, organizagdes ndo-governamentais onde a consciéncia social é
adquirida na pratica e desenvolve a sensibilidade da sociedade civil, a consciéncia e o senso
de responsabilidade social.

O conteudo deste curso; ao definir os problemas sociais, culturais e ambientais especificos da
sociedade em que o aluno vive, centra-se na determinagdo/determinacdo de um tema de
projeto no ambito da responsabilidade social, concebendo, executando e avaliando o projeto
e colocando-o em pratica de forma interdisciplinar cooperagdo com instituicbes e
organizagdes publicas/privadas e organiza¢des ndo governamentais.

Impacto

Ao final deste curso, o aluno:

(1) Explica o conceito de responsabilidade social.

(2) Compreende a importancia dos estudos de responsabilidade social.

(3) Torna-se consciente dos fatores que afetam a compreensdo da responsabilidade social.
(4) Torna-se consciente de suas responsabilidades para com a sociedade e o mundo em que
vive.

(5) Discute as areas de atuagdo da responsabilidade social.

(6) Identifica problemas sociais, culturais e ambientais especificos da sociedade em que
vivem.

(7) Desenha o projeto para produzir solugdes para um dos problemas sociais, culturais e
ambientais especificos da sociedade.

(8) Executa o projeto elaborado.

(9) Avalia o projeto realizado.

(10) Apresenta o projeto que realizou.

(11) Participa voluntariamente em varios projetos no ambito da responsabilidade social.

(12) Ganha competéncias de trabalho em grupo.

(13) Adquirir sentido de responsabilidade social e valores de cidadania social.

(14) Desenvolve competéncias sociais de trabalho em equipe.






RUBRIC PARA FORMAGAO EXPERIMENTAL (EDUCAGAO NAO FORMAL)

Rubrica DeM para Aprendizagem Experimental

Em 2021, a Rubrica DeM foi desenvolvida para criar uma estrutura qualitativa para avaliar os
programas de educacdo ndo formal em termos de teoria e metodologia de aprendizagem
Experimental . Esta estrutura foi desenvolvida e co-publicada por Mustafa Erdogan, llke Evin
Gencel do DeM Experiential Training Center e Alice Kolb e David A. Kolb da Experience Based
Learning Systems (Gencel, Erdogan, Kolb & Kolb 2021).

Praticar a aprendizagem Experimental em total conformidade com a teoria da aprendizagem
Experimental esta diretamente relacionado com as atividades de treinamento do aluno
Experimental . Para atender as necessidades do processo de avaliacdo dessas atividades de
treinamento, optou-se por desenvolver uma rubrica para treinamento Experimental . A
avaliacdo se os processos de aplicagdo seguem todas as quatro etapas do ciclo de
aprendizagem Experimental nas atividades de formacdo de formadores, se o ciclo de
aprendizagem Experimental ¢é introduzido corretamente, o nivel de conhecimento dos
educadores sobre os estilos de aprendizagem e as aplicacdes corretas ou incorretas do
Experimental aprendizagem sera funcional para melhorar a qualidade das aplicacdes. Em
geral, no processo de desenvolvimento da rubrica para treinamento Experimental , foram
seguidos os passos sugeridos por Goodrich (2000),

Na rubrica de treinamento Experimental , dois componentes principais, que ocorrem na
teoria e explicados brevemente acima, foram selecionados para medir a concordancia de um
curriculo com a teoria de aprendizagem Experimental . Um desses componentes é o conceito
de Espacos de Aprendizagem e o outro é o conceito de Perfis de Papel do Educador. Os
espacos de aprendizagem referem-se a um habitat de aprendizagem que é necessario ser
projetado para um curriculo baseado na aprendizagem Experimental . A menos que este
habitat seja construido de forma holistica, o processo de aprendizagem nele ndo sera
inteiramente Experimental . Os perfis do papel do educador oferecem uma estrutura
conceitual sobre a necessidade de um educador seguir uma metodologia diversificada no
curriculo que gira em torno do ciclo de aprendizagem Experimental . Como a aprendizagem é
considerada holistica na teoria da aprendizagem Experimental apenas quando todos os
guatro modos do ciclo sdo tocados, é possivel entender se um curriculo inclui todo o ciclo de
aprendizagem Experimental observando quais papéis os educadores desempenham nesses
espacos de aprendizagem. Por esse motivo, enquanto os espacos de aprendizagem definem o
ecossistema do curriculo, os perfis de papel do educador enfatizam os papéis que os
educadores desempenham nesse ecossistema. Enquanto o conceito de espaco de
aprendizagem define seis espacos de aprendizagem diferentes em si, o conceito de perfis de
papel do educador define quatro papéis de educador diferentes em si. Assim, a rubrica tomou
como referéncia direta os subcomponentes (6+4=10 subcomponentes) desses dois
componentes principais. As rubricas consistem em critérios usados para medir desempenho,
comportamento ou qualificacdo (Campbell, A., 2005).
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estereotipado  |estereotipado pensamentos estereotipado
dos ers dos ers reotipicos dos ers
pensamentos pensamentos sobre os assuntos [pensamentos
sobre o sobre o sobre o

assuntos sobre

eles mesmos e
sobre os outros.

assuntos sobre

eles mesmos e

sobre os outros

como-

alguma vez eles

nao

ter chance de
ouvir-descobrir
outros-
ponto
dos ers
de visualizagdes.

diferente

Sobre eles

mesmos
e sobre os outros

e ouvir-descobrir
outras'diferente

pontos de vista.

assuntos sobre

eles mesmos e
sobre os outros

e

ouvir-descobrir

outras'diferente
pontos de vista.

Os alunos
tiveram
espaco para

criticamente

pense e reflita

sobre
dif-

aqueles|

ponto diferente




de
Visualizacoes.

1.5.2. Multiplicidade
para
Relativismo

ndo havia

atividade
debate
onde os alunos

desafie seus
argumentos.

de

houve debate
atividades onde
os alunos apenas

desafiar seus ar-
guments.

houve debate
atividades onde o

desafio dos|

alunos
seus argumentos

e analisar o

desacordos em
detalhe.

Houve de-
atividades  de
bate-papo
onde
aprende-
desafio de ers

seus
argumentos
e analisar o

desacordos em

detalhe.
aprendizagem-
ers tinha espaco
para

repensar
criticamente
sobre seus as-

suposigoes.

0

A




1.5.3.
para

relativismo|

N3do houve a-
tividade para os

Houve atividades
lacos para os

Houve atividades
para os alunos,

Houve
atividades

Compromisso alunos, onde|aprendizes ondelonde eles tentam|oportunidades
eles tentam usar|eles tentam usarlusar abordagens|Para os alunos,
abordagens elabordagens ele pontos de vista|onde eles
pontos de vistalpontos de vistalalternativos. Eles|tentam usar
alternativos. alternativos, masjtiveram  espaco abordagens e

ndo tiveram|para refletir[Pontos de vista
espaco para|sobre sualalternativos.
refletir sobre sualexperiéncia Eles tiveram
experiéncia delde lidar com a |€Spaco para
lidar com  alambigiiidade e o |refletir  sobre
ambigiiidade e ofrelativismo. sua experiéncia
relativismo. de lidar com a
ambiglidade e
o relativismo e
tiveram
oportunidade
de  estruturar|
seu proprio
aprendizado
sobre quais|
assuntos  irdo
pesquisar mais.
1.6. Criando
espagos para
desenvolver e .
Precisa
sustentar Inaceitavel Insatisfatério de Satisfatorio
profundamente melhorias
Aprendendo

1.6.1. Estilos deNao houve |Os Estilos de|Os Estilos delOs Estilos de

aprendizagem elatividade para |Aprendizagem |Aprendizagem Aprendizagem

flexibilidade delapresentar os [Kolb foram|Kolb foram|Kolb foram

aprendizagem Estilos de |introduzidos, apresentados aoslapresentados
Aprendizagem |mas ndo houvelalunos e oslaos alunos; os
Kolb. implementacdo |alunos alunos

para descobrir os
estilos de
aprendizagem
dos alunos.

descobriram seus|
estilos de
aprendizagem por

meio do
Inventario de
Estilos de

Aprendizagem
Kolb ou qualquer|
outra ferramenta.

descobriram
seus estilos de
aprendizagem

por meio do
Inventario  de
Estilos de

Aprendizagem

Kolb ou
gualquer outra
ferramenta e os
alunos  foram
apoiados para
planejar como
aumentar sua




flexibilidade de
aprendizagem,
a fim de se
engajar no ciclo
completo de
aprendizagem.




1.6.2.
Desenvolvimento
Estagios

O conceito de ex-

aprendizado
Experimental
teoria do
desenvolvimento
opmento nao foi

introduzido.

O conceito de ex-

aprendizado
Experimental

teoria do
desenvolvimento
opmento foi
introduzido
levado ao
aprendizado

no entanto I3

nao havia
atividade para

apoiar os alunos|
a
descobrir em que

estagio de
desenvolvimento

eles estdao no
assuntos do proé-

grama.

O conceito de ex-

aprendizado
Experimental

teoria do|
desenvolvimento
opmento foi
introduzido
levado ao
aprendizado

ers e havia
atividades  para
apoiar

alunos a
descobrir

em que
desenvolve-
estagios de|
desenvolvimento
eles

estao nos
assuntos

do programa.

O conceito
de Experimental

teoria de
aprendizagem
de
desenvolviment
o

foi introduzido

para os alunos
e havia

atividades  de
apoio
portar  alunos|
para
descobrir  em
que

desenvolviment
o]

estagios eles
sao
sobre 0S|

assuntos de
0 programa. o

educador
brincou
apropriado
papéis
educador
para cada aluno

de acordo com

desenvolviment
o
fase dele/dela.

do

qualquer um dos
os assuntos do

programa.

programa foi ex-
vivenciado pelo
alunos através

tocando/sentindo

experiéncia
vida real-

®

de

Precisa
2.1. Inaceitavel Insatisfatério de Satisfatério
Facilitador melhorias
2.1.1.Experiéncia e |Os alunosndo |Alguns dos Todas as|Todas as
m disciplinas do disciplinas do
assuntos experimentar assuntos do programa foram|programa foram

ex-
vivenciado pelo
alunos através

tocando/sentindo
/
realexperiéncias
de vida

no entanto, oS

alunos

ex-
vivenciado pelo
alunos através

tocando/sentin
do/

experiéncia de
vida real
experiéncias
aprendizado

e




es. nao tinha espago |ers tinha espago
para
para falar sobre|falar sobre seus
seus
sentimentos sentimentos
sobre estes sobre estes
experiéncias. experiéncias.
2.1.2. Experiéncia dos|Os alunos ndo  |Os alunos|Os alunos tiveram|Os alunos
Alunos tiveram tiveram
ences tem algumala oportunidade |a  oportunidade|a oportunidade
opor- para

oportunidade de
compartilhar

seu anterior

experiéncias em
os assuntos do

programa.

para compartilhar
seus pré-

experiéncias
anteriores

em alguns dos
assuntos do pro-

grama.

compartilhar suas
prévias

nossas
experiéncias
sobre

todos os assuntos
do

programa
entanto

eles ndo tinham

espaco para falan
0 que
eles

sobre
esses assuntos.

No|

se sentem

para
compartilhar
seus
experiéncia
anterior

experiéncias em
todos
assuntos do

programa e eles
tinha espacgo
para conversar
o que eles
sentem

sobre esses sub-

projetos.




2.1.3. Reflexao Os alunos ndao  |Os alunos alguns-|0s aprendizes|Os aprendizes
con- con-
ter espago para |vezes tinha|constantemente [constantement
espago tinha espacgo e tinha espago
refletir sobrelpara refletirpara refletir sobre|para refletin]
seus sobre seus seus sobre seus
melhoria melhoria melhoria melhoria
continua continua continua continua
mento. mento. mento. mento e
variedade
de métodos|
foram
implementado
para
fornecendo-lhes
o] mais
adequado
maneira de
refletir
¢ao.
Precisa
2.2. Especialista no Inaceitavel Insatisfatério de Satisfatorio
assunto melhorias

2.2.1. Reunido e Ana-
informacodes de lise

Os alunos nao
tem alguma
opor-
oportunidade de
pesquisar,
reunir/receber

havia espaco
onde os alunos

teve
oportunidade
pesquisar, reunir/

havia espaco
onde os alunos

teve
oportunidade
pesquisar, reunir/

havia espaco

onde 0
aprende-

ers tiveram
opor-

oportunidade
de pesquisar,

informagdes receber receberem reunir/receber
sobre o informacoes formacao
assuntos. em apenas algunslem todos os sub- |informacao
de sobre
as matérias. projetos. todos 0s
assuntos
e eles tiveram
a oportunidade
comparar e
analisar
criticamente
esses conceitos.
2.2.2. Ligando o ndo havia havia espaco havia espago paralhavia espago

conhecimento

espago para o

alunos para ligar
o

novo
em-
formacdao com o

resumo

concreto anterior

experiéncias e

para que
aprendizes
ligar alguns dos

0S

Novo resumo em-
formacdao com o
concreto anterior

experiéncias e

os alunos a ligar

todos os
ab-
informacodes
estratégicas
com o anterior

NOVOoS

concretoexperién
cia-
es e conceitos.

para os alunos

para ligar todos|
os
NOVO resumo

informacodes
com
o con-

experiéncias em
creta




conceitos.

conceitos.

e conceitos e

eles tiveram
opor-
oportunidade
de criar

seu proprio
conhecimento
Beira.




2.2.3. Recursos Nao havia [Recursos de |Recursos de |Recursos de
de recursos de |conhecimento conhecimento conhecimento
conhecimento conhecimento |sobre alguns |sobre todos os |em todos os
compartilhados |dos  assuntos |assuntos assuntos
com os |foram foram foram
aprendizes. compartilhados |compartilhado |compartilhado
com os alunos |scom o s com oS
pelo educador. |alunos pelo [alunos e os
educador. alunos tiveram
a
oportunidade
de trazer e
compartilhar
Seus recursos.
Precisa
2.3. avaliador Inaceitavel Insatisfatorio de Satisfatorio
melhorias

2.3.1. Configurando o
Stan-

N3o havia

o desempenho

o desempenho

o desempenho

dardos padrao delpadrbes/aprendiz|padrdes/aprendiz |padrées/aprend
desempenho agem agem izagem-
testes/aprendiza |objetivos foram|objetivos eram  |objetivos
gem definidos
objetivos apenas pelos|definido pelalfforam definidos
definidos. edu- educacdo pelo
cator de acordojtor de acordoleducador de
com com acordo
o conteldodo |o conteldo do indo para o
conteudo
tema. assunto e vidaldo assunto
real
desafios do e vida real
aprendizes. issoldesafios do
foi
feito pelo ativolaprendizes. isso
in- foi
envolvimento do [feito pelo ativo
in-
aprendizes. envolvimento
do
alunos e de-
metas de
desenvolviment
o
eram pessoa-
Alisado para
cada
aluno juntos
com o aprendiz.
2.3.2. Opinido Os alunosnao |Os alunos|Os alunos tiveram|Os alunos|
tiveram tiveram
praticar seu novolchance de tentar/|chance de tentar/|chance de
tentar/

®




conhecimento e
eles nao
conseguiram
comentarios.

praticar seu novo

conhecimento
dentro
0 Curso, mas

eles
receberam
alimentagao
construtiva-
voltando da edu-

cator.

nao

praticar seu novo

conhecimento
dentro

O Curso e re-
recebido

construtivo
feedback do

educador.

praticar seus

novo
conhecimento
dentro do curso

e recebeu con-

alimentagao
estrutiva-
de volta do

educador
acordo

indo para
desempenho
padroes
mance
que
definidos
junto com o

aprendizes.

de
0
de

foram




2.3.3. Auto-avaliagdo |Os alunos ndo  |Os alunos|Os alunos tiveram|Os alunos
tiveram tiveram
tem algumalchance de fazer |chance de fazer |[chance de fazer
chance de
fazer auto-auto-avaliagdo  |auto-avaliagdao  |auto-avaliagao
avaliacao
mento. mas ndo  dede acordocom |de acordo com
acordo
para o|padrao delatuagao
desempenho desempenho
padrdes. dardos. padrdes e
eles tinham
espacgo
para definin]
novas metas
baseado no
avaliacdo com
0 apoio de
o educador.
Precisa
2.4. Treinador Inaceitavel Insatisfatério de Satisfatorio
melhorias
2.4.1. Coaching nado havia Os aprendizes re- |Os aprendizes re- |Os  aprendizes
re-
suporte técnico [treinamento recebido recebido
recebido planejado e planejado
para oslapoiar em parte,treinamento e oportuno
aprendizes. mas oportuno
o treinamento foi|Apoio, suporte. |suporte técnico
nao que foi
completamente estrutura-
planejado. turado de
acordo
para
experienciar
ciclo de
aprendizagem.
2.4.2. Plano de|Os alunos ndo  |Os aprendizes de-|Os aprendizes de-{Os  aprendizes
Aprendizagem de-
fazer  qualquerfterminou o que [terminou o que |terminou o que
aprendizado
planejar o futuro.|eles precisam|eles precisam|eles precisam
aprender aprender
mais no final mais no final saiba mais em

do curso, mas
eles ndo criaram
aprendizagem
individual
planos que tem

concreto
tempo-
ly acdes.

®

do curso, e

eles criaram em-
aprendizagem
individual
planos que tem

concreto
oportuno
agoes.

o fim de
claro,ee
criadolnd

planos

aprendizagem
gue tém con-

creta e
oportuna

acoes. Esta
plano incluiu

les
ividual

de




um
futura reuniao
com o educador
para avaliar o
progresso.




2.4.3.
verdade
Vida

Pratique

de

ndo havia
pratica de novo
conhecimento de

verdade
contexto de vida.

Os aprendizes|
tiveram um
chance
praticar
seus novos
conhecimentos
vantagem na vida
real

contexto, mas |4

de

nao houve
avaliacao
mais tarde.

Os aprendizes|
tiveram um
chance
praticar
seus novos
conhecimentos
vantagem na vida
real

contexto e estes

de

novas
experiéncias
foram refletidos e
avaliado pelo
alunos e o
educador.

Os
tiveram
uma chance de
praticar
observe
novo
conhecimento
de verdade
contexto
vida, estes
novas
experiéncias
foram refletidos
e avaliado por
os alunos e

o educador e

0s alunos|
definiram
novas metas e
acoes

planos de acdo
baseados

na avaliagdo

resultados.

alunos

seu

de

Para o texto completo do artigo sobre a rubrica acima, visite:https://ijpe.inased.org/
makale/2307 Parte do conteddo desta Rubrica pode ser copiado sob a condicdo de nao
fazerqualquer lucro e especificando a fonte. Todos os direitos reservados. ©2019 - Associa¢ao
do Centro de Treinamento Experimental DeM. -dem@demturkey.com



mailto:dem@demturkey.com




FEEDBACK DE EDUCADORES FORMAIS

Para implementar e adaptar a Rubrica para Treinamento Experimental a educag¢do formal,
entrevistas com grupos focais foram realizadas em 4 paises diferentes com 18 educadores
formais diferentes. Grupos focais analisaram a rubrica e apresentaram feedbacks para a
rubrica aplicar na educacdo formal. Os resultados desses grupos focais sao resumidos abaixo
de acordo com os componentes e critérios de qualidade.

Comentarios gerais sobre a estrutura da rubrica:

e Os critérios de sucesso devem ser detalhados o suficiente ndo apenas para que o
avaliador avalie a competéncia, mas também para que o avaliado entenda as expectativas
e busque alcanca-las.

* Ositens avaliados (na primeira coluna) precisam ser mais especificamente relacionados ao
dominio da aprendizagem Experimental . As vezes, os itens sdo muito vagos ou genéricos.

* Considere os critérios na educac¢do formal passo a passo (pré-escola-primario-secundario-
secunddrio-ensino médio) e determine os critérios de sucesso desses critérios
gradualmente

* Alguns esclarecimentos e explicacdes detalhadas sdo necessarios para os educadores que
nao estdo familiarizados com a aprendizagem experimental.

* Adicionar alguns exemplos de ferramentas, métodos para cada critério seria importante
para os educadores entenderem e implementarem. Além disso, o treinamento para os
educadores sobre EL é crucial para alcangar um nivel mais alto de aplicacdo de EL na
educacao formal.

* Algumas das principais preocupacoes sobre a aplicacdo desta rubrica ao ambiente formal
sdo as filosofias educacionais tradicionais dos professores, administradores e pais, o
curriculo intenso fornecido pelo Ministério da Educacdo Nacional, falta de tempo, falta de
espaco etc.

* No geral, os critérios sdo cruciais para criar um ambiente de aprendizagem Experimental
e de uma forma ou de outra podem ser aplicados a educag¢ao formal.

FEEDBACKS

1.1.1. Conhecer - Todos os critérios sdo adequados e essenciais para
uns aos outros proporcionar um  ambiente de  aprendizagem
experimental na educacdo formal

- Explicagcbes mais detalhadas e claras para os critérios e
niveis de avaliacdo sdo necessarias para os educadores
1.1.2. Dinamica de | formais que n3o estdo familiarizados com a aprendizagem
grupo Experimental e aterminologia

- Métodos e ferramentas para atender a esses critérios
sdo Uteis e aplicaveis para ambientes de educacdo




formal.

- Os membros do grupo/equipe em todas as atividades do
grupo/equipe devem ser trocados a cada vez para evitar
rivalidade e competicdao desnecessadrias.

- Mais apropriado usar a expressdao “decisGes tomadas
com os alunos” em vez de “regras” na educacao formal

1.1.3. Regras basicas




1.2.1. Expectativas e | - Esses critérios também sdo adequados para a educacdo
Contribuicdes formal, mas ha dificuldades para atender a esses critérios
em ambientes formais. Ex: Ter um curriculo central e ter
grandes conteudos em pouco tempo limita o uso de
metodologia de aprendizagem Experimental .
- Os educadores devem ser treinados e equipados com
ferramentas, métodos e competéncias relevantes que
atendam a esses critérios e ndo sejam demorados.
- O limite de tempo é uma limitagdo importante para usar
metodologias de EL.
- Os tomadores de decisdo para a educac¢do formal também
1.2.2. Metodologia precisam ser treinados. Por exemplo, os administradores
escolares devem estar cientes de como os métodos de
aprendizagem Experimental podem parecer e incentivar os
educadores a usa-los mais.
- Para a educacao formal, ela precisa ser mais estruturada
e regulamentada.
- Os educadores estdo dispostos a usar metodologias mais
centradas no aluno e experimentais. Eles estao procurando
maneiras de aprender e oportunidades para usa-los.
- As diferencas individuais na sala de aula sobre
aprendizagem ou necessidades especiais devem ser
abordadas e consideradas durante a selecdo de
metodologias.
-Para os critérios de expectativa, afirma-se que a
expectativa do aluno n3o é apenas a sua expectativa. E
influenciado pelas familias, pelos pares, pelas suas
necessidades especiais, material educativo, até mesmo pelo
Ministério da Educacao e publico em diferentes niveis nos
diferentes anos de ensino. Deve ser abordado de alguma
forma na rubrica.
- Para os critérios de avaliacdo, o processo de avaliagdao do
programa é feito por conselhos de educagdo e possui
regulamentos. Pode-se afirmar que esta avaliacdo é para o
educador e sua sessdo, ndo para todo o programa
educacional.

1.3.1. Energizadores - Esses critérios sdo muito adequados para a educacao
formal, mas podem haver dificuldades na pratica devido
as filosofias educacionais tradicionais dos professores,
administradores e pais. Além disso, o peso do curriculo e a
falta de tempo, falta de espaco devido a salas de aula
1.3.2. Jogos de lotadas, mesas e cadeiras fixas sdao limitantes para que
Aprendizagem esses critérios sejam atendidos.

-0 jogo ndo deve ter um vencedor ou vice-campedo
enquanto estrutura e mantém jogos e praticas educacionais

1.2.3. Avaliagao
por Alunos




1.3.3. Se divertindo

na educagdo formal.

- Treinamento para educadores, ferramentas, materiais
sdo importantes para os educadores, principalmente, para
aqueles que ndo estdo acostumados a utiliza-los.




1.4.1. Discussao

1.4.2. interrogatério

1.4.3. Progresso
das Conversas

1.5.1. Dualismo
a Multiplicidade

1.5.2.
Multiplicidade ao
Relativismo

1.5.3. Relativismo
ao Compromisso

1.6.1. Estilos de
aprendizagem e
flexibilidade de

aprendizagem

1.6.2.Estagios de
desenvolvimento

- Esses critérios também s3o adequados para a

educacdo formal, mas tém a mesma limitacdo de outros

critérios.

-E necessario diferenciar o nivel

desenvolvimento dos alunos na rubrica.

- Requer planejamento prévio e abertura de espago no

curriculo para a educagao formal.

-0 educador deve ser capaz de mudar seus papéis de
educador.

educacional e o

- A centralidade dos programas de educagdo/formacdo

no ensino formal e o facto de os resultados serem

determinados precisamente pelo Ministério da Educagao

Nacional limitam a adequacdao e aplicagdo destes

critérios.

- Estes sdo aplicaveis, mas demorados para a educagao
formal.

- Requer também um pré-planejamento e abertura de
espaco no curriculo para a educac¢ao formal.

- Esses critérios sdo adequados e validos para a educacdo
formal, bem como

- Ser capaz de fornecer liberdade aos alunos é importante
para atender a esses critérios.

- Para que esses critérios sejam aplicdveis a um ambiente
formal, os professores precisariam ser treinados nos
estilos de aprendizagem de Kolb em nivel tedrico e
pratico.

2.1.1.
Experiéncia em
Assuntos

2.1.2.
Experiéncias dos
Alunos

2.1.3. Reflexao

- Esses critérios sdo validos para a educacdo formal.

- Os professores devem ter competéncia para preparar
materiais e fichas de reflexdo que facilitem a reflexao dos
alunos.

- Os educadores podem precisar de treinamento extra
para adquirir essas competéncias.

-E importante a capacidade do professor de fazer
reflexdes como a autoavaliacdo, a autoavaliacdo do aluno
e a avaliacdo dos pares.

-A comunicagdo bidirecional é a chave para os
educadores atenderem a esses critérios.

- Para garantir a qualidade da educa¢dao formal, os
critérios precisam de padrdes detalhados e avaliacdes
padronizadas.




CONCLUSAO PARA ADAPTACAO

2.2.1. Coleta e
analise de
informacgdes

2.2.2. ligando o
conhecimento

2.2.3. Recursos de
conhecimento

- Esses critérios também sdo adequados e vélidos para a
educacdo formal.

-Ser um educador aprendiz é importante para
desenvolver competéncias para atender a esses critérios.

- Esses critérios precisariam de mais tempo dos
educadores e deveriam ser abordados e fornecidos pela
administragao.

2.3.1. Definindo
os Padroes

2.3.2. Opiniao

2.3.3. Auto-
avaliacdo

- Esses critérios também sdo adequados para a educacdo
formal.

- Fornecer feedback na educacdo formal sé pode ser
percebido como resultados de testes e exames e isso
precisa ser detalhado.

- Os educadores devem estar cientes dos diferentes
métodos de avaliacdo e técnicas de avaliacdo e ser

capazes de usda-los tanto para seus alunos quanto para

eles proéprios.

- As competéncias do educador sdo cruciais para estes

critérios como todos os outros.

2.4.1. Coaching

2.4.2. Plano
Aprendizagem

de

2.4.3. Pratique
na vida real

- Esses critérios também sdo adequados para a educacdo
formal.

- A capacidade do professor de preparar um plano de

trabalho e ser capaz de treinar exige alta competéncia

do proprio professor.

- Esses critérios podem ser adaptados teoricamente para a

educacdao formal, mas é necessario examinar o que os

professores entendem e fazem na pratica.

A equipe de especialistas revisou os feedbacks e criou uma adaptag¢ao da Rubrica. Vocé
pode ver um resumo da adaptacdo e da Rubrica adaptada abaixo.

Resumo:
Todo “Aluno” é alterado para “Estudante”

Todo “Educador” é alterado para “Professor”

“Regras Basicas” foi alterado para “Acordo/Principios de Aprendizagem”

Para os critérios “Criando Espacos para Desenvolver e Sustentar Aprendizado
Profundo”, essas alteracdes sao feitas:

* O critério “Estilos de Aprendizagem e Flexibilidade de Aprendizagem” sé se aplica a



alunos com mais de 13 anos de idade.
* O critério “Estagios de Desenvolvimento” é principalmente para aprender a aprender.
Pedagogicamente



As fases de desenvolvimento podem ser compreendidas de forma diferente. E por isso
que os critérios sdao excluidos. Aprender a aprender também é abordado no critério
“Coach”.

* Observagdes da equipe de especialistas:

* Esta ferramenta ndo é para autoavaliacdo, embora possa ser usada como estad. Esta
ferramenta é para avaliagdo do programa. Os professores devem ver esta ferramenta
como uma avalia¢do de seu programa educacional. O professor que usou esta ferramenta
deve estar ciente de que diferentes aspectos dos critérios precisam de recursos
diferentes.

* Para poder usar esta ferramenta, os professores devem ler toda a explicacdo de conceitos
gue estd escrita antes da Rubrica. Sem a informacao, o Rubric é dificil de usar.

Rubrica Adaptada

1.1. Criando e

mantendo um inaceitave Insatisfa- Precisa de Satisfa-
espaco hospitaleiro I-capaz conserv melhorias conse
para aprendizado ador rvado

r

1.1.1. Conhecer uns [Nao houve |A professora e |Professores e |Professores

aos outros atividade para |alguns dos |alunos e alunos
os alunos se |alunos aprenderam o0s |aprenderam
conhecerem. |aprenderam nomes de todos [os nomes de
0s nomes uns |os participantes. |todos os
dos outros. participante
s e
obtiveram

conhecer-se
pessoalment

e.
1.1.2. Dinamica de grupo|Nao houve |O gelo foi|Quebrou-se o/|O gelo foi
atividade para |quebrado gelo entre todos|quebrado
construir o|entre algunsf{os alunos e|entre todos os
senso de|dos alunos e |professores elalunos e
confianca e |professores do [aumentou-se  a|professores;
quebrar o gelo |grupo. dinamica de{aumentou-se
entre o grupo. grupo. a dinamica de
grupo e

estabeleceu-

se um espirito
de equipa no
seio do grupo.




1.1.3. Acordo de |Nao houve|O0 Acordo delO Acordo dgO Acordo de
Aprendizagem/Princi Acordo de|Aprendizagem/ |Aprendizagem/Pri |Aprendizagem
pios Aprendizagem/ [Principios paralncipios pard/Principios
Principios garantir o|garantir o respeitdpara garantir o
definidos. respeito e ale a eficiéncia ddrespeito e a
eficiéncia do|processo deeficiéncia do
processo delaprendizagem emprocesso de
aprendizagem |grupo foi definidgaprendizagem
em grupo foilpelo envolvimentgem grupo foi
definido apenas|/do professor €definido pelo
pelo professor. [alguns dos alunos.|envolvimento
ativo do
professor e de
todos 0s
alunos.
1.2. Criando
Aprendizado Centrado Precisa de
no Aluno Inaceitavel Insatisfatorio melhorias Satisfatorio
Espaco
1.2.1. Expectativas e Os alunos nao|Os alunog0s alunogOs alunos
Contribuicdes foram apenas compartilharam [compartilhara
solicitados alcompartilharam [suas expectativagm suas

compartilhar
suas

expectativas e
possiveis
contribuicdes
para o
programa.

suas
expectativas
e/ou
contribuicdes.

e contribuigdes
para o programa €

o programa fo
revisado pelo
professor de
acordo.

expectativas e
contribuicdes

para o}
programa, as
expectativas e

contribuicdes
foram

analisadas em
conjunto com
os alunos e o
programa foi
revisado pelo
envolvimento
ativo dos
alunos.




1.2.2. Metodologia

Os métodos
nao foram
escolhidos

considerando
as
preferéncias/di

Alguns métodos
diferentes
foram
escolhidos
considerando as
preferéncias/dif

A variedade de
métodos foi
escolhida

considerando as
preferéncias/dific
uldades de

A variedade de
métodos  foi
escolhida
considerando
as
preferéncias/d

ficuldades de |iculdades delaprendizagem ificuldades de
aprendizagem [aprendizagem [dos alunos de |[aprendizagem
dos alunos. dos alunos delacordo com a|dos alunos de
Uma acordo com osfandlise dos [acordo com a
metodologia pressupostos [alunos feita pelo |analise dos
mondtona  é |do professor.  |professor. alunos  feita
seguida. pelo
professor. o0s
alunos tiveram
espaco  para
refletir/dar
feedback
sobre a
metodologia.
professor
readaptou a
metodologia
de acordo.
1.2.3. Avaliacdo por |[Programa ndo [0 programa foiProgramafoi O programa
Alunos foi avaliado [avaliado pelogdavaliado pelosifoi  avaliado
pelos alunos alunos apenadalunos durante elpelos alunos
no final dgao final dojno final do
programa programa. programa e
durante o
programa. Os
feedbacks
durante o
programa

foram levados
em
consideracao

e 0s
programas
foram
revisados de

acordo.




1.3. Criando um w L Precisa de L
Espaco Ludico de Inaceitavel Insatisfatério el Satisfatorio
Aprendizagem

1.3.1. Energizadores Nao houve|Energizadores |Os energizadores |Os
nenhum foramimpleme [foram energizadores

energizador

nto-

implementados e

foram

implementado. |ed, no entanto, |escolhidos implementad
os perfis dos|levando em |os e
alunos e ajconsideracdo escolhidos
dinamica dolapenas os perfis levando em
grupo nao |dos alunos. conta o perfil
foram levados dos alunos e a
em dinamica do
consideracao grupo.
na escolha dos
energizadores.
1.3.2. Jogos de|Nao foi |Aprendendojog |Os jogos didaticos|Os jogos de
Aprendizagem implementad |os foram [foram aprendizagem
fo} nenhum [implementados |implementados |[foram
jogo de | porém os|apds alimplementado
aprendizagem [alunos nao [preparagao do|s depois que o
estavam grupo por meio [grupo foi
preparados de atividades de|preparado por
para estarem |[aquecimento meio de
prontos para|para brincarem [atividades de
jogar juntos. juntos, porém |aquecimento
nao houve [para jogarn
atividade de[juntos e houve
relaxamento para|atividades de
apoiar os alunos. |relaxamento
dentes para voltar|para apoiar 09
a vida real. alunos a voltar
a vida real.
1.3.3. Se divertindo N3ao havia |Havia Havia atividadesExistiam
atividade atividades sociais informaisjatividades
social informal |sociais onde o0s alunoslsociais
onde os alunos |informais onde[brincavam e selinformais onde
brincavam e se |os alunos|divertiam juntoslos alunos
divertiam brincavam e sejonde o professorbrincavam e se
juntos. divertiam também  estavadivertiam
juntos, mas olenvolvido, porémlfjuntos onde o
professor naola atividade eralprofessor
estava organizada apenasftambém
envolvido. pelo professor.  |estava
envolvido, e a
atividade era
organizada
pelos alunos

com O apoio

do professor.




1.4. Criando Espaco Precisa de
para Aprendizagem| Inaceitével Insatisfatdrio melhorias Satisfatdrio
Conversacional
1.4.1. Discussao Nao houve |Havia atividades|Houve atividade§Houve
atividade para |de discussdolde discussdo sobrdatividades ded
0s alunos |sobre assuntosjos assuntos entrddiscussao
discutirem apenas entre o|professores gsobre assuntoq
sobre os |professor e oslalunos, porém adentre
assuntos. alunos, mas naoldiscussdes foramprofessores ¢
entre os alunos. [dominadas por umalunos, ond¢g
ou poucos alunos. [ouvir e falaf
foram
equilibrados
por moderacag
adequada.
1.4.2. interrogatorio Nao houve |Houve apenas|Houve Os debriefings
debriefing apds [avaliagdes das|debriefings, foram
as experiéncias/ati|porém nao foram |estruturados
experiéncias.  |vidades. estruturados de|de acordo com

acordo com todas
as quatro etapas
do ciclo de
aprendizagem.

as quatrg
etapas do ciclg
de
aprendizagem;
experimentar,
refletir, pensar
agir.

1.4.3.
Conversas

Progresso

das|

As conversas
durante o]
programa nao
foram
interligadas
entre si.

As vezes, O
professor fazia
conexoes entre
as  conversas
ocorridas em
momentos

diferentes.

o professor fazia
conexdes entre as
conversas s
facilitava 0
desenvolvimento
das conversasg
apenas de acordo
com o assunto.

Todas

as
conversas
durante
programa
foram
conectadas
pelo professor
e o professor
facilitou o]
desenvolvimen
to organico
das conversas
de acordo com
0s interesses
dos alunos e
do assunto.

(0]




1.5. Criando espaco

Precisa de

para  pensamento | Inaceitdvel Insatisfatdrio melhorias Satisfatdrio
reflexivo
1.5.1. Dualismo a |[N3ao houve |Houve Laestavam Houve
Multiplicidade atividade de |atividades compartilhando |atividades de
compartilha de atividades compartilham
mento para |compartilha revelar os|ento para
revelar 0os |mento pensamentos revelar 0s
esteredtipos apenas para |estereotipados |pensamentos
dos alunos. revelar os |dos alunos sobre|estereotipado
pensamentos |esteredtipos os assuntos sobre|s dos alunos
sobre os|dos alunos. si  mesmos e|sobre 0s
assuntos sobre|pensamentos |sobre os outros e|assuntos
si mesmos e|sobre os|ouvir-descobrir  |sobre Si
sobre os|assuntos sobre|os diferentes|mesmos e
outros. si e sobre os|{pontos de vista|sobre 0s
outros, porém|dos outros. outros e ouvir-
nao tiveram descobrir  os
chance de diferentes
ouvir-descobrir pontos de
os diferentes vista dos
pontos de vista outros. Os
dos outros. alunos tiveram
espago  para
pensar
criticamente e
refletir sobre
esses
diferentes
pontos de
vista.
1.5.2. Multiplicidade ao [Nao houve|Houve Houve atividades [Houve
relativismo atividade de|atividades de |de debate onde |atividades de
debate em que|debate onde |os alunos |debate em
0s alunos|os alunos [contestam seus |que os alunos
contestassem |apenas argumentos e [contestam
seus contestavam  |analisam seus
argumentos. seus detalhadamente |[argumentos e
argumentos. as discordancias. [analisam
detalhadamen
te as
discordancias.
Os alunos
tiveram
espago  para
repensar

criticamente
sobre suas
suposicoes.




1.5.3.
Compromisso

Relativismo

ao

Nao houve
atividade para
os alunos em

Houve
atividades para
os alunos em

Houve atividades
para os alunos
onde eles tentam

Houve
atividades
para os alunos

que eles|que eles|usar abordagens |onde eles
tentassem usar |tentaram usar|e pontos de vista [tentam  usar
abordagens e|abordagens e]alternativos. Eles |abordagens e
pontos de vista |pontos de vista |tiveram espago |pontos de
alternativos. alternativos, para refletir |vista
mas nao |sobre sua |alternativos.
tiveram espaco |experiéncia  de |Eles tiveram
para refletir|lidar com  a|espago para
sobre sua [ambiguidade e o [refletir sobre
experiéncia de|relativismo. sua
lidar com a experiéncia de
ambiglidade e lidar com a
o relativismo. ambiguidade
e o
relativismo e
tiveram
oportunidade
de estruturar
seu  proéprio
aprendizado
sobre  quais
assuntos irao
pesquisar
mais.
1.6. Criando espacos
para desenvolver e Precisa de
Inaceitavel Insatisfatdrio melhorias Satisfatério

sustentar

Aprendizado

Profundo




1.6.1. Estilos de
aprendizagem e
flexibilidade de
aprendizagem

*0 inventario de
Estilos de
Aprendizagem Kolb

pode ser usado para
alunos com mais de 13
anos de idade.

Nao houve
atividade para
introduzir  os
Estilos de
Aprendizagem
Kolb.

Os Estilos de
Aprendizagem
Kolb foram
introduzidos,
porém nao
houve
implementacgao
para descobrir

os estilos de
aprendizagem
dos alunos.

Os Estilos de
Aprendizagem
Kolb foram
apresentados aos
alunos e os
alunos

descobriram seus
estilos de

aprendizagem

por meio do
Inventario de
Estilos de

Aprendizagem
Kolb ou qualquer
outra
ferramenta.

Os Estilos de
Aprendizagem
Kolb foram
apresentados
aos alunos; os
alunos
descobriram
seus estilos de
aprendizagem
por meio do
Inventario de
Estilos de
Aprendizagem

Kolb, ou
qualquer

outra
ferramenta e
0s alunos
foram

apoiados para
planejar como
aumentar sua
flexibilidade
de
aprendizagem,
a fim de se
envolver

para a
aprendizag
em de ciclo
completo.




brincadeiras/s

entimentos/ex
periéncias da
vida real.

imentos/experién
cias da vida real,
porém os alunos
nao tiveram
espaco para falar
sobre seus
sentimentos

sobre essas
experiéncias.

) - Precisa de -
2.1. Facilitador Inaceitavel Insatisfatorio melhorias Satisfatério
2.1.1. Experiéncia Os alunos nao |Algumas das |Todas as|Todas as
em Assuntos vivenciaram disciplinas do |disciplinas do|disciplinas do
nenhuma das |programa programa foram|programa
disciplinas do |foram vivenciadas pelos|foram
programa. vivenciadas alunos por meio|vivenciadas
pelos alunos |de pelos alunos
por meio de |brincadeiras/sent [por meio de

brincadeiras/
sentimentos/
experiéncias
da vida real e
0s alunos
tiveram
espaco para
falar  sobre
seus
sentimentos
sobre essas
experiéncias.

2.1.2. Experiéncias
dos Alunos

Os alunos ndo
tiveram
oportunidade
compartilhar
suas
experiéncias

anteriores
sobre 0s
temas do
programa.

Os alunos
tiveram a
oportunidade
de
compartilhar
suas
experiéncias
anteriores em

algumas das
disciplinas do
programa.

Os alunos tiveram
a oportunidade
de compartilhar
suas experiéncias

anteriores em
todas as
disciplinas

do programa

porém nao

tiveram espaco

para falar o que
sentem sobre
esses assuntos.

Os alunos
tiveram a
oportunidade
de
compartilhar
suas
experiéncias
anteriores em
todas as
disciplinas do
programa e

tiveram
espago para
falar o que

sentem sobre
essas
disciplinas.




2.1.3. Reflexdo Os alunos ndo [Os alunos as|Os alunos sempre|Os

tiveram espacgo |vezes tinham |tiveram  espacgo|estudantesc

para refletir |espaco para |para refletir|onstanteme

sobre sua |refletir  sobre [sobre sua|nte tinha

melhoria sua melhoria [melhoria espaco

continua. continua. continua. para refletir
sobre sua
melhoria
continua e
varios
métodos
foram
implementado
s para
fornecer-lhes
o] caminho
mais
adequado
para a
reflexao.

Precisa de
2.2. Especialista no| Inaceitavel Insatisfatorio elhorias Satisfatorio
assunto

2.2.1. Coleta e analise

de informagdes

Os alunos nao
tiveram
oportunidade
de pesquisar,
reunir/receber
informacdes
sobre 0s
assuntos.

Havia um
espa¢o onde
0s alunos
tinham

oportunidade
de pesquisar,
reunir/receber
informacgdes
apenas sobre
alguns dos
assuntos.

Havia um espaco
onde os alunos
tinham
oportunidade de
pesquisar,
reunir/receber
informacgdes
sobre todos os
assuntos.

Houve um
espaco onde
0s alunos
tiveram

oportunidade
de pesquisar,
reunir/recebe
r informacao
sobre todas as
disciplinas e
tiveram
oportunidade
de

comparar e
analisar
criticamente
esses
conceitos.




2.2.2. Ligando o

conhecimento

Houve
ndo ha espaco
para os alunos
vincularem as
novas
informacdes
abstratas com
as
experiéncias e
conceitos
concretos
anteriores.

Houve
espaco para os
alunos
vincularem
algumas
novas
informacdes
abstratas com
as experiéncias
e conceitos
concretos
anteriores.

das

Houve

espaco para o0s

alunos

vincularem todas
as novas

informacdes

abstratas com as

experiéncias
conceitos
concretos
anteriores.

e

Houve
espaco para
0s alunos
vincularem
todas as
novas
informacodes
abstratas com
as
experiéncias e
conceitos
concretos
anteriores e
eles tiveram a
oportunidade
de criar seus
proprios
conhecimento

S
Beira.




2.2.3. Recursos de
conhecimento

Nao havia
recursos de
conheciment
o
compartilhado
com os alunos.

Recursos de
conhecimento

sobre  alguns
dos assuntos
foram
compartilhado
s com oS
alunos pelo
professor.

Recursos de
conhecimento

sobre todos os
assuntos foram
compartilhados
com os alunos

pelo professor.

Recursos de
conhecimento
sobre todos os

assuntos
foram
compartilhado
s com oS
alunos e os

alunos tiveram
a
oportunidade
de trazer e
compartilhar
Seus recursos.

2.3. avaliador

Inaceitavel

Insatisfatorio

Precisa de
melhorias

Satisfatorio

2.3.1. Definindo os

Padroes

Nao foram
definidos

padrdes de
desempenho/
objetivos de
aprendizagem.

Os padrdes de
desempenho/o
bjetivos de
aprendizagem
eram definidos
apenas pelo
professor  de
acordo com o
conteudo da
disciplina.

Os padrdes de
desempenho/obj
etivos de
aprendizagem

foram definidos
pelo professor de

acordo com o
conteudo da
disciplina e os

desafios da vida
real dos alunos.
Isso foi feito pelo
envolvimento
ativo dos alunos.

Os padrdes de
desempenho/
objetivos de
aprendizagem
foram
definidos pelo
professor de
acordo com o
conteudo

do assunto e
desafios da
vida real dos
alunos. Isso
foi feito pelo
envolvimento
ativo dos
alunos e as
metas de
desenvolvime
nto foram
personalizada
s para cada
aluno junto
com o aluno.




2.3.2. Opiniado Os alunos nao [Os alunos |Os alunos tiveram|Os alunos
praticaram tiveram a chance de|tiveram
seus novos |oportunidade |experimentar/pra|oportunidade
conhecimento |de ticar seus novos|de
S e ndo |experimentar [conhecimentos |experimentar
receberam /praticar seus |dentro do curso e|/praticar os
feedback. novos receberam novos
conheciment |feedback conheciment
os dentro do |construtivo do|os dentro do
curso, mas professor. curso e
eles nao receberam
receberam alimentacao
feedback estrutiva-
construtivo do retorno do
professor. professor de
acordo com
os padrdes de
desempenho
que foram
definidos em
conjunto com
os alunos.
2.3.3. Auto-avaliacdo Os alunos ndo|0Os alunos |Os alunos |Os alunos
tiveram tiveram tiveram tiveram
oportunidade |[chance de se |oportunidade de |oportunidade
de fazer auto-|autoavaliar, fazer uma auto- |de fazer
avaliagao. mas nao de |avaliacao de |autoavaliacao
acordo com |acordo com os |de acordo
os padrdes de |[padrdes de [com 0s
desempenho. |desempenho. padroes de
desempenho
e tiveram
espago para
tracar novas
metas a partir
da avaliacao
com o apoio
do professor.
Precisa de
2.4. Treinador Inaceitavel Insatisfatorio Satisfatorio

melhorias




2.4.1. Coaching

Nao havia
apoio  técnico
para os alunos.

Os alunos
receberam

suporte de
coaching em
parte, mas o
coaching nao

foi totalmente

planejado.

Os alunos
receberam apoio

de treinamento
planejado e
oportuno.

Os alunos
receberam
apoio de
coaching
planejado e
oportuno,
estruturado
de acordo
com o ciclo de
aprendizagem
Experimental




vida real.

conhecimentos
no contexto da
vida real, mas
nao houve
avaliacao
posterior.

conhecimentos
no contexto da
vida real e essas
novas
experiéncias
foram refletidas
e avaliadas pelos
alunos e pelo
professor.

2.4.2. Plano de|Os alunos nao|Os alunos|Os alunos|Os alunos
Aprendizagem fizeram determinaram |definiram o que|determinara
nenhum plano|o que precisam |precisam m o que
de aprender mais|aprender mais ao|precisam
aprendizagem [ao final doj|final do curso e|aprender
para o futuro. |curso, mas ndo|criaram  planos|mais no final
criaram planos|individuais deldo curso e
individuais de [aprendizagem criaram
aprendizagem |com acOes|planos de
com agdes |concretas e|aprendizage
concretas e |oportunas. m individuais
oportunas. que tém
e acoes
oportunas.
Este plano
incluiu  uma
futura
reuniao com
o professor
para avaliar o
progresso.
2.4.3. Pratique na Ndo houve [Os alunos|Os alunos |Os alunos
vida real pratica de |tiveram aftiveram tiveram
novos chance de|oportunidade de |oportunidade
conhecimentos |praticar  seus|praticar os seus |de praticar os
no contexto da |novos novos seus novos

conhecimento
s no contexto
da vida real,
estas  novas
experiéncias
foram
refletidas e
avaliadas
pelos alunos e
pelo
professor, e

0s alunos
definiram
Nnovos
objetivos e
planos de
acao com
base nos
resultados da
avaliacao.

CONCLUSAO FINAL




A necessidade de atividades educacionais centradas no aluno estd aumentando, e a
aprendizagem Experimental com sua teoria e pratica fornece uma grande visdao para os
educadores. A teoria da aprendizagem Experimental tem sido amplamente utilizada na
educacdo nao formal e superior, e sua aplicacdo na educacdo formal estd aumentando
recentemente. Com este documento, procura-se fornecer um embasamento tedrico e pratico
de aprendizagem Experimental para ser usado em



Educacao formal. Pesquisas e entrevistas com grupos focais afirmaram que os educadores
estdo dispostos a usar mais a teoria da aprendizagem experimental em seu ensino. E essencial
reconhecer que esta pode ser uma nova abordagem para alguns educadores, alunos,
administradores, pais e o sistema educacional nacional, embora a teoria e sua pratica sejam
amplamente conhecidas hd anos. Por causa disso, havera algumas dificuldades na aplicacdo
da teoria da aprendizagem Experimental na educa¢dao formal. A chave é ter educadores
qualificados que internalizem a teoria da aprendizagem Experimental e sejam competentes
em sua aplicacdo. Este documento e projeto ajudard os educadores em sua jornada de
aprendizagem Experimental na educacdo formal.
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