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VORWORT

Experiential Training Center Association (DeM) ist seit seiner Grindung im Jahr 2009 mit
dem Ziel tatig, nicht-formale Bildungsstudien auf der Grundlage von Erfahrungslernen
zu verbreiten und die Nutzung von Erfahrungslernen auf lokaler, nationaler und
internationaler Ebene zu entwickeln. Es hat Projekte entwickelt und F&E-Studien im
Bereich des Erfahrungslernens durchgefuhrt und war an vielen nationalen und
internationalen Ausbildungsaktivitaten beteiligt.

DeM hat die Auswirkungen des Erfahrungslernens auf der nicht-formalen
Bildungsebene. Es ist ein wirksames Instrument, um Teilnehmer in die Ausbildung
einzubeziehen, Verhaltensanderungen zu bewirken und Lernen mit Spall zu
ermoglichen. DeM ist der Meinung, dass diese Wirkung des Erfahrungslernens in der
nicht-formalen Bildung nicht auf den nicht-formalen Bereich beschrankt bleiben sollte.
Er sollte daruber hinausgehen.

Als Experiential Training Center Association (Turkei), VisMedNet Association (Malta),
Europroodos (Griechenland), Colegio do Sardao (Portugal), Zentrum fur Innovative
Bildung (Osterreich) und Fundacja Europejski Instytut Outsourcingu (Polen) wollen wir
mit diesem Projekt einen konzeptionellen Rahmen fur die Einfuhrung von
Erfahrungslernen in die formale Bildung schaffen.

Mehrere formale und nicht-formale Padagogen und Experten haben im Rahmen dieses
Projekts auf dem Gebiet des Erfahrungslernens gearbeitet. Durch ihren Beitrag und die
harte Arbeit des Projektteams wird dieser Rahmen einen grof3en Einblick geben und
eine wichtige Grundlage fur die Implementierung des Erfahrungslernens in die formale
Bildung bilden.

Wir mochten unseren Partnern und allen, die an diesem Projekt beteiligt sind, danken.
Ohne ihren Einsatz ware dieses Projekt nicht moglich gewesen.

Learning by Doing: Erfahrungsorientiertes Lernen in der formalen
Schulbildung Projektteam
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Learning by Doing: Erfahrungslernen in der formalen Schulbildung ist ein Projekt der
Leitaktion 2: Kooperationspartnerschaften in der Schulbildung, das durch das
Erasmus+ Programm der Europaischen Union finanziert wird. Das Projekt besteht aus
einem Partnerschaftskonsortium von Experten aus den Bereichen nicht-formale
Bildung, Erfahrungsbasierten Lernen und Jugendarbeit. Das Projektkonsortium besteht
aus:

~  Portugal Colegio Mach Sardao

~ Malta  VisMedNet Verband

~  Osterreich Zentrum fir Innovative Bildung

~ Polen Fundacja Europajski Institut Outsourcingu

~  Tiirkei Experiental Training Center Associatin (DeM)

~  Griechenland Europroodos Educational Group Einzelmitglied Privatunternehmen

Die Initiativen der Europaischen Union im Bereich der Schulbildung, einschliellich des
Einsatzes nicht-formalen Lernens in der formalen Bildung, unterstitzen die Innovation des
Unterrichts, indem sie sowohl die kontinuierliche berufliche Weiterbildung der Lehrkrafte
als auch die Entwicklung der Schlisselkompetenzen der Schuiler fordern. Gleichzeitig gibt
es in der heutigen, sich schnell verandernden Welt einige Schlisselkompetenzen, die
Kinder brauchen, um in der Schule erfolgreich zu sein (kritisches Denken, Lernen zu
lernen usw.), die sie aber nicht jeden Tag in ihrem Leben praktizieren; daher werden die
meisten Kinder diese Fahigkeiten nie wirklich ausbauen. Erfahrungslernen ist das beste
Paradigma fir Bildungsinnovation und die Ubertragung einer nicht-formalen Lernmethode
auf die formale Bildung. Genauer gesagt handelt es sich beim Erfahrungslernen um eine
Bildungsphilosophie, die darauf abzielt, die Erfahrungen der Schuler zum Lernen zu
nutzen. Es ist das Gegenteil von lehrbuchbasiertem Lernen. Indem man die Dinge aus
dem Klassenzimmer herausnimmt und sie stattdessen in einen realen Kontext bringt,
kénnen die Kinder die Informationen, die ihnen in der Schule beigebracht werden, auf
eine interessantere Art und Weise lernen, die auch praktisches Lernen beinhaltet.

Im Rahmen des Projekts sollen die folgenden Bedurfnisse erflllt werden:

e |Initiativen, die ihre Arbeit erleichtern: Durch die vorgeschlagenen
erlebnisorientierten Aktivitaten werden die Schuiler konzentrierter und fokussierter
im Klassenzimmer sein, und sie werden ihre Energie in die erlebnisorientierten
Aktivitaten stecken und somit nicht stérend wirken, was die Arbeit der Lehrer
erleichtert.

e Neue didaktische Methoden, die ihren Unterricht fir die Schiler attraktiver machen:
Mit den Aktivitaten des Projekts werden die teilnehmenden Lehrer die Rolle eines
"Tutors" oder "Moderators" anstelle eines "Dozenten" einnehmen, der oft sein
Publikum verliert.

e Weiterbildungsmdglichkeiten: Die teilnehmenden Lehrkrafte werden wichtige
Erfahrungen im Bereich des Erfahrungslernens sammeln und neue padagogische
Ansatze erlernen kénnen, die sie ihr ganzes Berufsleben lang begleiten werden.
AulRerdem erhalten sie einen Wissenstransfer von Padagogen, die auf nichtformale
Bildung spezialisiert sind.



Fiir Schulleiterinnen und Schulleiter:

Neue Ausbildungskonzepte, die die Schule nicht nur fur Schiler und ihre Eltern, sondern
auch fur Lehrer, die einen innovativen Arbeitsplatz suchen, attraktiver machen: Nach
Abschluss des Projekts werden die teilnehmenden Schulen die Moglichkeit haben, neue
innovative Ansatze, padagogische Methoden und Ausbildungsinitiativen einzuflhren, die
dem schulischen Umfeld neue Impulse verleihen und mehr Schuler, Eltern und Lehrer als
bisher anziehen werden.

Innovationen, die es ihnen ermdoglichen, als "Modellschule" bezeichnet zu werden oder
spater den Titel "Versuchsschule" zu erhalten: Nach Abschluss des Projekts wird die Leitung
der teilnehmenden Schulen Uber die geeigneten Instrumente verfigen, um sie
weiterzuentwickeln und den Titel "Modell-" oder "Versuchsschule" flr Schiler im Alter von
15 bis 18 Jahren, einschliel3lich lernbehinderter Schuler, zu erhalten.

Motivation zu einer aktiveren Teilnahme am Lernprozess: Indem die Dinge aus dem
Klassenzimmer herausgenommen und stattdessen in einen realen Kontext gebracht
werden, lernen die teilnehmenden Schuler auf interessantere Weise und mit praktischem
Lernen. Sie werden aktiviert und lernen standig neue Dinge. Durch die Aktivitaten verlassen
die Schulerlnnen ihre Komfortzone und nehmen an einer innovativen Ausbildung durch
Spiele teil.

Aneignung von Schlusselkompetenzen: Unser Projekt wird ihre Schlisselkompetenzen
verbessern, wobei der Schwerpunkt auf kritischem Denken, Lernfahigkeit und
staatsburgerlichen Kompetenzen durch die Teilnahme an erfahrungsbasierten
Lernaktivitaten liegt. Dies wird ihnen auch helfen, die Soft Skills zu entwickeln, die nicht nur
fur ihre weiterfihrenden Studien, sondern auch langfristig notwendig sind.

Sich im schulischen Umfeld wohlfiihlen: Mit den vorgeschlagenen erlebnisorientierten
Aktivitaten werden Schuler mit Lernschwierigkeiten aktiver am Lernen teilnehmen, wodurch
sich die Wahrscheinlichkeit eines Schulabbruchs verringert.

Das Projekt zielt darauf ab:

Starkung des Bewusstseins flr Erfahrungslernen als nicht-formale Bildungspraxis

Erprobung und Umsetzung von Methoden des Erfahrungslernens aus der nicht-formalen
Bildung in der formalen Schulbildung

Verbesserung der Schlusselkompetenzen der Schilerinnen und Schuler unter besonderer
Berucksichtigung des kritischen Denkens, des Lernens, wie man lernt, sowie der
staatsburgerlichen Kompetenzen durch ihre Teilnahme an erfahrungsbasierten
Lernaktivitaten

Verbesserung der Fahigkeiten der Lehrkrafte und Erweiterung ihrer praktischen Erfahrung
durch den Einsatz neuer padagogischer Methoden

Wissenstransfer zwischen Lehrern mit formalem Bildungshintergrund und Padagogen, die
auf nicht-formale Bildung spezialisiert sind

Das Projekt wird drei Hauptergebnisse liefern:

1. Ein theoretischer und methodischer Rahmen fiir die Anwendung des
Erfahrungslernens in der formalen Bildung, der den Lehrern neue didaktische
Methoden an die Hand gibt, die ihren Unterricht fur die Schuler attraktiver machen, und
ihnen die Moglichkeit gibt, sich weiterzubilden, da sie neue padagogische Ansatze



erlernen kénnen, die sie ihr ganzes Berufsleben lang begleiten werden. Aulierdem
werden die Schulen mit neuen Ausbildungskonzepten ausgestattet, die die Schule nicht
nur far Schuler und deren Eltern attraktiver machen, sondern auch fur Lehrer, die einen
innovativen Arbeitsplatz und Innovationen suchen, die es ihnen ermdglichen, als
"Modellschule" bezeichnet zu werden oder spater den Titel "Experimental School” zu
erhalt

. Ein Repository mit Schulungsmaterial und Aktivitaten des Erfahrungslernens, das
die teilnehmenden Lehrer in die Lage versetzt, die Rolle eines "Tutors" oder
"Moderators" anstelle des "Dozenten" einzunehmen, der oft seine Zuhoérerschaft verliert,
und eine wichtige Erfahrung im Bereich des Erfahrungslernens zu sammeln und neue
padagogische Ansatze zu erlernen, die sie fur den Rest ihres Berufslebens begleiten
werden.

. Wissenstransfer an Lehrer und Schiiler, der Lehrer und Schuler dazu motiviert, sich
aktiver am Lernprozess zu beteiligen. Indem sie die Dinge aus dem Klassenzimmer
herausnehmen und sie stattdessen in einen realen Kontext bringen. Aul3erdem werden
sie ihre gewohnte Umgebung verlassen und an einer innovativen Ausbildung durch
Spiele teilnehmen. Aullerdem werden die Schlisselkompetenzen der Schulerinnen
verbessert und sie fuhlen sich in der Schulumgebung wohl: Mit den vorgeschlagenen
erlebnisorientierten Aktivitaten werden Schiler mit Lernschwierigkeiten aktiver am
Lernen teilnehmen und die Wahrscheinlichkeit eines Schulabbruchs verringern.
Aulerdem werden die Schuler konzentrierter und fokussierter im Klassenzimmer sein.
Sie werden ihre Energie in die erlebnisorientierten Aktivitaten einbringen und somit nicht
storen, was die Arbeit der Lehrer erleichtert. Schliel3lich erhalten die Lehrer einen
Wissenstransfer von Padagogen, die auf nicht-formale Bildung spezialisiert sind.









Bevor auf konkrete Unterrichtsplane eingegangen wurde, wurde ein theoretischer und
methodischer Rahmen daflr entwickelt, wie Erfahrungslernen auf die formale
Schulbildung angewendet werden kann.

Zielgruppe / die Empfanger des Rahmens sind:

Schullehrer, denen es an neuen didaktischen Methoden und
Weiterbildungsmaoglichkeiten mangelt

Schulleiter, die neue Ausbildungskonzepte bendtigen, um ihre Schule attraktiver
und innovativer zu machen

Andere Akteure der formalen Bildung, die an nicht-formalen Lernpraktiken
interessiert sind

Dieser methodische Rahmen enthalt die jungsten Aktualisierungen der Theorie des
experimentellen Lernens (Experiential Learning Cycle) und bietet alle neuesten Trends
im Bereich der konkreten Aktivitaten und Techniken des experimentellen Lernens.

Dieser Rahmen dient als Rubrik, die den Entwicklern von
Bildungsprogrammen/Lehrplanen hilft, formale Bildungsprogramme im Einklang mit der
Theorie des Erfahrungslernens zu gestalten.

Die Denkweise fur dieses Projekt basiert auf der New Skills Agenda (Neue
Kompetenzagenda) fir Europa, die 2016 von der Europaischen Kommission
verabschiedet wurde.

Methodik fir die Entwicklung des Rahmens:

Der erste Schritt war die Durchfuhrung einer zum
Erfahrungslernen als Lernprozess: Experiential Learning Cycle als konkretes
Konzept. Lernstile im Erfahrungslernen, Padagogen-Rollenprofile. Zum Beispiel ist
im theoretischen Rahmen das Kolb-Inventar fir Lernstile enthalten, das
hauptsachlich fur die Erwachsenenbildung entwickelt wurde, und Kolbs Padagogen-
Rollenprofile, die fir Schullehrer weiter angepasst werden mussten.

Fur die Entwicklung der Methodik organisierte jeder Partner in seinem Land
Fokusgruppen mit Vertretern der formalen und nicht formalen Bildung. Insgesamt
wurden 4 Fokusgruppen organisiert, deren Berichte in die Methodikkomponente
einflossen.

Einholung von

In einem letzten Schritt wurde der Entwurf des Rahmens an
weitergeleitet. Die Experten gaben ihre Kommentare zu den
Ruckmeldungen ab und nahmen die Rubrik fur die formale Bildung an.



Im Juli 2020 stellte die Europaische Kommission die neue Kompetenzagenda flr
Europa vor, die auf der Kompetenzagenda der Kommission von 2016 aufbaut. Mit der
Kompetenzagenda wird eine vollig neue Dynamik eingeflhrt, die sich auf die
Qualifizierung fur einen Arbeitsplatz konzentriert. Sie kombiniert einen Europaischen
Pakt fur Kompetenzen, der alle Interessengruppen zusammenbringt, mit einem stark
aufgestockten EU-Haushalt, wie von der Kommission im Mai vorgeschlagen, und
ehrgeizigen quantitativen Zielen bis 2025. 2

Die Europaische Kompetenzagenda ist ein ehrgeiziger Funfjahresplan, der
Einzelpersonen und Unternehmen dabei helfen soll, mehr und bessere Kompetenzen

zu entwickeln und diese auch zu nutzen, und zwar durch:

Starkung der nachhaltigen Wettbewerbsfahigkeit, wie im Europaischen Green Deal

dargelegt

Gewahrleistung sozialer Gerechtigkeit, Umsetzung des ersten Grundsatzes der
europaischen Saule sozialer Rechte: Zugang zu allgemeiner und beruflicher Bildung
und lebenslangem Lernen flr alle, Gberall in der EU

Aufbau einer Krisenresistenz auf der Grundlage der wahrend der COVID-19-
Pandemie gewonnenen Erkenntnisse

Die Europaische Qualifikationsagenda umfasst 12 Aktionen, die sich auf vier Bausteine

verteilen3:

Ein Aufruf zu einer

Ein Pakt fir Kompetenzen

Mobilisierung aller Partner, um mehr und bessere
Ausbildungsmadglichkeiten fur Menschen zu schaffen
und o6ffentliche und private Investitionen im gesamten
industriellen und qualifikationsbezogenen Okosystem
freizusetzen.

MafRnahmen, die sicherstellen, dass die
Menschen uber die

Starkung der Qualifikationsinformationen.
Um die Qualifikationen fur einen Arbeitsplatz zu
erhalten, brauchen wir Online-Echtzeitinformationen

die
. uber den Qualifikationsbedarf, auch auf regionaler
verfligen )

und sektoraler Ebene, unter Verwendung von Big-
Data-Analysen offener Stellen, und mussen diese
weithin verfugbar machen.

1 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223

2 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/qanda_20_1197

3 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/qanda_20_ 1197




MalRnahmen, die sicherstellen, dass die
Menschen Uber die
die

verfigen

: EU-Unterstutzung fur strategische nationale
Weiterbildungsmalinahmen.

Die Mitgliedstaaten werden moderne und
umfassende nationale Qualifikationsstrategien
ausarbeiten und sich mit den nationalen
Arbeitsagenturen zusammenschliel3en, um diese
umzusetzen. Dies kann mit einem strategischeren
Ansatz fur die legale Migration verbunden werden,
der darauf ausgerichtet ist, Talente besser
anzuziehen und zu halten.

: Vorschlag fur eine Empfehlung des Rates
zur beruflichen Bildung (VET)

Ein neuer Ansatz, um die berufliche Aus- und
Weiterbildung  moderner, attraktiver fir alle
Lernenden, flexibler und fit fir das digitale Zeitalter
und den grunen Wandel zu machen.

Umsetzung der Europaischen
Hochschulinitiative und Qualifizierung von
\Wissenschaftlern.

Aufbau  langfristiger  transnationaler  Allianzen
zwischen Hochschuleinrichtungen in ganz Europa und
Entwicklung einer Reihe von Kernkompetenzen flr
Forscher.

: Qualifikationen zur Unterstitzung der
beiden Ubergange.

Entwicklung einer Reihe von griinen
Kernkompetenzen, statistische Uberwachung der
Okologisierung unserer Arbeitsplatze, Férderung
digitaler Kompetenzen durch einen Aktionsplan flr
digitale Bildung und IKT-EinfUhrungskurse.




MalRnahmen, die sicherstellen, dass die
Menschen Uber die

die

verfugen

Mehr MINT-Absolventen und
Forderung von unternehmerischen  und
transversalen Fahigkeiten.

Junge Menschen, insbesondere Frauen, sollen
fur die Bereiche Wissenschaft, Technologie,
Ingenieurwesen und Mathematik begeistert
werden. Ziel ist die verstarkte Unterstutzung
von Unternehmern und der Erwerb von
Querschnittskompetenzen wie
Zusammenarbeit und kritisches Denken.

Kompetenzen fur das Leben

Uber den Arbeitsmarkt hinaus soll die
Erwachsenenbildung fir alle - Jugendliche und
Erwachsene - in Bereichen wie
Medienkompetenz, Burgerkompetenz, Finanz-,
Umwelt- und Gesundheitskompetenz gefordert
werden.

Instrumente und Initiativen zur
auf ihrem Weg des
lebenslangen Lernens

Initiative zu individuellen Lernkonten
Entdecken Sie, ob und wie tragbare und
qualitdtsgepriifte =~ Schulungsanspriiche  dazu
beitragen konnten, lebenslanges Lernen fiir alle zu
fordern.

Ein europaischer Ansatz fur Mikro-
Zeugnisse.

Die Ausbildungskurse werden immer kurzer und
gezielter und finden haufig online statt. Ziel ist
es, europaische Standards zu schaffen, die
dazu beitragen sollen, die Ergebnisse einer
solchen Ausbildung anzuerkennen.

Neue Europass-Plattform. Die
Europass-Plattform bietet Online-Tools und
Anleitungen zum Verfassen von Lebenslaufen,
schlagt maligeschneiderte Stellen und
Lernangebote vor, bietet Informationen fur
Arbeitsuchende und ist in 29 Sprachen
verfugbar. www.europa. eu/europass.




Aktion 12: Verbesserung der
Rahmenbedingungen

Investitionen der

privaten Investitionen in Kompetenzen
ist der

Mitgliedstaaten und private Akteure zu
in Qualifikationen zu investieren. Das Ziel ist

die Verbesserung

und neue Finanzierungsmechanismen zu
erkunden

Investitionen.

Der Plan ist, mit allen Mitgliedstaaten zusammenzuarbeiten und das Recht auf
Ausbildung und lebenslanges Lernen zu verwirklichen, das in der

verankert ist. Die Kommission initiiert, dass alle Europaer, die in Stadten
oder abgelegenen landlichen Gebieten leben, davon profitieren.

Qualifikationen sind der Schlissel zu nachhaltiger Wettbewerbsfahigkeit, Resilienz und
sozialer Gerechtigkeit fur alle. Die Unternehmen brauchen Arbeitskrafte mit den fur die
Bewaltigung des grinen und digitalen Wandels erforderlichen Fahigkeiten, und die
Menschen mussen die Moglichkeit haben, die richtige Bildung und Ausbildung zu
erhalten, um im Leben erfolgreich zu sein. Qualifikationen sind eine Antwort auf die
Notwendigkeit fur Unternehmen, wettbewerbsfahig zu bleiben und gleichzeitig soziale
Fairness fur alle zu gewahrleisten.4

Die richtigen Qualifikationen zu haben, bedeutet, in der Lage zu sein, in Beschaftigung
zu bleiben und Jobwechsel leichter zu meistern. Dies setzt voraus, dass Menschen in
der gesamten EU unabhangig von Geschlecht, Rasse oder ethnischer Herkunft,
Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Ausrichtung,

Rahmenbedingungen fir die Freisetzung von

Ein Schlusselelement der Kompetenzagenda

stark aufgestockte EU-Haushalt als Katalysator

Transparenz bei Investitionen in Qualifikationen

wie z.B. Social Impact Bonds, um Anreize fur




einschlieRlich gering qualifizierter =~ Erwachsener  und Menschen mit
Migrationshintergrund, gleichberechtigten Zugang zu zusatzlichen
Qualifizierungsmdglichkeiten erhalten. Ebenso sollten alle Gebiete abgedeckt werden,
von Grof3stadten bis zu landlichen, kistennahen oder abgelegenen Gebieten in der
gesamten EU. 3

Der Pakt fur Kompetenzen ist die erste und jungste Entwicklung im Rahmen der neuen
Initiative "Skills Agenda for Europe". Er wurde am 10. November 2020 ins Leben
gerufen und ist eine Aufforderung, die Krafte zu bindeln, um die Europaerinnen und
Europaer besser zu qualifizieren und weiterzubilden.

Der Pakt fir Kompetenzen ist ein neues Engagement- und Governance-Modell flr
Kompetenzen. Industrie, offentliche und private Arbeitgeber, Sozialpartner,
Handelskammern, Bildungs- und Ausbildungsanbieter und Arbeitsagenturen werden
aufgefordert, zusammenzuarbeiten und eine gemeinsame Vision und Aktion zu
entwickeln. Insbesondere werden grol3 angelegte Partnerschaften, auch auf regionaler
Ebene, in strategischen industriellen Okosystemen und in den im Europaischen Green
Deal festgelegten Schwerpunktbereichen eingerichtet, um ehrgeizige Verpflichtungen
zu erfullen®

Insbesondere werden offentliche und private Organisationen sowie alle eingeladen, die bei
dieser Umgestaltung der Arbeitswelt eine Schliisselrolle spielen koénnen. Der Pakt zielt
darauf ab:

4 https.//ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/qanda_20 1197
5 https.//ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/qganda_20 1197
6 https.//ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/qanda_20 1197



Forderung einer Kultur des lebenslangen Lernens fur alle

Aufbau starker Qualifikationspartnerschaften

Uberwachung von Qualifikationsbedarf und -nachfrage

Einsatz gegen Diskriminierung, fur die Gleichstellung der Geschlechter und fur
Chancengleichheit

Mobilisierung von Ressourcen und Schaffung von Anreizen fur alle relevanten
Stakeholder, damit sie konkrete Malinhahmen zur Hoherqualifizierung und
Umschulung der Arbeitskrafte ergreifen

Um die Zusammenarbeit der verschiedenen beteiligten Organisationen zu unterstitzen,
wird der Pakt fir Kompetenzen einige spezielle Dienste anbieten. Er wird insbesondere
als Vernetzungsstelle, als Wissensdrehscheibe und als Beratungs- und
Ressourcendrehscheibe fungieren. Diese drei Zentren werden Unterstutzung bei der
Partnersuche, Webinare und Seminare zur Information und Beratung bei der Ermittlung
von Mdglichkeiten anbieten.” Im Rahmen des Pakts wird die Kommission eine zentrale
Anlaufstelle auf EU-Ebene einrichten, Uber die jeder Zugang zu Informationen Gber EU-
Finanzierungen und -Programme fur die Qualifikationsentwicklung von Menschen im
erwerbsfahigen Alter hat. Aufbauend auf dem Cedefop-Pilotprojekt zur Big-Data-
Analyse wird ein standiges Online-Tool geschaffen, in dem "Echtzeit"-Informationen
veroffentlicht werden, damit sie von allen interessierten Akteuren genutzt werden
kénnen. Die Kommission wird auch Partnerschaften zur Nutzung von Daten aus
privaten Jobportalen und nationalen Qualifikationsinformationen prifen. 8

Die Kommission begrult auch die Initiative der "Skills Guarantee"
(Kompetenzengarantie). Insbesondere die "Skills Guarantee" ist ein Schritt in die
richtige Richtung fur die Erwachsenenbildung und fur gering qualifizierte Menschen.
Wie es in der Mitteilung richtig heil3t, sind "die meisten Mitglieder der europaischen
Erwerbsbevolkerung in den nachsten zwei Jahrzehnten bereits heute erwachsen”,
weshalb eine Konzentration auf die Erwachsenenbildung zur Umschulung und
Hoherqualifizierung der Menschen dringend erforderlich ist. °

Im Rahmen der Kompetenzagenda wird die Kommission europaische Standards flr die
Qualitat und Transparenz von Mikrodiplomen entwickeln, damit diese auf dem
gesamten europaischen Arbeitsmarkt und im europaischen Bildungsraum
vertrauenswiurdig sind, anerkannt und genutzt werden kdnnen. Auf diese Weise kdnnen
sie mit nationalen Qualifikationsrahmen und dem europaischen Qualifikationsrahmen
gekoppelt werden. Als eine Moglichkeit, Kurzausbildungen einen vertrauenswurdigen
und verstandlichen Wert zu verleihen, haben sie ein groRes Potenzial, Menschen dabei
zu helfen, ihre Fahigkeiten wahrend ihrer gesamten Laufbahn zu verbessern oder neue
Fahigkeiten zu erwerben, und zwar mit der Flexibilitat, die sie bendtigen. Sie sind auch
fur regulare Studenten und Hochschulabsolventen nutzlich, insbesondere um
Ubertragbare Fahigkeiten zu entwickeln, die Studenten aller Fachrichtungen fir ihre
kinftige Laufbahn bendtigen °

7 https.//ied.eu/blog/new-skills-agenda-for-europe-2020/
8 https.//ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/qanda 20 1197
9 https.//eaea.org/wp-content/uploads/2018/01/FAEA_statement_skills-garantie.pdf



Der Europass ist das EU-Instrument fur Arbeitnehmer, Arbeitsuchende, Lernende und
Freiwillige, mit dem sie ihre Karriere planen und Zugang zu Instrumenten und
Informationen Uber das Arbeiten und Lernen in Europa erhalten kdnnen.

Die neue Europass-Plattform bietet ein neues, mehrsprachiges Online-E-Portfolio-Tool,
in das die Menschen Informationen Uber ihre Fahigkeiten, Qualifikationen und
Erfahrungen eintragen, mal3geschneiderte Vorschlage fur Stellen (Uber EURES) und
Ausbildungsmdglichkeiten erhalten und Bewerbungen vorbereiten und verfolgen
konnen. Die neue Plattform, die in 29 Sprachen verfugbar ist, umfasst auch aktualisierte
Tools fur die Gestaltung von Lebenslaufen und Anschreiben sowie eine personliche
Bibliothek, in der der Einzelne alle seine Informationen in einem sicheren Online-Tool
speichern kann. 1!






FORMALE BILDUNG UND KOMPETENZAGENDA

Jeder hat das Recht auf eine qualitativ hochwertige und integrative allgemeine und berufliche Bildung
und lebenslanges Lernen, die Schliusselkompetenzen und Grundfertigkeiten entwickelt.
Schlusselkompetenzen und Grundfertigkeiten werden von allen fur persoénliche Entfaltung und
Entwicklung, Beschaftigungsfahigkeit, soziale Eingliederung und aktive Burgerschaft bendtigt.'? Im
Folgenden sind einige Beispiele fur Initiativen der EU aufgefuhrt.

Lehrkrafte, Ausbilder und Schulleiter - Initiativen 13

Die Europaische Union arbeitet daran, die Lehrberufe aufzuwerten und allen Lehrern, Ausbildern und
Schulleitern eine qualitativ hochwertige Erstausbildung und berufliche Weiterbildungsmaoglichkeiten zu
bieten. Lehrkrafte, Ausbilder und Schulleiter spielen eine zentrale Rolle bei der Bereitstellung einer
hochwertigen, integrativen Bildung flir alle Lernenden. Wahrend der COVID-19-Pandemie passten sie
sich rasch an die SchulschlieBungen an und wechselten zu Fernunterricht und gemischten
Unterrichtsformen, um sicherzustellen, dass ein effektives Lernen weiterhin moglich war.

Ohne die Einbeziehung und das Engagement dieser Fachleute wird keine Bildungsreform erfolgreich
sein. Sie spielen eine zentrale Rolle bei der Férderung und Umsetzung innovativer Lehrplane und
Unterrichtspraktiken, die den Lernenden die Schlusselkompetenzen vermitteln, die sie bendtigen, um
in Europas nachhaltiger digitaler Wirtschaft der Zukunft erfolgreich zu sein.4

Digitale Bildung: Kostenlose Tools zur Selbstreflexion

Die Europaische Union fordert die Entwicklung eines leistungsstarken europaischen Okosystems fiir
digitale Bildung und versucht, die Kompetenzen und Fahigkeiten der Burger fur den digitalen Wandel
zu verbessern.

Die Instrumente zur Selbstreflexion Uber digitale Kompetenzen in der Bildung SELFIE (einschliel3lich
WBL-Modul) und SELFIE for TEACHERS werden von der Europaischen Kommission betrieben und
sind kostenlos in allen EU-Amtssprachen verfugbar.’>

KOMPETENZEN
Was bedeutet Kompetenz?

Das Wort "Kompetenz" bedeutet eine Mischung aus Wissen, Fahigkeiten und Verantwortung: Man ist
"kompetent”, wenn man in der Lage ist, in einer bestimmten Situation gut zu handeln. Kompetent zu
sein bedeutet nicht nur, etwas zu wissen oder eine Vorstellung von einem bestimmten Thema zu
haben, sondern auch, dieses Wissen in einem bestimmten Kontext und in einer bestimmten Situation
in die Praxis umzusetzen.

Kompetenz wird definiert als eine Kombination von Wissen, Fahigkeiten und Verantwortlichkeiten, die
in einem bestimmten Kontext nuatzlich sind. Schlisselkompetenzen sind diejenigen, die zur
personlichen Entfaltung und Entwicklung, zur aktiven Blrgerschaft, zur sozialen Eingliederung und zur
Beschaftigung beitragen.

12 https.//education.ec.europa.eu/education-levels/school-education/school-education-initiatives/key-competences-and-basic-
skills

13 https.//innovative-teaching-award.ec.europa.eu/index_en

14 https://education.ec.europa.eu/focus-topics/teachers-trainers-and-school-leaders/about-teachers-trainers-and-school-leaders
15 https.//education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/about/self-reflection-tools



Im Dezember 2006 verabschiedeten das Europaische Parlament und der Rat die
Empfehlung fiir Schlisselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen.'® Die Idee hinter dieser
politischen Initiative war es, Bildungsstrategien fur den Aufbau und die Pflege einer
wettbewerbsfahigen, wissensbasierten Wirtschaft und fur viel mehr sozialen Zusammenhalt
in Europa zu entwickeln. Schlisselkompetenzen werden als grundlegende Fahigkeiten,
Kenntnisse und Einstellungen definiert, die jeder europaische Burger im Laufe seines
Lebens erwerben und entwickeln sollte. (EU-Parlament, 2006).

Die Schlusselkompetenzen werden alle als gleich wichtig angesehen, da jede von ihnen zu
einem erfolgreichen Leben in einer wissensbasierten Gesellschaft beitragen kann. Sie sind
in der Lage, ihre Entwicklung in einer standardisierten Struktur darzustellen, die von der
AuRenwelt anerkannt und validiert werden kann.

Um das Konzept der von der Europaischen Kommission festgelegten
Schlusselkompetenzen und die zu ihrer Auslibung erforderlichen Fahigkeiten vollstandig
zu verstehen, konnen Sie die folgende Matrix-Tabelle einsehen:

Kommunikation in
der Muttersprache

1. Gedanken und Ideen
wirksam artikulieren, indem
sie mundliche, schriftliche
und non verbale
Kommunikationsfahigkeiten
in einer Vielzahl von
Formen und Kontexten
nutzen.

2. Effektiv zuhoren, um
Bedeutungen zu
entschlisseln (Wissen,
Werte, Einstellungen,
Absichten).

3 .Kommunikation fUr
verschiedene Zwecke (um
zu informieren, anzuleiten,
Zu motivieren und zu
uberzeugen) und in
unterschiedlichen
Umgebungen nutzen.

S1. Die Fahigkeit, Konzepte,
Geflhle, Fakten oder Meinungen
in mundlicher Form zu verstehen
und zu interpretieren.

S2. Fahigkeit, Konzepte, Geflhle,
Tatsachen oder Meinungen in
schriftlicher Form zu verstehen
und zu interpretieren.

S3. Fahigkeit, Konzepte, Geflhle,
Fakten oder Meinungen in
mundlicher Form auszudrucken.
S4. Fahigkeit, Konzepte, Gefluhle,
Fakten oder Meinungen in
schriftlicher Form auszudricken.
S5. Fahigkeit, die Welt zu
interpretieren und mit anderen in
Beziehung zu treten. S6.
Fahigkeit, in jeder Situation auf
angemessene und kreative Weise
zu interagieren.

16 https.//eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:en:PDF




Kompetenz

Aktion Leistung

Fihigkeiten

Kommunikation in
Fremdsprachen

1. Gedanken und Ideen
in einer Fremdsprache in
einer Vielzahl von
Formen und Kontexten
wirksam artikulieren.

2. Effektiv zuhoren, um
Bedeutungen zu
entschlusseln.

3. Kommunikation fir
verschiedene Zwecke
und in fremden

Umgebungen nutzen.

S1. Fahigkeit, Konzepte,
Gefiihle zu verstehen und
zu interpretieren Fakten,
oder Meinungen in
miindlicher Form.

S2. Fahigkeit, Konzepte,
Gefiihle zu verstehen und
zu interpretieren Fakten,
oder Stellungnahmen in
schriftlicher Form.

S3. Fahigkeit, Konzepte
auszudriicken, Gefiihle,
Fakten oder Meinung in
miindlicher Form.

S4. Fahigkeit, Konzepte,
Gefiihle, Fakten usw.
auszudriicken Meinung In
geschrieben bilden.

Kommunikation in
Fremdsprachen

1. Gedanken und Ideen
in einer Fremdsprache in
einer Vielzahl von
Formen und Kontexten
wirksam artikulieren.

2. Effektiv zuhoren, um
Bedeutungen zu
entschlusseln.

3. Kommunikation fir
verschiedene Zwecke
und in fremden

Umgebungen nutzen.

S5. Fahigkeit, die Welt zu
interpretieren  und  mit
anderen in Beziehung zu
treten. S6. Fahigkeit, in
jeder Situation auf
angemessene und
kreative Weise zu
interagieren.
S7. Kenntnis von
Wortschatz, Grammatik
und Sprache.
S8. Wertschatzung der
kulturellen Vielfalt.
S9. Fahigkeit, die
Fachsprache je nach
Arbeitsbereich zZu
verwenden.




Mathematische
Kompetenz und
Grundkompetenze
n in Wissenschaft
und Technik

1. Demonstration der
Fahigkeit, mit Zahlen und
anderen mathematischen
Konzepten zu argumentieren.

2. Demonstration der
Fahigkeit, wissenschaftliche
und

numerische Informationen auf
der Grundlage ihrer Quellen
und der zu ihrer Gewinnung
verwendeten Methoden zu
bewerten.

3. Demonstration der
Fahigkeit, wissenschaftliche
Argumente auf der Grundlage
von Belegen zu bewerten und
Schlussfolgerungen aus
solchen Argumenten in
angemessener Weise
anzuwenden.

S1. Fahigkeit,
konstruktives Denken
anzuwenden, um ein
Problem in jeder Situation
zu losen.

S2. Verstandnis von
mathematischen Begriffen
und Konzepten und
Wissen, wie man sie
anwendet.

S3. Kenntnis der
Grundprinzipien der
naturlichen Welt,
wissenschatftlicher
Konzepte, Methoden und
technologische Prozesse
S4. Rechenfertigkeit
(Fahigkeit, grundlegende
Berechnungen
durchzuflihren)




Kompetenz

Aktion Leistung

Féhigkeiten

Digitale Kompetenz

1. Technologie effektiv
anwenden:

Technologie als Werkzeug fur
zu recherchieren, zu
organisieren, zu bewerten,
und Informationen zu
kommunizieren.

2. Digitale Technologien
nutzen,
Kommunikations-/Netzwerk
Werkzeuge und soziale Medien
angemessen fur den Zugang
zu,

verwalten, integrieren,
bewerten,

und Informationen zu erstellen,
um

erfolgreich in einer bestimmten
Umgebung zu arbeiten.

3. Grundlegendes Verstandnis
der ethischen und rechtlichen
Fragen

im Zusammenhang mit dem
Zugang

und Nutzung von Informations
Technologien.

S1. Kritische Nutzung der
der
Informationstechnologie fur
Arbeit

S2. Grundlegende
Fahigkeiten im Bereich IKT
S3. Verstehen der

Rolle, Chancen und
Risiken

im Zusammenhang mit IKT
im taglichen

Leben.

S4. Fahigkeit zur Nutzung
und

Umgang mit technischen
Werkzeugen

und Maschinen.

Lernen zu lernen

1. Engagement zeigen fur
Lernen als lebenslangen
Prozess.

2. Selbstgesteuertes Lernen:
Uber die Beherrschung der
Grundfertigkeiten hinaus

zu erforschen und zu erweitern,
eigenes Lernen und
Moglichkeiten

um Fachwissen zu erwerben.
3. Zeigen Sie Initiative, um
Fahigkeiten auf ein
professionelles Niveau zu
bringen.

4. Kritische Reflexion Uber
vergangene

Erfahrungen zu reflektieren

S1. Fahigkeit zur
Verfolgung und
verschiedene Arten von
Lernen.

S2. Erkennen von
verfugbaren
Gelegenheiten.

S3. Fahigkeit, Prozesse zu
gewinnen

und Aneignung neuer
Kenntnisse, Fahigkeiten
und

Qualifikationen far
Karriereziele.




Kompetenz Aktion Leistung Fahigkeiten
Soziale und 1. Effektiv mit anderen S1. Fahigkeit zur effektiven
staatsburgerliche interagieren: wissen, wann es | Interaktion mit anderen
Kompetenzen angemessen ist und Menschen

wann es angebracht ist,
zuzuhdren und wann
sprechen, sich respektvoll und
in professioneller

Weise zu verhalten.

2. Flexibilitat und
Anpassungsfahigkeit:
Anpassung an Veranderungen (
an unterschiedliche
gesellschaftliche Rollen,
Aufgaben

Verantwortlichkeiten, Zeitplane,
und Kontexte, effektives
Arbeiten

in einem Klima sich andernder
Prioritaten) und flexibel sein
(auf

auf Feedback reagieren,
stressresistent sein.
Stressresistenz, positiver
Umgang

mit Ruckschlagen und Kritik
umgehen.

Verstandnis,
Verhandlungsgeschick und
unterschiedliche Ansichten und
um Losungen zu finden,
insbesondere in multikulturellen
Umgebungen).

3. Mit anderen

Menschen zusammenarbeiten:
in der Lage sein

effektiv und respektvoll mit
Teams zusammenzuarbeiten,
flexibel zu sein und

bereit sein, die notwendigen
Kompromisse einzugehen, um
ein gemeinsames Ziel zu
erreichen.

4. Entscheiden Sie sich fur
geteilte Verantwortung

bei der gemeinsamen Arbeit
und schatzen

die individuellen Beitrage
jedes einzelnen Teammitglieds.

S2. Kompetenzen zur
Anpassung an die
Situation anzupassen,
flexibel zu sein

Flexibilitat und Arbeit unter
Druck arbeiten

S3. Fahigkeit um

effektiv mit anderen
Teammitgliedern
zusammenarbeiten.




Kompetenz

Aktion Leistung

Fahigkeiten

Kulturelles
Bewusstsein und
kultureller Ausdruck

1. Effektives Arbeiten in
einem multinationalen Team.
2. Kulturelle Unterschiede
respektieren und sich ihrer
bewusst sein und effektiv mit
Menschen mit
unterschiedlichem sozialen
und kulturellen Hintergrund
zusammenarbeiten.

3. Tolerant sein und
aufgeschlossen auf
unterschiedliche Ideen und
Werte reagieren.

4. Soziale und kulturelle
Unterschiede nutzen, um
neue ldeen zu entwickeln und
sowohl die Innovation als
auch die Qualitat der Arbeit zu
steigern.

S1. Bewusstsein fur das lokale,
nationale und europaische
Kulturerbe und seinen Platz in
der Welt

S2. Grundkenntnisse der
zeitgenossischen Kultur S3.
Verstandnis der kulturellen
Vielfalt

t

Initiativgeist und
Unternehmergeis

1.Effektives Arbeiten in einem
multinationalen Team.
2.Kulturelle Unterschiede
respektieren und sich ihrer
bewusst sein und effektiv mit
Menschen mit
unterschiedlichem sozialen
und kulturellen Hintergrund
zusammenarbeiten.
3.Tolerant sein und
aufgeschlossen auf
unterschiedliche Ideen und
Werte reagieren.

4.Soziale und kulturelle
Unterschiede nutzen, um
neue ldeen zu entwickeln und
sowohl die Innovation als
auch die Qualitat der Arbeit zu
steigern.

S1. Fahigkeit, Ideen in die Tat
umzusetzen
S2. Kreativitat/Innovation S3.

Fahigkeit, Aufgaben zu planen und

Zu verwalten

S4. Selbststandigkeit
S5. Motivation

S6. Entschlossenheit

Im Jahr 2017 hat die Europaische Kommission eine Konsultation zur Uberarbeitung der alten
Schlisselkompetenzen eingeleitet. Der Bildungsausschuss diskutierte die vorgeschlagenen
Empfehlungen wahrend der bulgarischen Ratsprasidentschaft und der Bildungsrat traf die
endgultige Entscheidung am 22. Mai 2018. (EU-Parlament, 2008, 2009, 2018).



Die Anpassungen, die zwischen diesen Jahren vorgenommen wurden, kdnnen Sie der
folgenden Tabelle entnehmen:

NEIN SCHLUSSELKOMPETENZEN SCHLUSSELKOMPETENZEN 2018
2006 Empfehlungen des Rates 17
1 Kommunikation in der Lese- und Schreibkompetenz
Muttersprache
2 Kommunikation in Fremdsprachen Mehrsprachige Kompetenz
3 Mathematische Kompetenz und Mathematische Kompetenz und
Grundkompetenzen in Kompetenz in Wissenschaft,

Wissenschaft und Technik Technologie und Ingenieurwesen

4 Digitale Kompetenz Digitale Kompetenz

5 Lernen Zu lernen Personlich, Sozial, Und Lernen Zu

Kompetenz erlernen

6 Soziale und staatsbuirgerliche Staatsbiirgerschaftliche Kompetenz
Kompetenzen
7 Initiativgeist und Unternehmergeist | Unternehmergeist Kompetenz
8 Kulturelles Bewusstsein und Kulturelles Bewusstsein und
kultureller Ausdruck Ausdruckskompetenz
17 https.//eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN






ERFAHRUNGSBEDINGT LERNTHEORIE
GRUNDLEGEND Gelehrte VON ERFAHRUNGSBEDINGT LERNEN

David Kolb und Alice Kolb haben die Theorie des Erfahrungslernens auf der wertvollen Arbeit der
folgenden Wissenschatftler aufgebaut:

° William James ® Jean Piaget

o Kurt Lewin ® Lew Wygotski

o Carl Rogers @® Paulo Freire

° Carl Jung ® Mary Parker Follett

° John Dewey

Alice Y. KOLB

Alice Kolb ist die Prasidentin von Experience-Based Learning Systems (EBLS), einer Forschungs-
und Entwicklungsorganisation, die sich der Erforschung und Anwendung von Erfahrungslernen in
Organisationen weltweit widmet. EBLS hat zahlreiche erlebnisorientierte Ubungen und
Selbsteinschatzungsinstrumente entwickelt, darunter das neueste Kolb Learning Style Inventory
4.0. Das EBLS-Forschungsprogramm zur Theorie des Erfahrungslernens wird in Zusammenarbeit
mit einem internationalen Netzwerk von Forschern, Praktikern und Lernpartnern fortgesetzt.

Als Prasidentin von EBLS fordert sie die Forschungs- und Praxisinitiativen des internationalen
Netzwerks. Sie war Mitentwicklerin des Kolb Learning Style Inventory 4.0 und leitete das Team,
das das Kolb Educator Role Profile entwickelte, ein Inventar, das Padagogen helfen soll, die
Prinzipien des Erfahrungslernens in ihrer Arbeit anzuwenden.

Sie ist in Brasilien geboren und aufgewachsen und ging nach Japan, wo sie an der Tokyo
University of Foreign Studies einen BA in Japanologie und an der Hitotsubashi University einen
MA und einen Doktortitel in Human Resources Management erwarb. Sie erwarb einen MS in
Human Resource Management an der Cleveland State University und promovierte an der Case
Western Reserve University in Organisationsverhalten, wo sie als aul3erordentliche Professorin
an der Weatherhead School of Management tatig war. Sie spricht flieBend Portugiesisch,
Spanisch, Japanisch und Englisch.

Ihr Forschungsschwerpunkt auf der Schaffung von Lernraumen, die tiefgehendes Lernen férdern,
fuhrte zu ihrem Artikel "Learning styles and learning spaces: Enhancing experiential learning in
higher education", veréffentlicht in der Academy of Management Learning and Education, und
"Learning to play, playing to learn: Eine Fallstudie Uber einen spielerischen Lernraum", die im
Journal of Organisational Change Management verdffentlicht wurde. Vor kurzem verdoffentlichte
sie ein Buch mit dem Titel Becoming an Experiential Educator: Principles and Practices of
Experiential Learning" zusammen mit David Kolb veréffentlicht. Sie und David wurden 2008 von
der National Society for Experiential Education mit dem “Educational Pioneers of the Year Award"
ausgezeichnet.



David A. KOLB

David A. Kolb ist Vorsitzender von Experience Based Learning Systems (EBLS), einer
Organisation, die er 1981 grundete, um Forschung und Praxis des Erfahrungslernens
voranzutreiben. EBLS hat zahlreiche erlebnisorientierte Ubungen und Instrumente zur
Selbsteinschatzung entwickelt, darunter das neueste Kolb Learning Style Inventory 4.0 und das
Kolb Educator Role Profile, ein Inventar, das Padagogen helfen soll, die Prinzipien des
Erfahrungslernens in ihrer Arbeit anzuwenden. Das EBLS-Forschungsprogramm zur Theorie des
Erfahrungslernens wird mit einem internationalen Netzwerk von Forschern, Praktikern und
Lernpartnern fortgesetzt.

Er erwarb seinen BA in Psychologie, Philosophie und Religion am Knox College und seinen
Doktortitel in Sozialpsychologie an der Harvard University. Er war Professor flr organisatorisches
Verhalten und Management an der MIT Sloan School of Management und an der Weatherhead
School of Management, Case Western Reserve University, wo er derzeit emeritierter Professor
fur organisatorisches Verhalten ist.

Er ist vor allem flr seine Forschungen Uber Erfahrungslernen und Lernstile bekannt, die er in der
neuen zweiten Auflage von Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and
Development" beschrieben sind. Zu seinen weiteren Blchern gehéren The Experiential Educator:
Principles and Practices of Experiential Learning, How You Learn Is How You Live: Using Nine Ways
of Learning to Transform Your Life, Conversational Learning: Ein erfahrungsbasierter Ansatz zur
Wissensbildung, Innovation in der beruflichen Bildung: Schritte auf einer Reise vom Lehren zum
Lernen, und Organisational Behaviour: Ein erlebnisorientierter Ansatz. Darlber hinaus hat er
zahlreiche Zeitschriftenartikel und Buchkapitel zum Thema Erfahrungslernen verfasst, die unter
www.learningfromexperience.com abrufbar sind. David erhielt mehrere Forschungspreise und vier
Ehrentitel in Anerkennung seiner Beitrage zum Erfahrungslernen in der Hochschulbildung.

Kolb stutzte seine Theorie auf sechs Grundaussagen:

1. Lernen ist am besten als Prozess zu verstehen, nicht als Ergebnis. Obwohl das Lernen von
Wissensmeilensteinen unterbrochen wird, endet es nicht mit einem Ergebnis, und es zeigt sich
auch nicht immer in der Leistung. Vielmehr erfolgt das Lernen im Verlauf von miteinander
verbundenen Erfahrungen, bei denen das Wissen verandert und neu geformt wird. Um das
Lernen in der Hochschulbildung zu verbessern, sollte das Hauptaugenmerk darauf liegen, die
Studierenden in einen Prozess einzubinden, der ihr Lernen am besten fordert - ein Prozess, der
Ruckmeldungen Uber die Wirksamkeit ihrer Lernbemihungen einschlief3t. "... Bildung muss als
eine kontinuierliche Rekonstruktion von Erfahrungen verstanden werden: ... der Prozess und
das Ziel der Bildung sind ein und dieselbe Sache."

2. Alles Lernen ist Umlernen. Das Lernen wird am besten durch einen Prozess erleichtert, der
die Uberzeugungen und Vorstellungen der Schiiler zu einem Thema hervorhebt, so dass sie
untersucht, getestet und mit neuen, verfeinerten Ideen integriert werden kénnen. Piaget nannte
diesen Ansatz Konstruktivismus - der Einzelne konstruiert sein Wissen uber die Welt auf der
Grundlage seiner Erfahrungen und lernt aus Erfahrungen, die ihn erkennen lassen, wie neue
Informationen im Widerspruch zu seinen friiheren Erfahrungen und Uberzeugungen stehen.

3. Lernen erfordert die Losung von Konflikten zwischen dialektisch entgegengesetzten Formen
der Anpassung an die Welt. Konflikte, Unterschiede und Meinungsverschiedenheiten sind der
Motor des Lernprozesses. Diese Spannungen werden in Iterationen der Hin- und Herbewegung
zwischen gegensatzlichen Modi der Reflexion und des Handelns sowie des Fuhlens und
Denkens gelost.
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4. Lernen ist ein ganzheitlicher Prozess der Anpassung an die Welt. Lernen ist nicht
nur das Ergebnis von Kognition, sondern umfasst das integrierte Funktionieren der
gesamten Person - Denken, Fuhlen, Wahrnehmen und Verhalten. Es umfasst andere
spezialisierte Modelle der Anpassung, von der wissenschaftlichen Methode bis hin
zu Problemlésung, Entscheidungsfindung und Kreativitat.

5. Lernen resultiert aus synergetischen Transaktionen zwischen der Person und der
Umwelt. Nach Piaget erfolgt Lernen durch den Ausgleich der dialektischen Prozesse
der Assimilation neuer Erfahrungen in bestehende Konzepte und der Anpassung
bestehender Konzepte an neue Erfahrungen. In Anlehnung an Lewins berihmte
Formel, dass das Verhalten eine Funktion der Person und der Umwelt ist, geht ELT
davon aus, dass das Lernen von den Eigenschaften des Lernenden und des
Lernraums beeinflusst wird.

6. Lernen ist der Prozess der Schaffung von Wissen. Im ELT wird Wissen als
Transaktion zwischen zwei Formen von Wissen betrachtet: soziales Wissen, das in
einem sozio-historischen Kontext ko-konstruiert wird, und personliches Wissen, die
subjektive Erfahrung des Lernenden. Diese Konzeption von Wissen steht im
Gegensatz zum "Ubertragungs”-Modell der Bildung, bei dem dem Lernenden bereits
vorhandene, feste Vorstellungen vermittelt werden.

THEORIE

Die Theorie des Erfahrungslernens stutzt sich auf die Arbeiten der wichtigsten Wissenschaftler
des 20. Jahrhunderts wie Dewey, der die Erfahrung als Grundlage des Lernens ansieht, Lewin,
der die Bedeutung der individuellen Effektivitdt im Lernprozess betont, und Piaget, der
Intelligenz nicht nur als angeborene Eigenschaft betrachtet, sondern sie als Ergebnis der
Interaktion zwischen Mensch und Umwelt qualifiziert.

Erfahrungslernen ist ein ganzheitlicher Ansatz, der alle vier Dimensionen des Lernens (Fuhlen,
Reflektieren, Denken, Handeln) abdeckt.

David A. Kolb, der Begriinder der Theorie des Erfahrungslernens, definiert Lernen als einen
Prozess, bei dem "Erfahrungen in Wissen umgewandelt werden".

Von der Erfahrung zum Wissen

Wir alle lernen aus unseren Erfahrungen. Dieser Lernprozess, der im Sauglingsalter
und in der Kindheit begann, setzt sich in der Jugend und im Erwachsenenalter fort. Wir
versuchen, unsere Grenzen zu uberschreiten, neue Fahigkeiten zu erwerben und
unsere Herausforderungen zu meistern. Jede Erfahrung gibt uns eine Erfahrung. Wir
denken Uber diese Erfahrung nach, analysieren sie und beobachten unsere eigenen
Erfahrungen und die Erfahrungen anderer. Diese Analysen und Beobachtungen liefern
uns neue Erkenntnisse und ldeen. Dadurch werden neue Ideen umgesetzt, und wir
machen naturlich eine neue Erfahrung aus dieser Anwendung. Dieser Zyklus, der der
natlrliche Lernprozess des Menschen ist, wird von den flihrenden Wissenschaftlern des
20. Jahrhunderts in die Bildungsprozesse integriert.



ERFAHRUNGSBASIERTER LERNZYKLUS

Die Theorie des Erfahrungslernens ist eine dynamische

EXPERIMENTIEREN

Sichtweise des Lernens, die auf einem Lernzyklus basiert,
i der durch die Aufldsung der doppelten Dialektik von

y » Aktion/Reflexion und Erfahrung/Abstraktion angetrieben

, wird. Lernen wird definiert als "der Prozess, bei dem

AKTIVES & A\ Wissen durch die Umwandlung von Erfahrungen entsteht.

Wissen resultiert aus der Kombination von Erfassen und
Verandern von Erfahrung". Die Erfahrung des Erfassens
; bezieht sich auf den Prozess der Aufnahme von

ASSTRAKTE Informationen, und die Umwandlung der Erfahrung ist die
Art und Weise, wie der Einzelne diese Informationen
interpretiert und umsetzt.

Das Modell der Theorie des Erfahrungslernens beschreibt zwei dialektisch aufeinander bezogene
Arten des Erfassens von Erfahrungen:

Konkrete Erfahrung und abstrakte Konzeptualisierung
Zwei dialektisch aufeinander bezogene Formen der Erfahrungsumwandlung:
Reflektierende Beobachtung und aktives Experimentieren

Lernen entsteht aus der Auflésung der kreativen Spannung zwischen diesen vier Lernmodi. Dieser
Prozess wird als idealisierter Lernzyklus dargestellt, in dem der Lernende "alle Grundlagen" -
Erfahrung, Reflexion, Denken und Handeln - in einem rekursiven Prozess anspricht, der auf die
Lernsituation und das zu Lernende abgestimmt ist. Unmittelbare oder konkrete Erfahrungen bilden
die Grundlage fir Beobachtungen und Uberlegungen. Diese Uberlegungen werden assimiliert und
zu abstrakten Konzepten destilliert, aus denen neue Implikationen flr das Handeln gezogen werden
konnen. Diese Implikationen kdonnen aktiv erprobt werden und dienen als Leitfaden fur die
Schaffung neuer Erfahrungen.

KOLB LERNENSTILE

Der Lernstil beschreibt die individuelle Art und Weica wia
der Einzelne den Lernzyklus durchlauft, basi Konkrate Erfahnng

seiner Vorliebe fur die vier verschiedenen

Aufgrund der genetischen Veranlagung, & Yl BN R
Lebenserfahrungen und der Anforderun 4_ 'éF _1;
gegenwartigen Umfelds entwickelt sich eine t —

Art und Weise, zwischen diesen vier Lernmodi :

Abstrakte Konzeptualisierung

Aktives Erleben

Neue 9 Lernstile
Daten aus empirischen und klinischen Studien

Laufe der Jahre gezeigt, dass die urspringl
Lernstiltypen - anpassend,
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assimilierend, konvergierend und divergierend - zu einer Typologie mit neun Stilen weiter verfeinert
werden kénnen, die die einzigartigen Muster individueller Lernstile besser definiert und die Verwirrung
reduziert, die durch Grenzfalle in der alten Typologie mit vier Stilen entsteht.

Aufgrund von Rickmeldungen von Nutzern bemerkte Kolb erstmals einen flnften "ausgleichenden”
Stil, der Nutzer beschrieb, die in der Mitte des Lernstil-Rasters punkteten.

Das neue KLSI (Kolb Learning Style Inventory) 4.0 fiihrt diese neun Stiltypen ein, indem es von einer
4-Pixel- zu einer 9-Pixel-Auflésung der Lernstiltypen Ubergeht. Die Lernstiltypen kdnnen systematisch
in einem zweidimensionalen Lernraum angeordnet werden, der durch Abstrakte Konzeptualisierung-
Konkrete Erfahrung und Aktives Experimentieren-Reflexive Beobachtung definiert ist.

Dieser Raum, einschliel3lich einer Beschreibung der charakteristischen Drachenform der einzelnen
Stile, ist in der folgenden Abbildung dargestellt:

Initiating Stil (Stil Initileren) ist gekennzeichnet durch die Fahigkeit,
Handlungen zu initiieren, um Erfahrungen und Situationen zu bewaltigen. Sie
beinhaltet aktives Experimentieren und konkrete Erfahrungen.

Initiating

Die Menschen mit dem Stil Initileren: Sie fuhlen sich in dynamischen
Lernumgebungen wohl, in denen sie mit anderen zusammenarbeiten konnen,
um Aufgaben zu erledigen, sich Ziele zu setzen und verschiedene Ansatze fur
den Abschluss eines Projekts auszuprobieren. Sie bevorzugen Lehrer, die die
Rolle eines Coaches oder Mentors Gibernehmen und ihnen helfen, aus ihren
Lebenserfahrungen zu lernen.

Lernstarken : Lernherausforderungen :
° Sich fur Ziele engagieren ® Den Handlungsimpuls kontrollieren
° Neue Mdaglichkeiten suchen @ Auf die Meinung anderer horen
o Einflussnahme und Flhrung anderer @ Ungeduld

Experiencing ]E_:xperien_cin_g Stil (“$ti| Erleben”) zeich_net sich durch (_jie Féhigkeit"aus, aus der
tiefen Einbindung in die Erfahrung einen Sinn zu finden. Er stitzt sich auf
konkrete Erfahrungen und halt ein Gleichgewicht zwischen aktivem
Experimentieren und reflektierender Beobachtung.

Die Menschen mit dem “Stil Erleben”: Sie bevorzugen Lernraume, die reich an
Interaktionen und standiger Kommunikation mit ihren Freunden und Kollegen
sind. Sie arbeiten zwar gerne in Gruppen, brauchen aber auch Zeit, um allein
zu arbeiten und Dinge zu erledigen. Es ist wichtig

dass sie konstruktives Feedback zu ihren Fortschritten im Beruf und im
Privatleben erhalten. Es ist fur sie wichtig, eine personliche Beziehung zu ihrem
Lehrer zu haben.

Lernstéarken : Lernherausforderungen :
o Aufbau tiefer personlicher Beziehungen © Verstandnis der Theorie

e Starke Intuition mit Fokus auf Reflexion und Aktion @ Systematische Planung

e Offenheit fir neue Erfahrungen © Bewertung



| Imagining Stil (“Stil Vorstellen”™) zeichnet sich durch die Fahigkeit aus, sich
durch Beobachtung und Reflexion von Erfahrungen Madoglichkeiten
vorzustellen. Er kombiniert die Lernschritte der konkreten Erfahrung und der
reflektierenden Beobachtung.

Die Menschen mit dem “Stil Vorstellen”: Sie arbeiten gerne in Gruppen, in
denen ein offenes und freies Gesprach stattfindet, in dem sie Informationen
sammeln, unvoreingenommen zuhoren und individuelles Feedback erhalten
kénnen. Sie mogen Situationen, die Folgendes erfordern:

ein breites Spektrum an Ideen hervorbringen, wie z. B. Brainstorming-Sitzungen. Sie mogen Lehrer,
die eine moderierende Rolle einnehmen und einfuhlsam und kreativ sind.

Imagining

Lernstarken : Lernherausforderungen :
» Sensibilitat fir die Geflihle und Werte anderer @ Entscheidungsfindung

o Unvoreingenommenes Zuhoren @ Ubernahme von Fiihrungsaufgaben

o Sich die Auswirkungen mehrdeutiger
Situationen vorstellen kénnen @ Rechtzeitiges Handeln

zeichnet sich durch die Fahigkeit aus,
Erfahrungen und Ideen durch anhaltende Reflexion zu verbinden. Er stitzt
sich auf reflektierende Beobachtung, wobei er ein Gleichgewicht zwischen
konkreter Erfahrung und abstrakter Begriffsbildung herstellt.
Sie fuhlen sich in
Lernumgebungen wohl, die reich an Dialogen und Diskussionen sind, aber
sie fuhlen sich auch wohl, wenn sie aus Vorlesungen, eigenstandigen
Projekten und aus der Lekture lernen.
Da sie eine tiefe Reflexion bevorzugen, brauchen sie unter Umstanden auch Zeit, um uber ihre
Erfahrungen nachzudenken und sie zu verarbeiten. Sie schatzen Lehrer, die ihnen die Mdoglichkeit zur
individuellen und gruppenweisen Reflexion bieten und offen fur die Erforschung von Ideen sind.

Verstandnis fur die Sichtweise anderer Initiierung von Aktionen
Erkennen, was in einer Situation "vor sich geht" Gribeln

Intuitionen in explizite Erklarungen umwandeln

Sammeln von Informationen

Analyzing Analyzing Stil (“Stil Analysieren) zeichnet sich durch die Fahigkeit aus,
Ideen durch Reflexion zu integrieren und zu systematisieren. Er verbindet
reflektierende Beobachtung und abstrakte Begriffsbildung.

Die Menschen mit dem “Stil Analysieren”: Sie fuhlen sich in Lernrdumen
wohl, in denen sie ihre analytischen und konzeptionellen Fahigkeiten
einsetzen und entwickeln kdnnen. Sie bevorzugen Vorlesungen, Lesungen,
die Erforschung analytischer Modelle und haben Zeit, um Uber Dinge
nachzudenken. Sie arbeiten lieber allein als in Gruppen. Sie bevorzugen
Lehrer, die Denk- und Analyseprozesse in ihren Vorlesungen und in der Interaktion mit ihnen vorleben.

Lernstarken : Lernherausforderungen :
e Informationen ordnen @ Risikobereitschaft
e Logisch und rational sein @ Mit anderen in Kontakt treten
e Aufbau konzeptioneller Modelle @ Umgang mit mangelnder Struktur



Thinking Thinking Stil (“Stil Denken”) zeichnet sich durch die Fahigkeit aus, sich
diszipliniert mit abstraktem und logischem Denken zu befassen. Er stutzt sich

auf eine abstrakte Begriffsbildung und halt gleichzeitig ein Gleichgewicht

zwischen aktivem Experimentieren und reflektierender Beobachtung.

Die Menschen mit dem “Stil Denken”: Sie lernen am besten in gut strukturierten
Lernraumen mit klaren Anweisungen und Lernplanen. Sie fuhlen sich auch in
Umgebungen wohl, in denen sie Experimente entwerfen oder durchfuhren oder
Daten manipulieren kdnnen. Sie kdnnen

Sie ziehen es vor, allein zu arbeiten und brauchen Zeit, um Dinge zu durchdenken. Das Fachwissen
eines Lehrers auf seinem Gebiet ist fur sie von grofter Bedeutung.

Lernstarken : Lernherausforderungen :
e Logische Analyse @ Arbeit mit Menschen

¢ Rationale Entscheidungsfindung @ Offenheit gegeniliber eigenen Ideen

e Analyse quantitativer Daten ® "In Gedanken versunken"

Deciding Deciding Stil (“Stil Entscheiden”) zeichnet sich durch die Fahigkeit aus,
Theorien und Modelle zu verwenden, um uber Problemlésungen und
Vorgehensweisen zu entscheiden. Er verbindet abstrakte Begriffsbildung und
aktives Experimentieren.

Die Menschen mit dem “Stil Entscheiden”: Sie lernen am besten in Lernraumen,
in denen sie mit neuen ldeen, Simulationen, Laborauftrdgen und praktischen
Anwendungen experimentieren kdnnen. Sie bevorzugen Lehrer, die klare
Standards und Ziele setzen und
Probleme und Fragen mit richtigen oder falschen Antworten bewerten.

Lernstarken : Lernherausforderungen :

e Problemldsung ® Unkonventionelles Denken
e Ideen und Losungen bewerten @ Sensibilitat fir die Gefiihle der Menschen

e Ziele setzen @ Umgang mit Mehrdeutigkeit

e Entscheidungen treffen

Acting Stil (“Stil Schauspielen) zeichnet sich durch eine starke Motivation fur
zielgerichtetes Handeln aus, das Menschen und Aufgaben integriert. Er stitzt
sich auf aktives Experimentieren, wobei ein Gleichgewicht zwischen konkreter
Erfahrung und abstrakter Begriffsbildung besteht.

Die Menschen mit dem “Stil Schauspielen”: Die Menschen des
Handlungsstils: Sie lernen am besten durch Lernen am Arbeitsplatz, durch
Diskussionen mit Kollegen und Arbeit in Teams. Sie bevorzugen Lehrer mit
praktischer, realer

Erfahrung, die sie nachahmen kdnnen.

Lernstarken: Lernherausforderungen:
Kombination von technischem Wissen und @ Zeit nachzudenken personlichen
Beziehungen @ Problem l6sen

e Konzentriert auf die Erledigung von Aufgaben @ Sammeln und Analyse

e Leitung von Arbeitsteams



Balancing Stil (“Stil Balancieren”) zeichnet sich durch die Fahigkeit aus, sich
anzupassen und die Vor- und Nachteile von Handeln und Nachdenken sowie
von Erleben und Denken abzuwagen. Er halt ein Gleichgewicht zwischen
konkreter Erfahrung, abstrakter Begriffsbildung, aktivem Experimentieren und
reflektierender Beobachtung.

Die Menschen mit dem “Stil Balancieren”: Sie sind tendenziell zufriedener in
Lernumgebungen, in denen sie alle vier Lernformen nutzen kdnnen: Lernen in
Vorlesungen, Diskussionsgruppen, Brainstorming

Diskussionsgruppen, Brainstorming-Sitzungen, Labore und Lernen am Arbeitsplatz. Da sie in der Lage

Balancing

sind, sich an die verschiedenen Lernumgebungen anzupassen, konnen sie von Lehrern mit
unterschiedlichen Lehransatzen lernen.

Lernstarken : Lernherausforderungen :
e Flexibilitdt bei der Umstellung des Lernenzyklus @ Unentschlossenheit

e Fihigkeit mit verschiedenen Menschen zu arbeiten @ "Ein Tausendsassa, der nichts

kann
e Kreative Einsichten @ Anhaltendes Engagement

KOLB ROLLENPROFILE FUR ERZIEHER

Fokus Lernende

« Ein herzlicher, \
bestatigender Ton

« Ein Pfad des inneren
Lernens, der zur
Entfaltung von Antrieb

und Selbstkenntnis

fithrt

« Kultiviert personliche
Bande und den

Austausch von

Gedanken J

« Magischer kollaborativer \
Zauber
« Verwebt individuell mit den
Schiilern, um ihr
fortlaufendes Lernen im
magischen Umfeld
anzuwenden und zu veredeln

« Nutzt Feedback-Zauber und 5 -
Entwicklungszauberpléne TI'Cllner/ Iin

%

Aktion Fokus Bedeutung Fokus

(

« Ein objektiver,
zielgerichteter Stil

* Festsetzung von
Leistungszielen

« Strukturierung der
Leistungsaktivitaten
zur Bewertung des
Ertrags

N

« Ein reflektierender,
majestétischer Duktus

« Strukturierte Analyse
und Untergliederung
des Themas

« Die Ubermittlung von
Weisheit durch Vortrage
und Schriften

=

|

Padagoge zu sein ist fiir einen Menschen die lohnendste und fesselndste Sache.

Die Forderung des Lernens und der Entwicklung eines Menschen ist eine komplexe Aufgabe, die die
Beachtung einer Reihe komplexer Herausforderungen erfordert (die Bedurfnisse und Interessen des
Lernenden, das Wissen uber den Gegenstand, die tiefere Bedeutung und Wirkung des Wissens und
die praktische Anwendung der Schwierigkeiten im Leben des Schilers). Als Lehrer, Ausbilder,
Coaches, Fuhrungskrafte und Eltern sehen wir uns haufig mit diesen padagogischen
Herausforderungen konfrontiert.

Das Kolb Educator Role Profile (KERP) bietet einen Rahmen, um unsere bevorzugte
Herangehensweise an die Erziehung anderer zu bewerten und unsere Effektivitat bei der Unterstlitzung
anderer beim Lernen und bei der Entwicklung zu maximieren. Es basiert auf einer ganzheitlichen
Typologie von Erzieherrollen, die aus der Theorie des Erfahrungslernens abgeleitet wurde.
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Das Unterrichten im Rahmen des Lernzyklus und der verschiedenen Lernstile bringt die
Notwendigkeit mit sich, die Rolle, die die Person gegenuber den Schulern einnimmt, neu zu ordnen.
Das padagogische Rollenprofil wurde entwickelt, um Ausbildern dabei zu helfen, ihre bevorzugte
Lehrerrolle zu verstehen und zu planen, wie sie sich an den Unterricht im Rahmen des Lernzyklus
anpassen kdonnen. Das padagogische Rollenprofil ist eine Kombination aus den Praferenzen fur die
Lehrrolle, den Uberzeugungen tber Lehren und Lernen, den Zielen des Bildungsprozesses, dem
bevorzugten Lehrstil und den padagogischen Praktiken. lhre padagogische Rolle ist nicht auf
Personen beschrankt, die formal im Klassenzimmer unterrichten.

Dieser Rahmen kann flr alle Personen verwendet werden, die in jeder Lebensphase eine
Lehrfunktion ausuben, z. B. FUhrungskrafte, Trainer, Eltern und Freunde.

Die Rolle des Lehrers ist eine Reihe von geplanten Verhaltensweisen als Reaktion auf das
Lernumfeld, einschlieBlich der Schuler und der Lernanforderungen. Jede Lehrrolle ermutigt die
Studierenden, auf einzigartige Weise zu lernen, indem sie eine Erfahrung und einen Weg zur
Veranderung dieser Erfahrung nutzt. In der Rolle des Moderators nutzen Ausbilder konkrete
Erfahrungen und reflektierende Beobachtung, um den Lernenden zu helfen, mit ihren eigenen
Erfahrungen in Kontakt zu kommen und daruber nachzudenken. Fachexperten verwenden
reflektierende Beobachtung und abstrakte Konzeptualisierungsmethoden, um den Studierenden zu
helfen, die Reflexion zu verknupfen und sie mit der Wissensbasis zu verbinden. Die Schuler kdnnen
Modelle oder Theorien bereitstellen, die bei der spateren Analyse verwendet werden. Die
Standardrolle des Bestimmers und Bewerters nutzt abstrakte Konzeptualisierung und aktive Praxis,
um den Studierenden zu helfen, Wissen auf Leistungsziele anzuwenden. In dieser Rolle geben die
Ausbilder regelmaliiges Feedback, indem sie die Leistungen der Studierenden anhand der von
ihnen festgelegten Standards genau Uberwachen. Die Ausbilder schliefdlich, die die Rolle des
Coaches einnehmen, nutzen konkrete Erfahrungen und aktives Uben, um die Studierenden
individuell auf sinnvolle Ziele hin zu mobilisieren. Diese Rollen kdnnen gegenliber dem Schiiler in
Form von Wissenszentren in der Anwendung zum Ausdruck gebracht werden.

Padagogisches Rollenprofil (ERP): Vier Rollen werden definiert: Moderator, Experte, Bewerter und
Coach. Die Ausbilder nehmen diese Rollen an, um den Lernenden zu helfen, ihre Lernkapazitat zu
maximieren, indem sie vier Phasen des Erfahrungslernens durchlaufen.

Erleichterer: In der Rolle des Moderators helfen die Ausbilder den Lernenden, sich mit ihren
personlichen Erfahrungen auseinanderzusetzen und daruber zu reflektieren. Die Studierenden
nehmen einen vertrauten und positiven Stil an, um ihre Interessen, ihre intrinsische Motivation und
ihr Wissen Uber sich selbst zu offenbaren. Sie tun dies oft, indem sie kleine Gruppen zum Dialog
anregen. Sie bauen personliche Beziehungen zu den Schiilern auf.

Fachexperte: In der Rolle des Fachexperten helfen die Ausbilder den Schiillern, die Uberlegungen
zu einem Thema mit den Schiulern in der Wissensbasis zu verbinden. Sie nehmen einen autoritaren
und reflektierenden Stil an. Sie organisieren und analysieren systematisch die Informationen zu
einem Thema und lehren haufig anhand von Beispielen, indem sie das kritische Denken anregen
und vorleben. Diese Informationen werden oft durch Vortrage und schriftliche Texte vermittelt.

Standardsetzer und Bewerter: Als Standardsetzer und -bewerter helfen die Ausbilder den
Lernenden, sich das Wissen und die Fertigkeiten anzueignen, um ihre Leistungsanforderungen zu
erfillen. Sie haben einen ergebnisorientierten und objektiven Stil, der den Informationsbedarf fur
eine qualifizierte Leistung ermittelt. Die Studierenden erstellen Leistungsubungen, um ihre eigenen
Lernprozesse zu bewerten.



Coach: Lehrer, die die Rolle des Coaches Ubernehmen, lehren die Schiler, Wissen zu
nutzen, um ihre Ziele zu erreichen. Um ihnen dabei zu helfen, aus ihren eigenen
Lebenserfahrungen zu lernen, arbeiten sie oft mit Einzelpersonen und pflegen einen
kooperativen, ermutigenden Stil. Sie helfen bei der Erstellung personlicher
Entwicklungsplane und geben Feedback zur Leistung.

LERNRAUME

Wenn Lernen stattfinden soll, braucht es einen Raum, in dem es stattfinden kann.
Wahrend die meisten bei dem Begriff "Lernraum" zunachst an die physische Umgebung
des Klassenzimmers denken, ist der Begriff viel umfassender und mehrdimensional.
Die Dimensionen des Lernraums umfassen physische, kulturelle, institutionelle, soziale
und psychologische Aspekte. (Kolb & Kolb 2013).

Im ELT kommen diese Dimensionen alle in der Erfahrung des Lernenden zusammen.
Da ein Lernraum letztlich das ist, was der Lernende als solchen erlebt, haben die
psychologischen und sozialen Dimensionen von Lernraumen den grofdten Einfluss auf
das Lernen.

Das ELT-Lernraumkonzept betont, dass Lernen kein universeller Prozess ist, sondern
eine Landkarte von Lerngebieten, ein Bezugsrahmen, innerhalb dessen sich viele Arten
des Lernens entfalten und miteinander verknupft werden koénnen. Es ist ein
ganzheitlicher Rahmen, der die vielen verschiedenen Arten des Lernens zueinander in
Beziehung setzt. Der Prozess des Erfahrungslernens kann als ein Prozess der
Fortbewegung durch die Lerngebiete betrachtet werden, der von der Position einer
Person im Lernraum beeinflusst wird. Die Position einer Person im Lernraum definiert
ihre Erfahrung und damit ihre "Realitat". Die Lehrkrafte schaffen objektiv Lernrdume
durch die Informationen und Aktivitaten, die sie in ihren Kursen anbieten. Dennoch wird
dieser Raum in der subjektiven Erfahrung der Schiler durch die Linse ihres Lernstils
interpretiert.



DIE JUNGSTE ENTWICKLUNG DES ERFAHRUNGSBASIERTEN LERNENS IM
LEHRPLAN DER FORMALEN BILDUNG IM K12- BEREICH

1.Falloon, G. (2019). Der Einsatz von Simulationen, um jungen Schulern wissenschaftliche
Konzepte zu vermitteln: An Experiential Learning theoretical analysis. Computers & Education, 135,
138-159.

Zusammenfassung: Der Artikel beschreibt eine in Neuseeland durchgeflihrte Studie, in der 38 5-
jahrige Schuler grundlegende Verfahren und Konzepte zum Aufbau und zur Gestaltung von
Schaltkreisen erlernten. Die Studie nutzte Erfahrungslernen als theoretischen Rahmen, um die
Ergebnisse der Vermittlung wissenschatftlicher Prinzipien durch iPad-Simulationen zu untersuchen.
Die Untersuchung deutet darauf hin, dass Simulationen physikalischer Prinzipien in Verbindung mit
einer sorgfaltigen Anleitung durch die Lehrkraft erfolgreich "reflektierendes Denken und abstrakte
Begriffsbildung" (S. 139) bei jungen Lernenden fordern konnen. Die Untersuchung bewertete die
Wirksamkeit der Simulation durch die Brille der Theorie des Erfahrungslernens. So wurde fiur die
Bewertungen ein ELT-Modell (Experiential Learning Theory) verwendet, das an das 1984
veroffentlichte Originalmodell von Kolb angepasst wurde. In dem Uberarbeiteten Modell wurden vier
einfache Simulationen zum Aufbau von Schaltkreisen nach und nach prasentiert, um den Schilern
(die in Zweiergruppen arbeiteten) konkrete Erfahrungen zu vermitteln. Gemall dem Rahmen des
Erfahrungslernens fihrten die Lehrkrafte in die Lektionen ein, ohne dabei "Verfahren und Konzepte
zu vermitteln” (S. 141). Die Schulerinnen und Schiler beschrieben ihre Beobachtungen, stellten
Fragen zu den Simulationen und formulierten "versuchsweise verallgemeinerte Ideen oder
Theorien" (S. 147) Uber Schaltkreisverfahren, Design und die Funktionen von
Schaltkreiskomponenten. In der nachsten Phase des ELT-Zyklus experimentierten die Schiler,
indem sie ihre Theorien testeten und den Zyklus erneut durchfihrten.

2. Hsu, T. C., Abelson, H., & Van Brummelen, J. (2022). Die Auswirkungen der Anwendung des
Erfahrungslernens auf den Lehrplan fur das Kl-Lernen auf Sekundarschuler. International Review
of Research in Open and Distributed Learning, 23(1), 82-103.

Zusammenfassung: Der Beitrag ist eine vergleichende Studie, die die Lerneffektivitat der
Implementierung von Experiential Learning in den Kl-Lehrplan einer Sekundarschule untersucht.
Im Rahmen der Studie lernten 46 Schuler der siebten Klasse, konversationelle Kl auf einer
"blockbasierten Programmierplattform" anzuwenden. Die Plattform wurde fir K-12-Schiler
entwickelt, um blockbasiertes Programmieren zu nutzen (anstelle herkdmmlicher
Programmierplattformen, die das Erlernen einer bestimmten Programmiersprache erfordern). Bei
der blockbasierten Programmierung werden vorkategorisierte Codeblocke verwendet, die sich
durch Funktion oder Logik unterscheiden. Die Schiler nutzten den MIT App Inventor, um durch
Ziehen und Ablegen von Codebldcken wahrend der Studie eine konversationelle KI-Fahigkeit (wie
Amazons Alexa) zu erstellen. Sobald die Schiler mit den Fertigkeiten fertig waren, schickten sie
diese an Amazon. Dabei wurden die Codebldcke in ein textbasiertes Format umgewandelt, das von
Alexa und der Amazon-Website gelesen werden konnte. Die Forschung untersuchte die
Lerneffektivitdt unter Berlcksichtigung von zwei verschiedenen Variablen: Geschlecht und
Lernansatz. Im Rahmen der Untersuchung lernte eine Gruppe von Studenten durch
Erfahrungslernen und eine andere Gruppe durch konventionelles Lernen. In der Gruppe des
Erfahrungslernens folgten die Studierenden dem Zyklus des Erfahrungslernens, der das Erleben
einer konkreten Erfahrung, die reflektierende Beobachtung, die Konzeptualisierung und das aktive
Experimentieren umfasst.

Bei der konventionellen Methode mussten die Lehrkrafte den Schilern Schritt fur Schritt
Anweisungen geben. Die Studie kam zu dem Schluss, dass Schulerinnen, die mit dem
konventionellen Ansatz lernten, bessere Leistungen erzielten als andere Gruppen. Die
Empfehlungen fur die Studie legen nahe, dass leistungsstarkere Manner und leistungsschwachere
Frauen die Modalitat des erfahrungsbasierten Lernens nutzen sollten. Im Vergleich dazu wirden
leistungsstarkere Frauen und leistungsschwachere Manner von der konventionellen Lehrmethode

profitieren.



3. Konak, A. (2018). Experiential learning builds cybersecurity self-efficacy in K-12 students.
Journal of Cybersecurity Education, Research and Practice, 2018(1), 6. Zusammenfassung: Der
Beitrag befasst sich mit der Umsetzung eines K-12-Programms, das Schuler in das Feld der
Cybersicherheit einfliihren soll. Das Hauptziel bestand darin, Schiler zu motivieren, eine Karriere im
Bereich der Cybersicherheit anzustreben, indem sie in Schlisselkonzepte und -fahigkeiten in den
Bereichen Systemadministration, Computernetzwerke, Identifizierung von Cyber-Bedrohungen und
Kryptografie eingefuhrt wurden. Das Programm sollte den Schulern praktische Erfahrungen
vermitteln und sicherstellen, dass sie die wesentlichen Grundsatze der Cybersicherheit verstehen.
Die Forscher entwickelten einen forschungsbasierten Rahmen, um geeignete praktische Aktivitaten
zu entwerfen, mit denen Lernergebnisse erzielt werden kénnen, die Erfahrung und Wissen
berucksichtigen. Der in der Studie verwendete forschungsbasierte Ansatz lehnte sich an
Schlusselelemente des Modells des Erfahrungslernens von Kolb an, um sich von Lehrmethoden zu
I6sen, die zwar groRe Mengen an Inhalten vermitteln, aber kein praktisches Verstandnis
garantieren. Die praktischen Aktivitaten, die wahrend des einwochigen Programms durchgefiihrt
wurden, stitzten sich auf das Modell des Erfahrungslernens von Kolb und umfassten vier
Komponenten des Erfahrungslernens: "Konkrete Erfahrung, reflektierende Beobachtung, abstrakte
Konzeptualisierung und aktives Experimentieren” (S. 6-7). Die Studie kommt zu dem Schluss, dass
die praktischen Aktivitaten auf der Grundlage des vom Erfahrungslernen abgeleiteten
forschungsbasierten Rahmens die Selbstwirksamkeit der Schiler im Bereich der Cybersicherheit
verbessert haben.

4.Sudria, 1.B., Redhana, I.W., Kirna, I.M., & Aini, D. (2018). Effect of Kolb's Learning Styles under
Inductive Guided-Inquiry Learning on Learning Outcomes. International Journal of Instruction, 11,
89-102.

Zusammenfassung: Der Beitrag stutzt sich auf Kolbs Modell der Lernstile und betont die Bedeutung
von Lernstilen als "bevorzugte Arten des Lernens in Bezug auf die Aufnahme, Verwaltung und
Verarbeitung von Informationen, die entweder durch Erinnern, Argumentieren und/oder
Problemlésen gewonnen werden" (Sudria et al., 2018, S. 90). Kolb entwickelte seine Theorie Uber
verschiedene Lernstile auf der Grundlage des Erfahrungslernens und definiert Lernstile in 4
Kategorien: Diverger, Assimilator, Converger und Accommodator. Diese Kategorien lassen sich
anhand der folgenden Achsen des Lernens definieren: Lernen ist ein kontinuierlicher Prozess, der
auf Erfahrung beruht, Lernen erfordert die Lésung bestehender Konflikte, um die neuen
Informationen anzupassen, und es findet zwischen der Umgebung und den Menschen statt, um das
gewulnschte Wissen zu schaffen. In Bali wurde eine vergleichende Studie durchgefuhrt, bei der
Lerndaten mit Hilfe eines induktiv gefliihrten Lernmodells erhoben wurden. Die Schiler, die als
Konvergenz- und Assimilationsschliler eingestuft wurden, zeigten eine ausgewogene Verbesserung
von Fahigkeiten wie Beobachten, Hinterfragen und Entwerfen von Experimenten, wahrend die
Divergenten und Akkommodationsschuler bessere Leistungen beim Beobachten, Hinterfragen und
Entwerfen von Experimenten zeigten. Alle Schulerinnen und Schuler, unabhangig von ihnrem Lernstil,
erzielten hohe Leistungen bei der Verwendung von Laborgeraten und Chemikalien im Rahmen des
induktiv angeleiteten, forschenden Lernens. Dieses Ergebnis impliziert, dass das induktive,
forschungsgeleitete Lernen von naturwissenschaftlichen Arbeiten fur alle Lernenden aller Lernstile
von Vortell ist.

Long, N.T., Yen, N. T. H., & Van Hanh, N. (2020). The Role of Experiential Learning and Engineering
Design Process in K-12 Stem Education. Internationale Zeitschrift fur Bildung und Praxis, 8(4), 720-
732

Zusammenfassung: Das Papier analysiert die Kombination von Kolb's Erfahrungslernen Modell und
Engineering Design-Prozess in der K12-STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics)
Bildungssysteme. Die Theorie des Erfahrungslernens wurde in dieser Studie als konzeptioneller
Rahmen fur MINT-Facher verwendet. Ziel dieser Studie war es, die Sichtweise der Schuler auf die
Kombination des Kolb-Modells und des technischen Entwurfsprozesses in der K12-MINT-Ausbildung
zu ermitteln. Die Forscher gingen 2 Forschungsfragen nach und setzten ein experimentelles Design



ein, um diese zu untersuchen. Zur Durchfihrung dieser Studie wurden 32 Schuler der Mittelstufe
ausgewahlt, die an einem Experiment teilnehmen sollten. Die Teilnehmer wurden nach ihrem
Vorwissen Uber MINT-Themen in der K12 ausgewahlt; einige Schiler hatten Vorwissen, andere nicht.
Nach der Teilnahme an dem Experiment wurden den Schulern direkte Fragebogen ausgehandigt, um
ihre Antworten zur positiven Rolle des Kolb-Modells und des technischen Entwurfsprozesses im K-12
MINT-Unterricht zu erfassen. Die Ergebnisse zeigten, dass die Theorie des Erfahrungslernens in
Kombination mit einer padagogischen Strategie im MINT-Unterricht eine positive Lernerfahrung bietet.

LEHRPLAN DER FORMALEN BILDUNG IM SEKUNDARBEREICH

1. Voukelatou, G. (2019). The Contribution of Experiential Learning to the Development of
Cognitive and Social Skills in Secondary Education: A Case Study. www.mdpi.com/
journal/education, Educ. Sci. 2019, 9, 127; doi:10.3390/educsci9020127

Den in diesem Artikel vorgestellten Forschungsergebnissen zufolge ist das Erfahrungslernen eine
erfolgreiche Methode fir den Unterricht in der Sekundarstufe, und es ist von entscheidender
Bedeutung, sie auszuwahlen und umzusetzen. Eine der am meisten akzeptierten Theorien daruber,
wie wir lernen, ist die Vorstellung, dass es sich um einen dynamischen Prozess handelt, bei dem wir
auf unsere bereits vorhandenen Wahrnehmungen und Fahigkeiten zurlickgreifen und gleichzeitig
neue Informationen organisieren und synthetisieren. Es ist die Projektperspektive, die ein Problem
im Zusammenhang mit der Interaktion zwischen Lernen und Lehren identifiziert, so dass der
Bildungsprozess effektiver gestaltet werden kann. Die Padagogen konnen die Projektmethode
nutzen, um den Schulern zu helfen, ihre kognitiven und sozialen Fahigkeiten zu verbessern, wahrend
die Schuler selbst das moderne schulerzentrierte Unterrichtsmodell nutzen kénnen, um ihr eigenes
Wissen und ihre Lebenseinstellung zu entwickeln.

2. Okoli, JN, & Abonyi, Betriebssystem (2014). Der Auswirkungen von Die Erlebnisorientiert Lernen
Strategie auf Sekundér Schule Studenten' Leistung In Biologie. USA-China Ausbildung Rezension A,
ISSN 2161-623X D Februar 2014, Bd. 4, Nr. 2, 96-101.

Den Ergebnissen dieser Untersuchung zufolge ist eine wirksame Methode flir den Biologieunterricht
der Einsatz der Technik des Erfahrungslernens. Die Schuler haben die wunderbare Mdoglichkeit,
durch den Einsatz des Erfahrungslernens, das ein integraler Bestandteil des Biologiestudiums ist,
Erfahrungen in der realen Welt zu sammeln. Die Ergebnisse dieser Untersuchung legen nahe, dass
Biologielehrer in Sekundarschulen die Technik des Erfahrungslernens anwenden sollten, da sie eine
erfolgreiche Methode fur den Biologieunterricht an diesen Schulen ist. Bei der Ausarbeitung von
Lehrplanen fir die Sekundarstufe sollten die Lehrplanplaner die Einbeziehung des
Erfahrungslernens als Methode fur einen effektiveren Biologieunterricht in Betracht ziehen. Die
verschiedenen naturwissenschaftlichen Lehrerausbildungsprogramme, die von Padagogischen
Hochschulen und Universitaten angeboten werden, sollten die Strategie des Erfahrungslernens in
ihre verschiedenen Lehrerausbildungsprogramme aufnehmen, um die Lehrer angemessen darauf
vorzubereiten, die Strategie des Erfahrungslernens beim Unterrichten von Schilern in Biologie
anzuwenden. Es liegt in der Verantwortung der Bundesregierung und der Landesregierungen, die
nétige Ausrustung fur den Biologieunterricht bereitzustellen, damit das Erfahrungslernen im
Klassenzimmer durchgefuhrt werden kann.
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3. Rohr Marques, C. M., & Aguero Contreras, F. C. (2022). Umwelterziehung im
Sekundarschulbereich in Afrika: eine Fallstudie in Benguela-Angola. Revista Universidad y
Sociedad, 14(3), 282-297.

Die folgenden Informationen, die aus verschiedenen Quellen stammen, wurden aus einer Analyse
der theoretischen, praktischen, padagogischen und didaktischen Anforderungen und Inhalte der
Umwelterziehung, insbesondere in der Sekundarstufe und in der Arbeit mit Jugendlichen, gewonnen.
Daraus ergibt sich, dass die Umwelterziehung multidisziplinar und ganzheitlich sein sollte, d.h. sie
sollte die nachhaltige Entwicklung als Ganzes und nicht als separates akademisches Feld vermitteln.
Werte sollten als Teil der Umwelterziehung gelehrt werden, und die Schuler sollten ermutigt werden,
die ethischen und philosophischen Grundlagen der nachhaltigen Entwicklung zu diskutieren. Die
Fahigkeit zu kritischem und kreativem Denken sowie die Fahigkeit, Antworten auf Fragen zu finden,
sollten in der Umwelterziehung hervorgehoben werden, um angesichts der Probleme und
Schwierigkeiten, die die nachhaltige Entwicklung mit sich bringt, Zuversicht zu vermitteln. Die
Umwelterziehung sollte sich einer Vielzahl von Unterrichtsstrategien bedienen, wie z. B. der
Verwendung von Worten, Kunst, Theater, Diskussionen, Erfahrungen und einer Vielzahl von
padagogischen Methoden zur Auseinandersetzung mit den Prozessen. Studenten sollten in den
Prozess der Entscheidungsfindung daruber, wie sie lernen sollen, einbezogen werden, und die
Umwelterziehung sollte partizipative Entscheidungsverfahren fordern. Die Umwelterziehung sollte
praktisches Lernen in die alltdglichen Aktivitaten einbeziehen, sowohl zu Hause als auch am
Arbeitsplatz. Die Umwelterziehung sollte Unterrichtsaktivitdten hervorbringen, die direkt mit dem
Leben der Gemeinden und Orte verbunden sind, und zwar in einer Sprache, die die Schiler
verstehen kdnnen.

4. Hsu, T.-C., Abelson, H. & Van Brummelen, J. (2022). The Effects on Secondary School Students
of Applying Experiential Learning to the Conversational Al Learning Curriculum. International
Review of Research in Open and Distributed Learning, 23(1), 82-103.
https://doi.org/10.19173/irrodl.v22i4.5474

In der Studie wurden die Studenten durch einen Zyklus des Erfahrungslernens unterrichtet, und ihre
Gesamtlernleistung wurde gemessen. Die Effektivitat des Erlernens von konversationeller Kl, die
Leistung der VUI und das Niveau der Studenten in Bezug auf die Skala der Konzepte des
rechnergestltzten Denkens wirden alle durch den Zyklus des Erfahrungslernens beeinflusst werden.
Die folgenden Forschungsfragen dienten als Grundlage fur unsere Untersuchung:

1. Unterscheidet sich die Lerneffektivitat des konversationellen Kl-Lehrplans in Abhangigkeit vom
Geschlecht der Lernenden (d.h. Manner und Frauen) sowie vom gewahlten Lernansatz (d.h. Zyklus
der Projektarbeit und Zyklus des erfahrungsbasierten Lernens)?

2. Hat das Geschlecht einer Person oder ihre Art zu lernen einen Einfluss darauf, wie gut sie im KiI-
Lehrplan flr Konversation abschneidet?

3. Wirkt sich das Geschlecht oder der Lernansatz eines Schilers auf die Konzepte des
computergestitzten Denkens aus, die er versteht?

Die Ergebnisse dieser empirischen Studie deuten darauf hin, dass es empfehlenswert ist, dass die
Schuler den Zyklus der Projektarbeit Ubernehmen, wenn sie von Lehrern der Sekundarstufe
unterrichtet werden, um den Lehrplan fur konversationelle Kl zu lernen. Diese Empfehlung stitzt sich
auf die Ergebnisse dieser Studie. Es wird auch empfohlen, den Zyklus des Erfahrungslernens zu
nutzen, um auf die individuellen Vorlieben und Bedurfnisse der Schuler einzugehen. Die empirische
Studie hat gezeigt, dass mannliche Studenten bei der Anwendung des Standardzyklus fir die
Durchfuhrung von Projekten auf den Lehrplan fur konversationelle Kl nicht so gut abschnitten wie
weibliche Studenten, was die Ideen fur das rechnerische Denken angeht. Dies war die
Schlussfolgerung, die aus den gesammelten Daten gezogen wurde.



5. Tiessen, R. (2018). Improving Student Reflection in Experiential Learning Reports in Post-
Secondary Institutions. Journal of Education and Learning; Vol. 7, No. 3; 2018 ISSN 1927-5250
E-ISSN 1927-5269. http://doi.org/10.5539/jel.v7n3pl

Der Wert der kooperativen Bildung und des Community Service Learning (CSL) als Formen des
Erfahrungslernens kann in der Tat die Art und Weise verandern, wie Schuler in einer Vielzahl von
Bildungsumgebungen lernen. Andererseits kann die Qualitat dieses Lernens eingeschrankt und
nur oberflachlich sein, wenn es nicht angemessen moderiert und reflektiert wird. Der Lernzyklus
einer jeden Bildungserfahrung muss einen praxisorientierten Ansatz beinhalten, um effektiv zu
sein. Die Betonung des arbeitsintegrierten Lernens, auch bekannt als Erfahrungslernen, und die
zunehmende Betonung einer Reihe von Erfahrungslernoptionen in der Sekundarstufe bedeuten,
dass zusatzliche Anstrengungen unternommen werden mussen, um sicherzustellen, dass die
Breite und Tiefe des Lernens durch eine Kombination aus theoretischer Reflexion und praktischem
Engagement in der Welt erfolgt. Dies kann erreicht werden, indem sichergestellt wird, dass das
Lernen durch eine Kombination aus theoretischer Reflexion und praktischer Auseinandersetzung
mit der Welt erfolgt. Bevor man zu aktiveren Experimenten Ubergeht, dient das Modell von Kolb
als hilfreiche Erinnerung an den iterativen Charakter des Lernens und die Notwendigkeit, zu
grundlegenderen Aktivitaten wie kritischer Reflexion und abstrakter Konzeptualisierung (Denken
und Theoretisieren) zurickzukehren. Um jedoch wirklich zu einer tieferen Reflexion und
Konzeptualisierung fahig zu sein, mussen wir uns zunachst durch "Tun" und greifbare Erfahrungen
einen Platz in der Welt verschaffen, bevor wir anfangen kénnen, abstrakter zu denken. Um die
Studierenden zu ermutigen, aus ihren praktischen Arbeitserfahrungen heraus politische Analysen
zu entwickeln und starker darUber nachzudenken, wie diese Handlungen oder konkreten
Erfahrungen ein besseres Denken und Theoretisieren ermoglichen, wenn sie in den Unterricht
zuruckkehren, miussen Aufgaben, die das Erfahrungslernen fordern sollen, Uber eingebaute
Mechanismen verfligen, die es den Studierenden ermdglichen, Uber die einseitige Reflexion
darUber hinauszugehen, wie "das im Unterricht Gelernte die praktische Arbeit pragt". Denn die
Studierenden mussen in der Lage sein, Uber die Reflexion dartiber hinauszugehen, dass "das im
Klassenzimmer Gelernte die praktische Arbeit pragt" (hachdem sie die postsekundare Ausbildung
verlassen haben). Die Studierenden haben ein hohes Mal} an Enthusiasmus an den Tag geleqt,
wenn es um die Forderung des zyklischen Charakters des Erfahrungslernens geht, das Denken,
Handeln, Reflektieren und Theoretisieren umfasst. Um dem Wunsch der Studierenden nach
kritischer Reflexion gerecht zu werden, bedarf es jedoch der didaktischen Unterstutzung und
Lernférderung, die flr eine solche vorsichtige Analyse und tiefgreifende Reflexion notwendig sind.
Arendt (1958) argumentiert, dass die Fahigkeit, der Welt durch standige Reflexion und Analyse
einen Sinn zu geben, den Menschen von anderen Tieren unterscheidet. Diese Fahigkeit
ermdglicht auch eine "Bewusstseinsbildung" (Freire, 1972), die als Bewusstsein dafur definiert
werden kann, warum Ungleichheit existiert und welche Rolle wir bei der Aufrechterhaltung oder
Beseitigung von Ungleichheit spielen. Durch die Praxis kdnnen wir unsere volle menschliche
Freiheit verwirklichen, und wir kdnnen die Praxis auch nutzen, um ein Verstandnis fir und
Unterstutzung fur politisches Handeln zu entwickeln, das auf die Forderung von sozialer
Gerechtigkeit und Gleichheit abzielt. Beide Ziele kdnnen durch den Einsatz von Praxis erreicht
werden.



FALLSTUDIEN

THEMA: Ziele fir nachhaltige Entwicklung
Beschreibung

Der FREI DAY ist ein Lernformat, bei dem das Leben die Fragen stellt. Die Schilerlnnen
sind selbstgewahlten Zukunftsfragen auf der Spur. Sie entwickeln innovative und konkrete
Losungen und setzen ihre Projekte direkt in der Nachbarschaft und Gemeinde um. Der
FREI DAY ist ein Lernformat, das Schilerinnen und Schiler befahigt, die
Herausforderungen unserer Zeit selbst anzupacken wund ihnen mit Mut,
Verantwortungsbewusstsein und Kreativitat zu begegnen. Am FREI DAY lernen Kinder
und Jugendliche, die Welt zu verandern.

Beim Recherchieren, Planen und Durchfihren eines FREI DAY-Projekts stoRen die
Schilerinnen und Schiler auf viele offene Fragen, auf die sie Antworten suchen. Die
Globalen Ziele (SDGs) umfassen 17 verschiedene Themen, die von Naturschutz und
Gleichberechtigung der Geschlechter Uber hochwertige Bildung und die gerechte
Verteilung von Ressourcen bis hin zu nachhaltigen Stadten und Gemeinden reichen. Die
Lehrkrafte ziehen sich an diesem Punkt zurlick und Uberlassen die Beantwortung der
Fragen aullerschulischen Experten. Bei den auRerschulischen Experten kann es sich um
Eltern, Verwandte, Nachbarn, NROs, Wissenschaftler, Unternehmen oder Universitaten
handeln.

Mindestens 4h pro Woche
Der FREI DAY schafft RegelmaRigkeit!

Der FREI DAY ist ein fester Bestandteil des Stundenplans der Schuler. Er findet wie die
traditionellen Schulfacher jede Woche und Uber das ganze Schuljahr hinweg statt. Der
FREI DAY ist wie Mathematik und Deutsch Teil der Kernunterrichtszeit, so dass alle
Kinder und Jugendlichen diesen Freiraum fur facheribergreifendes Lernen und Handeln
erhalten. Besonders wichtig: Der FREI-TAG findet mindestens 4 Stunden am Stlck statt.
Damit ist sichergestellt, dass die Schilerinnen und Schiler genigend
zusammenhangende Zeit haben, um eigene FREIl DAY-Projekte zu entwickeln und
umzusetzen.

Woher kommen diese 4 Stunden?

In einigen Fachern wird dem FREI-TAG anteilig Zeit eingeraumt. In den Fachlehrplanen
aller Lander wird gefordert, dass die Schilerinnen und Schuler neben dem Erwerb von
Fachwissen auch wichtige personliche und soziale Kompetenzen entwickeln sollen.
Dazu gehdren die Fahigkeit, selbststandig zu lernen, kreativ zu gestalten sowie
nachhaltig und kooperativ zu handeln. Da diese Fahigkeiten im herkdmmlichen
Fachunterricht kaum entwickelt werden konnen, wird die fir den Erwerb dieser
wichtigen Zukunftskompetenzen vorgesehene Zeit in den FREI DAY verlagert. So
verbringen die Kinder und Jugendlichen mit dem FREI DAY genauso viel Zeit in der
Schule wie vorher.

Auswirkungen



Am FREI-TAG Ubernehmen Schuilerinnen und Schuler Verantwortung fiur sich, fur
andere und fur die Welt.

Mut zu Neuem und Vertrauen in Ungewissheit sind die zentralen Zukunftskompetenzen
des 21. Jahrhunderts. Jahrhunderts. Wir als Menschheit stehen vor grof3en
Herausforderungen: Die gerechte Verteilung von Ressourcen, die Bewaltigung der
Klimakrise und die Schaffung von Chancengleichheit sind nur einige davon. Um die
Probleme unserer Zeit aktiv anzugehen und Lésungen zu finden, brauchen wir junge
Menschen mit starken Personlichkeiten, die sich durch Mut,
Verantwortungsbewusstsein, vorausschauendes Denken und selbstwirksames, aber
kooperatives Handeln auszeichnen. Kinder und Jugendliche brauchen Raum und Zeit
fur fachertbergreifendes Lernen und fir das Einlben von verantwortungsvollem und
nachhaltigem Denken und Handeln, damit sie an sich selbst glauben und unsere
Gesellschaft nachhaltig und gerecht gestalten kénnen.

Der FREI DAY fordert diese wichtigen Zukunftskompetenzen der Schulerinnen und
Schuler. Er ermutigt sie, die Gesellschaft von morgen selbst zu gestalten.

Die Schilerinnen und Schiler setzen sich mit aktuellen sozialen, 6konomischen und
Okologischen Herausforderungen auseinander, die sich an den Global Goals der
Vereinten Nationen orientieren. Sie entwickeln eigene Losungsansatze, die sie dann als
Projekte in ihrer Schule, Gemeinde oder Stadt umsetzen. Ohne Noten- und Zeitdruck
arbeiten die Schulerinnen und Schuler interessenorientiert, facherubergreifend und mit
lokalen Experten zusammen.

Lehrerinnen und Lehrer oder die Projektgruppen selbst laden Experten zu ihren
Themen ein und nutzen das grof3e Wissen aulerhalb der Schule, um ihre Lésungen zu
realisieren. Die Kinder und Jugendlichen verlassen die Schule als Lernort und setzen
ihre Projekte mit Hilfe der Experten dort um, wo sie gebraucht werden: vor Ort. Sie
arrangieren zum Beispiel ein Treffen mit ihrer Stadtverwaltung und Uberzeugen sie
davon, Schulen auf Okostrom umzustellen. Oder sie suchen nach geeigneten
Raumlichkeiten und Schulungen, um eine Anlaufstelle fur von Rassismus betroffene
Kinder und Jugendliche einzurichten. FREE DAY o&ffnet die Tlren der Schule und tragt
dazu bei, die Welt als eine grol3e Lernlandschaft zu nutzen.

THEMA: Kultur
Beschreibung

Der Einfluss der Kultur auf die Individualitat.

Zielsetzung: Sensibilisierung von Lehrern fur ihre kulturelle Identitéat und den Grad ihrer
wahrnehmbaren interkulturellen Kompetenzen

Schritt 1: Sie haben eine kulturelle, ethnische und/oder rassische Identitat, die lhr
Verstandnis der Welt und lhre Wahrnehmung anderer pragt.

Schritt 2: Beantworten Sie die Fragen, die als Reflexion vorgeschlagen werden, um den
Grad Ihrer wahrnehmbaren interkulturellen Kompetenzen zu bewerten

Auswirkungen

Die Kompetenz hat zwei Vorbedingungen. Die eine betrifft das Wissen Uber die fremde



Gesellschaft und die sozialen Prozesse, Uber sich selbst und andere sowie Uber die
Interaktion und alles, was in einer bestimmten Situation dazugehort. Die andere
Voraussetzung ist die Einstellung. Diese bezieht sich auf Eigenschaften wie Offenheit,
Flexibilitat, EinfUhlungsvermogen, Bewusstsein fur andere und die Fahigkeit, die eigene
Perspektive zu relativieren und Stérungen und Widerstande zu tberwinden. All dies
ermoglicht den Aufbau und die Pflege von Beziehungen zu anderen Kulturen.

THEMA: Okologische Bildung
Beschreibung

In der "Okologiestunde", die an der KALEV-Grundschule (Kadikdy Anatolian High
School Education Foundation) in Istanbul, Ttrkei, durchgefuhrt wird, um die
Verbundenheit der Schuler mit der Natur zu starken, konnen die Kinder in Harmonie mit
der Natur leben, wahrend sie altersgerecht die Lebenszyklen in der Natur, die
Grundlagen der Permakultur und der regenerativen Landwirtschaft lernen. Sie erfahren,
was flr sie getan werden kann.

Aufgrund der zunehmenden Verstadterung und der sich verandernden
Produktionsmuster wachsen heute die meisten Generationen, die sich von der Natur
und naturlichen Produktionsmethoden entfernt haben, als "Stadtkinder" auf. Daher ist
die Naturerziehung von Kindern sehr wichtig, um sowohl die Zerstérung der Natur zu
minimieren als auch unsere zerrlutteten Beziehungen zu reparieren.

Die Okologielehrerin Esin Kusluoglu ist Landschaftsarchitektin. Sie sagt, dass ihr
Unterricht nicht nur im Klassenzimmer stattfindet und theoretisch ist, sondern dass die
Kinder durch Sehen, Horen, Riechen, Schmecken und Flhlen lernen, also durch
Erleben, das die Grundlage des Okologieunterrichts bildet. Zu diesem Zweck wurden
im Garten und auf der Terrasse der Schule zwei Pflanzflachen angelegt und in dem
Klassenzimmer, in dem der Unterricht stattfindet, ein Gewachshaus eingerichtet.
Darlber hinaus haben die Schiler die Mdglichkeit, die Zyklen der Natur, der Baume,
der Insekten und der Tiere vor Ort zu untersuchen, wenn sie das ganze Jahr Uber
Naturspaziergange unternehmen.

Das Hauptziel des Okologieunterrichts an der KALEV-Grundschule ist es, die Schiiler
zu umweltbewussten Menschen zu erziehen, die wissen, wie sie mit der Natur leben
konnen, die wissen, woher die Dinge, die sie essen, kommen und wie sie angebaut
werden, die Okologisch gebildet, neugierig und fragend sind und die das Ganze
wahrnehmen konnen.

Auswirkungen

Bildung beginnt im Kindergarten. Die jungsten Schuiler der Schule lernen spielerisch
und mit Hilfe von buntem Anschauungsmaterial, was das Okosystem und der
Lebensraum sind, die Lebenszyklen in der Natur, die Lebensmittelgruppen und die
Bedeutung einer ausgewogenen Ernahrung.

FALLSTUDIEN



THEMA: Ziele fur nachhaltige Entwicklung
Beschreibung

Der FREI DAY ist ein Lernformat, bei dem das Leben die Fragen stellt. Die Schilerlnnen
sind selbstgewahlten Zukunftsfragen auf der Spur. Sie entwickeln innovative und
konkrete Losungen und setzen ihre Projekte direkt in der Nachbarschaft und Gemeinde
um. Der FREI DAY ist ein Lernformat, das Schulerinnen und Schuler befahigt, die
Herausforderungen unserer Zeit selbst anzupacken wund ihnen mit Mut,
Verantwortungsbewusstsein und Kreativitat zu begegnen. Am FREI DAY lernen Kinder
und Jugendliche, die Welt zu verandern.

Beim Recherchieren, Planen und Durchfiihren eines FREI DAY-Projekts stoRen die
Schulerinnen und Schuler auf viele offene Fragen, auf die sie Antworten suchen. Die
Globalen Ziele (SDGs) umfassen 17 verschiedene Themen, die von Naturschutz und
Gleichberechtigung der Geschlechter Uber hochwertige Bildung und die gerechte
Verteilung von Ressourcen bis hin zu nachhaltigen Stadten und Gemeinden reichen.
Die Lehrkrafte ziehen sich an diesem Punkt zurtck und uUberlassen die Beantwortung
der Fragen aullerschulischen Experten. Aulderschulische Experten kdnnen Eltern,
Verwandte, Nachbarn, NGOs, Wissenschaftler, Unternehmen oder Universitaten sein.

Mindestens 4h pro Woche
Der FREI DAY schafft RegelmaRigkeit!

Der FREI DAY ist ein fester Bestandteil im Stundenplan der Schiler. Er findet wie die
traditionellen Schulfacher jede Woche und Uber das ganze Schuljahr hinweg statt. Der
FREI-TAG ist wie Mathematik und Deutsch Teil der Kernunterrichtszeit, so dass alle
Kinder und Jugendlichen diesen Freiraum fur facheribergreifendes Lernen und Handeln
erhalten. Besonders wichtig: Der FREI-TAG findet mindestens 4 Stunden am Stlick statt.
So ist sichergestellt, dass die Schulerinnen und Schuler genigend zusammenhangende
Zeit haben, um eigene FREI DAY-Projekte zu entwickeln und umzusetzen.

Woher kommen diese 4 Stunden?

In einigen Fachern wird dem FREI-TAG anteilig Zeit eingeraumt. In den Fachlehrplanen
aller Lander wird gefordert, dass die Schulerinnen und Schiler neben dem Erwerb von
Fachwissen auch wichtige personliche und soziale Kompetenzen entwickeln sollen.
Dazu gehdéren die Fahigkeit, selbststandig zu lernen, kreativ zu gestalten sowie
nachhaltig und kooperativ zu handeln. Da diese Fahigkeiten im herkdmmlichen
Fachunterricht kaum entwickelt werden kénnen, wird die fur den Erwerb dieser
wichtigen Zukunftskompetenzen vorgesehene Zeit in den FREI DAY verlagert. So
verbringen die Kinder und Jugendlichen mit dem FREI DAY genauso viel Zeit in der
Schule wie vorher.

Auswirkungen

Am FREI-TAG ubernehmen Schulerinnen und Schuler Verantwortung fur sich, far andere
und fur die Welt.

Mut zu Neuem und Vertrauen in Ungewissheit sind die zentralen Zukunftskompetenzen

des 21. Jahrhunderts. Jahrhunderts. Wir als Menschheit stehen vor grol3en
Herausforderungen: Die gerechte Verteilung von Ressourcen, die Bewaltigung der



Klimakrise und die Schaffung von Chancengleichheit sind nur einige davon. Um die
Probleme unserer Zeit aktiv anzugehen und Losungen zu finden, brauchen wir junge
Menschen mit starken Persdnlichkeiten, die sich durch Mut, Verantwortungsbewusstsein,
vorausschauendes Denken und selbstwirksames, aber kooperatives Handeln
auszeichnen. Kinder und Jugendliche brauchen Raum und Zeit fur fachertbergreifendes
Lernen und fur das Einiben von verantwortungsvollem und nachhaltigem Denken und
Handeln, damit sie an sich selbst glauben und unsere Gesellschaft nachhaltig und
gerecht gestalten konnen.

Der FREI DAY fordert diese wichtigen Zukunftskompetenzen der Schulerinnen und
Schaler. Er ermutigt sie, die Gesellschaft von morgen selbst zu gestalten.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich mit aktuellen sozialen, 6konomischen und
Okologischen Herausforderungen auseinander, die sich an den Global Goals der
Vereinten Nationen orientieren. Sie entwickeln eigene Losungsansatze, die sie dann als
Projekte in ihrer Schule, Gemeinde oder Stadt umsetzen. Ohne Noten- und Zeitdruck
arbeiten die Schuler interessenorientiert, facheribergreifend und mit Experten vor Ort.

Lehrkrafte oder die Projektgruppen selbst laden Experten zu ihren Themen ein und
nutzen das grof3e Wissen auflderhalb der Schule, um ihre Losungen zu realisieren. Die
Kinder und Jugendlichen verlassen die Schule als Lernort und setzen mit Hilfe der
Experten ihre Projekte dort um, wo sie gebraucht werden: vor Ort. Sie arrangieren zum
Beispiel ein Treffen mit ihrer Stadtverwaltung und Uberzeugen sie davon, Schulen auf
Okostrom umzustellen. Oder sie suchen nach geeigneten R&umlichkeiten und
Schulungen, um eine Anlaufstelle flr von Rassismus betroffene Kinder und Jugendliche
einzurichten. FREE DAY o6ffnet die Turen der Schule und tragt dazu bei, die Welt als
eine grofRe Lernlandschaft zu nutzen.



THEMA: Kultur
Beschreibung

Der Einfluss der Kultur auf die Individualitat.

Zielsetzung: Sensibilisierung von Lehrern fur ihre kulturelle Identitat und den Grad ihrer
wahrnehmbaren interkulturellen Kompetenzen

Schritt 1: Sie haben eine kulturelle, ethnische und/oder rassische Identitat, die lhr
Verstandnis der Welt und Ihre Wahrnehmung anderer pragt.

Schritt 2: Beantworten Sie die Fragen, die als Reflexion vorgeschlagen werden, um den
Grad lhrer wahrnehmbaren interkulturellen Kompetenzen zu bewerten

Auswirkungen

Die Kompetenz hat zwei Vorbedingungen. Die eine betrifft das Wissen Uber die fremde
Gesellschaft und die sozialen Prozesse, Uber sich selbst und andere sowie Uber die
Interaktion und alles, was in einer bestimmten Situation dazugehdrt. Die andere
Voraussetzung ist die Einstellung. Diese bezieht sich auf Eigenschaften wie Offenheit,
Flexibilitat, Einfihlungsvermdgen, Bewusstsein flr andere und die Fahigkeit, die eigene
Perspektive zu relativieren und Stérungen und Widerstande zu uberwinden. All dies
ermdglicht den Aufbau und die Pflege von Beziehungen zu anderen Kulturen.

THEMA: Okologisch Bildung
Beschreibung

In der "Okologiestunde", die an der KALEV-Grundschule (Kadikéy Anatolian High
School Education Foundation) in Istanbul, Turkei, durchgefihrt wird, um die
Verbundenheit der Schiler mit der Natur zu starken, kdnnen die Kinder in Harmonie mit
der Natur leben, wahrend sie altersgerecht die Lebenszyklen in der Natur, die
Grundlagen der Permakultur und der regenerativen Landwirtschaft lernen. Sie erfahren,
was flr sie getan werden kann.

Aufgrund der zunehmenden Verstadterung und der sich verandernden
Produktionsmuster wachsen heute die meisten Generationen, die sich von der Natur
und natirlichen Produktionsmethoden entfernt haben, als "Stadtkinder" auf. Daher ist
die Naturerziehung von Kindern sehr wichtig, um sowohl die Zerstérung der Natur zu
minimieren als auch unsere zerrutteten Beziehungen zu reparieren.

Die Okologielehrerin Esin Kusluoglu ist Landschaftsarchitektin. Sie sagt, dass ihr
Unterricht nicht nur im Klassenzimmer stattfindet und theoretisch ist, sondern dass die
Kinder durch Sehen, Hoéren, Riechen, Schmecken und Fuhlen lernen, also durch
Erleben, das die Grundlage des Okologieunterrichts bildet. Zu diesem Zweck wurden
im Garten und auf der Terrasse der Schule zwei Pflanzflachen angelegt und in dem
Klassenzimmer, in dem der Unterricht stattfindet, ein Gewachshaus eingerichtet.



Darlber hinaus haben die Schiler die Mdglichkeit, die Zyklen der Natur, der Baume,
der Insekten und der Tiere vor Ort zu untersuchen, wenn sie das ganze Jahr Uber

Naturspaziergange unternehmen.

Das Hauptziel des Okologieunterrichts an der KALEV-Grundschule ist es, die Schiiler
zu umweltbewussten Menschen zu erziehen, die wissen, wie sie mit der Natur leben
konnen, die wissen, woher die Dinge, die sie essen, kommen und wie sie angebaut
werden, die Okologisch gebildet, neugierig und fragend sind und die das Ganze
wahrnehmen konnen.



Auswirkungen

Bildung beginnt im Kindergarten. Die jungsten Schuler der Schule lernen spielerisch
und mit Hilfe von buntem Anschauungsmaterial, was das Okosystem und der
Lebensraum sind, die Lebenszyklen in der Natur, die Lebensmittelgruppen und die
Bedeutung einer ausgewogenen Ernahrung.

Zielsetzung: Férderung der Ideenfindung fur ein positives Lernumfeld

Entwickeln Sie in dieser Aktivitat eine Idee fur ein Lernzentrum unter Berucksichtigung
des Klassenzimmers und der Interessen der Schuilerlnnen. Beschreiben Sie
anschlie3end ausfuhrlich, wie es aussehen soll, wie Sie damit arbeiten wollen, welche
Ressourcen Sie bendtigen, ob und wie sie beschafft werden kdnnen. Bewerten Sie
schliefdlich lhre Idee.

Auswirkungen

Die Lehrmethoden kdnnen zwischen klassischem Unterricht, Einzel-/Gruppenunterricht,
Projektarbeit usw. variieren. Es kann auch Peer-Learning beinhalten, d.h. in Form von
Tutorensystemen, was bedeutet, dass ein motivierter Schiler mit einem unmotivierten
Schuler zusammengebracht wird.

Laut dem "Glossar der Bildungsreform" beschreibt das Engagement der Schuler den Grad
der Aufmerksamkeit, des Interesses und der Leidenschatft, die sie beim Lernen zeigen,
was sich auf den Grad der Motivation auswirkt, die sie fur ihren Bildungsfortschritt
bendtigen.

Die Gestaltung spannender und effektiver Lernzentren erfordert Vorausplanung und
Kreativitat. Aber es lohnt sich, wenn die Gesichter der Schuler aufleuchten, wenn Sie
ankundigen: "Centre Time".

THEMA: Soziales Bewusstsein
Beschreibung

Diese Aktivitat wird als Erfahrungslernen auf der Stral3e bezeichnet. Die Lehrkraft holt die
Schuler aus dem Klassenzimmer, um mit Obdachlosen zu sprechen und so tiefgreifendes
Lernen zu fordern. Es geht nicht nur um das Erzahlen, sondern auch um das Zeigen und
Lehren aufRerhalb des Unterrichts.

Anstatt den Schulern ein Kapitel iber Obdachlosigkeit vorzulesen, nimmt die Lehrkraft die
Schuler auf einen geflhrten Rundgang mit. Auf diesem Rundgang haben die Schiiler die
Moglichkeit, mit Obdachlosen zu sprechen und aus erster Hand zu erfahren, wo sie
schlafen, Essen finden und medizinische Versorgung erhalten.

Zum Erfahrungslernen gehdren auch Besuche von értlichen Unterklnften,
Wohneinrichtungen fir Menschen mit geringem Einkommen und einem Bundesgefangnis.
Auswirkungen
Es ist ein intensives und personliches Erfahrungslernen. Die Schiler haben die

Moglichkeit zu lernen, was Realitat ist. Es geht auch um ihren Platz in der Welt und ihre
Verantwortung als Burger, sich in der Gemeinschaft zu engagieren.



THEMA: Geschichte

Beschreibung

Das Projekt mit dem Titel "Die Abtei von Vlierbeek" nutzte den didaktischen Ansatz der
Geschichtenerzahlung, um die Schuler der vierten Klasse der Vrije Basisschool
Vlierbeek in Belgien mit der Geschichte der Abtei von Vlierbeek vertraut zu machen.
Die Schulerlnnen erhalten einen offiziellen Brief des Burgermeisters, in dem er sie bittet,
fur die Abtei zu werben. Die Schulerlnnen machen ein Brainstorming und arbeiten an
der Gestaltung einer Ausstellung fur die Abtei. Wahrend des gesamten Prozesses
denken die Schulerlnnen Uber die Funktionen, die Gestaltung und die Definition einer
Ausstellung nach. Sie formulieren Fragen daruber, was sie Uber die Abtei wissen
mochten, und fullen ein Formular zur Selbsteinschatzung ihrer Fahigkeiten und Talente
aus, das ihnen von der Lehrkraft zur Verfugung gestellt wird. Die Schilerlnnen
recherchieren am Schreibtisch und vor Ort, um mehr Uber die Abtei herauszufinden und
entscheiden Uber den Inhalt der Ausstellung. Die Schilerlnnen organisieren die
Werbung fur die Veranstaltung und prasentieren ihre Ergebnisse in der Ausstellung.

Auswirkungen

Die Praxis verlangt von den Studierenden, sich mit einem realistischen Szenario
auseinanderzusetzen, in dem sie eine breite Palette von Kompetenzen und Fahigkeiten
wie unternehmerische, organisatorische und Forschungskompetenzen einsetzen
mussen. Sie lernen durch die direkte Beteiligung an der Recherche und Planung einer
Ausstellung zu einem historischen Thema und entwickeln dabei reflektiertes Denken,
Strategien und Aktionsplane.

THEMA: Wissenschaft
Beschreibung

Einsatz von iPad-Simulationen fur Kindergartenkinder zum Erlernen grundlegender
Prinzipien und Konzepte des Aufbaus von Schaltkreisen, des Designs und der
Elektrizitat. Bei einem in Neuseeland durchgefuihrten Projekt mit 38 5-jahrigen Schulern
fuhrten die Lehrer den Unterricht kurz, aber ohne Vermittlung von Inhalten ein. Das
Lernen stitzte sich stark auf die Simulationen und forderte die Schuler auf, ihre
Beobachtungen zu beschreiben, Theorien aufzustellen und zu experimentieren. Fir die
erfolgreiche Umsetzung des Erfahrungslernens durch den Einsatz der Simulationen war
eine sorgfaltige Anleitung durch die Lehrkrafte erforderlich.

Auswirkungen

Die Simulationen der physikalischen Prinzipien forderten erfolgreich "reflektierendes
Denken und abstrakte Begriffsbildung" bei sehr jungen Schulern



THEMA: Soziales Bewusstsein
Beschreibung

An mehreren Universitaten in der Turkei gibt es "Kurse zur sozialen Verantwortung".
Der Hauptzweck dieses Kurses ist es, den Studierenden zu helfen, sich ihrer
Verantwortung gegenuber der Gesellschaft und der Welt, in der sie leben, bewusst zu
werden, die Fahigkeit zu erwerben, soziale, kulturelle und 6kologische Probleme zu
definieren, die fur die Gesellschaft, in der sie leben, spezifisch sind, ihr Bewusstsein fur
Menschenrechte und demokratische Werte zu scharfen, ein Projektthema im Rahmen
der sozialen Verantwortung zu bestimmen und das Projekt zu entwerfen. In
interdisziplinarer Zusammenarbeit mit offentlichen/privaten Einrichtungen und
Organisationen, Nichtregierungsorganisationen, in denen das soziale Bewusstsein
praktisch gewonnen wird, die Sensibilitdt der Zivilgesellschaft, das Bewusstsein und
den Sinn fur die soziale Verantwortung zu entwickeln, umzusetzen, zu evaluieren und
zu implementieren.

Der Inhalt dieses Kurses; durch die Definition der sozialen, kulturellen und 6kologischen
Probleme, die fur die Gesellschaft, in der der Student lebt, spezifisch sind, konzentriert
er sich auf die Bestimmung/Bestimmung eines Projektthemas im Rahmen der sozialen
Verantwortung, die Konzeption, Ausfuhrung und Bewertung des Projekts und die
Umsetzung in interdisziplinarer Zusammenarbeit mit 6ffentlichen/privaten Institutionen
und Organisationen und Nichtregierungsorganisationen.



Auswirkungen

Am Ende dieses Kurses hat der Student:

(1) Erlautert das Konzept der sozialen Verantwortung.

(2) Versteht die Bedeutung von Studien zur sozialen Verantwortung.

(3) wird sich der Faktoren bewusst, die das Verstandnis von sozialer Verantwortung
beeinflussen.

(4) Er ist sich seiner Verantwortung gegenuber der Gesellschaft und der Welt, in der er
lebt, bewusst.

(5) Erortert die Arbeitsbereiche der sozialen Verantwortung.

(6) ldentifiziert soziale, kulturelle und dkologische Probleme, die fur die Gesellschaft, in
der sie leben, spezifisch sind.

(7) Entwirft ein Projekt, um Losungen fur eines der sozialen, kulturellen und
Okologischen Probleme der Gesellschaft zu finden.

(8) Fuhrt das entworfene Projekt aus.

(9) Bewertet das durchgefuhrte Projekt.

(10) Er/sie prasentiert das von ihm/ihr durchgeflhrte Projekt.

(11) Nimmt freiwillig an verschiedenen Projekten im Rahmen der sozialen
Verantwortung teil.

(12) Erwirbt Fahigkeiten zur Gruppenarbeit.

(13) Erwirbt einen Sinn fur soziale Verantwortung und sozial-blrgerliche Werte.

(14) Entwickelt die Fahigkeit zur sozialen Teamarbeit.






RUBRIK FUR ERLEBNISPADAGOGIK (NICHT-FORMALE BILDUNG)
DeM-Rubrik fur erfahrungsbasiertes Lernen

Im Jahr 2021 wurde die DeM-Rubrik entwickelt, um einen qualitativen Rahmen fir die
Bewertung von nicht-formalen Bildungsprogrammen im Hinblick auf die Theorie und
Methodik des Erfahrungslernens zu schaffen. Dieser Rahmen wurde von Mustafa
Erdogan, Ilke Evin Gencel vom DeM Experiential Training Center und Alice Kolb und
David A. Kolb von Experience Based Learning Systems entwickelt und mitveroffentlicht
(Gencel, Erdogan, Kolb & Kolb 2021).

Die Praxis des Erfahrungslernens in voller Ubereinstimmung mit der Theorie des
Erfahrungslernens steht in direktem Zusammenhang mit den Ausbildungsaktivitaten fur
erfahrungsorientierte Lernende. Um den Anforderungen an den Evaluierungsprozess
dieser Ausbildungsaktivitaten gerecht zu werden, wurde beschlossen, eine Rubrik fur
die Erlebnispadagogik zu entwickeln. Die Bewertung, ob die Anwendungsprozesse alle
vier Schritte des Zyklus des Erfahrungslernens in den Ausbildungsaktivitaten der
Ausbilder befolgen, ob der Zyklus des Erfahrungslernens richtig eingefuhrt wird, der
Wissensstand der Ausbilder Uber die Lernstile und die richtige oder falsche Anwendung
des Erfahrungslernens werden funktional sein, um die Qualitdt der Anwendungen zu
verbessern. Im Allgemeinen wurden bei der Entwicklung der Rubrik fur die
Erlebnispadagogik die von Goodrich (2000) vorgeschlagenen Schritte befolgt, namlich
die Auflistung der Kriterien, die Wahl des Rubriktyps (es wurde eine analytische Rubrik
entwickelt, da der Schwerpunkt auf der Bewertung des Prozesses lag), die Festlegung
der Leistungsindikatoren und die Definition der Stufen (der Teilnehmer mit der besten
Leistung erhalt 4 Punkte, wahrend der Teilnehmer mit der schlechtesten Leistung 1
Punkt erhalt) sowie die Einholung der Meinung der Fachexperten.

In der Rubrik fur die Erlebnispadagogik wurden zwei Hauptkomponenten ausgewahlt,
die in der Theorie vorkommen und oben kurz erlautert wurden, um die Ubereinstimmung
eines Curriculums mit der Theorie des erfahrungsorientierten Lernens zu messen. Eine
dieser Komponenten ist das Konzept der Lernraume und die andere ist das Konzept
der Rollenprofile der Erzieher. Die Lernraume beziehen sich auf ein Lernhabitat, das fur
einen auf Erfahrungslernen basierenden Lehrplan entworfen werden muss. Wenn
dieser Lebensraum nicht ganzheitlich aufgebaut ist, wird der Lernprozess darin nicht
vollstandig erfahrungsorientiert sein. Die Rollenprofile der Padagogen bieten einen
konzeptionellen Rahmen fur die Notwendigkeit, dass ein Padagoge im Lehrplan eine
diversifizierte Methodik verfolgt, die sich um den Zyklus des Erfahrungslernens herum
bewegt. Da Lernen in der Theorie des Erfahrungslernens nur dann als ganzheitlich
betrachtet wird, wenn alle vier Modi des Zyklus berthrt werden, ist es mdglich zu
verstehen, ob ein Lehrplan den gesamten Zyklus des Erfahrungslernens umfasst,
indem man beobachtet, welche Rollen Padagogen in diesen Lernraumen spielen.
Wahrend die Lernrdume das Okosystem des Curriculums definieren, betonen die
Rollenprofile der Padagogen die Rollen, die die Pddagogen in diesem Okosystem
spielen. Wahrend das Konzept der Lernraume an sich sechs verschiedene Lernraume
definiert, definiert das Konzept der Rollenprofile der Lehrkrafte an sich vier
verschiedene Rollen von Lehrkraften. Daher wurden fur die Rubrik die
Unterkomponenten (6+4=10 Unterkomponenten) dieser beiden Hauptkomponenten als
direkte Referenz herangezogen.

Rubriken bestehen aus Kriterien, die zur Messung von Leistung, Verhalten oder
Quialifikation verwendet werden (Campbell, A., 2005).



1.1. Einen

gastfreundlichen Muss

Raum fiir das Lernen Inakzeptabel Ungeniigend verbessert Zufriedenstell

schaffen und werden end

erhalten

1.1.1. Es gab keine Der Ausbilder und |Padagogen und Padagogen und

einander Aktivitaten, bei einige der Lernende lernten |Lernende lernten
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eines Inakzeptabel Ungeniigend verbessert Zufriedenstell
werden

lernzentrierten
Lernraums

end

1.2.1. Erwartungen &

Beitrage

Die Lernenden
wurden nicht
gebeten, ihre
Erwartungen an
das Programm und
ihre potenziellen
Beitrage dazu

mitzuteilen.

Die Lernenden
teilten nur ihre
Erwartungen
und/oder Beitrage

mit.

Die Lernenden
teilten ihre
Erwartungen an
das Programm und
ihre Beitrage dazu
mit, und das
Programm wurde
vom Ausbilder
entsprechend

Uberarbeitet.

Die Lernenden
teilten ihre
Erwartungen an
das Programm
und ihre Beitrage
dazu mit, die
Erwartungen und
Beitrage wurden
zusammen mit
den Lernenden
analysiert und
das Programm
wurde durch die
aktive Beteiligung
der Lernenden

Uberarbeitet.




1.2.2. Methodik

Die Methoden
wurden nicht
unter
Berlicksichtigung
der
Lernpraferenzen/S
chwierigkeiten der
Lernenden
ausgewahlt. Es
wird eine
monotone
Methodik

angewandt.

Es wurden
verschiedene
Methoden
gewadhlt, die die
Lernpraferenzen/S
chwierigkeiten der
Lernenden
entsprechend den
Annahmen des
Lehrers

bericksichtigen.

Eine Vielzahl von
Methoden wurde
unter
Berlicksichtigung
der
Lernpraferenzen/Sc
hwierigkeiten der
Lernenden
ausgewahlt,
entsprechend der
von der Lehrkraft
durchgefihrten
Analyse der

Lernenden.

Bei der Auswahl der
Methoden wurden die
Lernvorlieben und -
schwierigkeiten der
Lernenden berlicksichtigt,
wie aus der Analyse der
Lernenden durch den
Ausbilder hervorgeht. Die
Lernenden hatten die
Moglichkeit, tber die
Methodik zu reflektieren
und Feedback zu geben.
Der Ausbilder passte die
Methodik entsprechend

an.

1.2.3. Auswertung

Programm war

Das Programm

Das Programm

Das Programm wurde von

von nicht wurde von den wurde von den den Lernenden am Ende
Lernenden ausgewertet von [Lernenden erst am |Lernenden des Programms und
den Ende des wahrend und am |wéahrend des Programms
Lernenden .
Programms Ende des bewertet. Die
bewertet. Programms Rickmeldungen wahrend
bewertet. des Programms wurden
bericksichtigt und das
Programm wurde
entsprechend
Uberarbeitet.
1.3. Einen Muss
2 ii verbessert i
spielerischen Inakzeptabel Ungeniigend werden Zufriedenstellend
Lernraum
schaffen

1.3.1. Energizer

Es wurde kein
Energizer

eingesetzt.

Energizer wurden
implementiert,
aber Profile der
Lernenden

und die Dynamik
der Gruppe
wurden bei der
Auswahl der

Energizer nicht

berilicksichtigt.

Bei der Umsetzung
und Auswahl der
Energizer wurden
ausschlieRBlich die
Profile der
Lernenden

berilicksichtigt.

Die Energizer wurden
anhand der Profile der
Lernenden und der
der Lernenden und die
Dynamik der Gruppe
berucksichtigt.




1.3.2. Lernspiele

Es wurde kein

Lernspiele wurden

Die Lernspiele

Die Lernspiele

Lernspiel eingesetzt, aber diefjwurden wurden
durchgefihrt. Lernenden waren |durchgefihrt, durchgefihrt,
nicht nachdem die nachdem die
vorbereitet, um Gruppe durch Gruppe durch
gemeinsam spielen [Aufwarmiibungen [Aufwdrmiibunge
zu kdnnen. auf das n auf das
gemeinsame gemeinsame
Spielen vorbereitet |Spielen
worden war, vorbereitet
jedoch gab es keine|worden war, und
Abklhlungsiibunge |es gab
n, um die Abkuhlungsiibun
Lernenden dabei zulgen, um die
unterstitzen, Lernenden dabei
wieder in das zu unterstiitzen,
wirkliche Leben sich in das
zurtickzukehren.  |wirkliche Leben
zurlickzuziehen.
1.3.3. SpaR haben Es gab keine Es gab informelle |Es gab informelle |Es gab informelle
informellen soziale Aktivitaten, [soziale Aktivitdten, [soziale
sozialen bei denen die bei denen die Aktivitaten, bei

Aktivitaten, bei
denen die
Lernenden
gemeinsam
spielten und Spald
hatten.

Lernenden spielten
und Spald
miteinander
hatten, aber der
Padagoge war

nicht beteiligt.

Lernenden spielten
und Spal}
miteinander hatten,
an denen auch der
Padagoge beteiligt
war, die aber nur
von ihm organisiert

wurden.

denen die
Lernenden
spielten und SpaR
miteinander
hatten, wobei
auch der
Padagoge
beteiligt war, und
die Aktivitat
wurde von den
Lernenden mit
Unterstutzung
des Padagogen

organisiert




1.4.Raum fiir

konversationelle Inakzepta Ungeniige Muss
s Lernen schaffen bel nd verbessert Zufriedenstell
werden
end
1.4.1. Diskussion Es gab keine Es gab nur Es gab zwar Es gab

Aktivitaten, bei
denen die

Lernenden Uber

Diskussionen
zwischen dem

Lehrer und den

Diskussionen
zwischen

Lehrkraften und

Diskussionsaktivit
aten zu Themen

zwischen

die Themen Lernenden, nicht |Lernenden lber Lehrenden und
diskutieren aber zwischen den [bestimmte Lernenden, bei
konnten. Lernenden. Themen, aber die |denen Zuhoren
Diskussionen und Sprechen
wurden von einem |durch eine
oder wenigen angemessene
Lernenden Moderation
dominiert. ausgeglichen
wurden.
1.4.2. Es gab keine Es gab nur Es gab Die
Nachbesprechung Nachbesprechung |Bewertungen der |Nachbesprechunge [Nachbesprechun
nach den Erfahrungen/Aktivi [n, die jedoch nicht |gen waren nach
Erfahrungen. taten. nach allen vier allen vier

Schritten des
Lernzyklus

strukturiert waren.

Schritten des
Lernzyklus
strukturiert:
erleben,
reflektieren,

denken, handeln.




1.4.3. Verlauf von

Gesprachen

Die Gesprache
wahrend des
Programms waren

nicht miteinander

Manchmal stellten
Erzieherinnen und
Erzieher

Verbindungen

Der Padagoge
stellte
Verbindungen

zwischen den

Alle Gesprache wahrend
des Programms wurden
von dem Padagogen

vermittelt, und der

verknupft. zwischen den Gesprachen her Padagoge forderte die
Gesprachen her, |und forderte die  |organische Entwicklung der
die zu Entwicklung der Gesprache entsprechend
unterschiedlichen |Gesprache nur den Interessen der
Zeiten stattfanden. |entsprechend dem |Lernenden und des
Thema. Themas.
1.5. Raum fiir
rDeerlz(ives Muss
enken
Inakzeptabel Ungeniigend verbessert Zufriedenstellend
schaffen P genug werden
1.5.1. Dualismus Zu Es gab keine Es gab nur Es gab gemeinsame|Es gab gemeinsame

Multi-
Plizitat

gemeinsame
Aktivitat, um die
stereotypen
Gedanken der
Lernenden zu den
Themen Uber sich

selbst und Gber

gemeinsame
Aktivitaten, um die
stereotypen
Gedanken der
Lernenden Uber
sich selbst und

Uber andere

Aktivitaten, um die
stereotypen
Gedanken der
Lernenden zu den
Themen Uber sich
selbst und tber

andere

Aktivitaten, um die
stereotypen Gedanken der
Lernenden zu den Themen
Uber sich selbst und tiber
andere aufzudecken und
die unterschiedlichen

Standpunkte der anderen

andere aufzudecken, aber |aufzudecken und |zu héren und zu entdecken.
aufzudecken. sie hatten nicht die|die Die Lernenden hatten
Moglichkeit, unterschiedlichen [Raum, um kritisch zu
anderen zuzuhoren|Standpunkte der  |denken und Uber diese
und deren andere |anderen zu héren |unterschiedlichen
Sichtweisen zu und zu entdecken. [Standpunkte
entdecken. nachzudenken.
1.5.2. Vielzahl Zu Es gab keine Es gab Debatten, |Es gab Es gab
Relativismus Debattenaktivitate|bei denen die Diskussionsaktivitat|Diskussionsaktivitaten, bei

n, bei denen die
Lernenden ihre
Argumente in
Frage stellen

konnten.

Lernenden nur ihre
Argumente in

Frage stellten.

en, bei denen die
Lernenden ihre
Argumente in Frage
stellten und die
Meinungsverschied
enheiten im Detail

analysierten.

denen die Lernenden ihre
Argumente in Frage stellten
und die
Meinungsverschiedenheite
n im Detail analysierten.
Die Lernenden hatten
Raum, ihre Annahmen

kritisch zu GUberdenken.




1.5.3. Relativismus Zu

Es gab keine

Es gab Aktivitaten

Es gab Aktivitaten

Es gab Aktivitaten

Engagement Aktivitaten fur die |fur die Lernenden, [fir die Lernenden, |fur die
Lernenden, bei bei denen sie bei denen sie Lernenden, bei
denen sie versuchten, versuchten, denen sie
versuchen alternative Ansatze|alternative Ansatze |versuchten,
konnten, und Standpunkte |und Sichtweisen zu |andere
alternative zu nutzen, aber sie [nutzen. Sie hatten [Herangehensweis
Ansatze und hatten keinen Raum, um lber en und
Standpunkte zu Raum, um Uber ihre Erfahrungen |Sichtweisen zu
nutzen. ihre Erfahrungen |im Umgang mit verwenden. Sie

im Umgang mit Mehrdeutigkeit hatten Raum, um
Mehrdeutigkeit und Relativismus |iber ihre
und Relativismus [nachzudenken. Erfahrungen im
zu reflektieren. Umgang mit
Mehrdeutigkeit
und Relativitat zu
reflektieren, und
sie hatten die
Moglichkeit, ihr
eigenes Lernen zu
strukturieren und
Zu entscheiden,
welche Themen
sie ndher
untersuchen
wollen.
1.6. Raume
schaffen, um
tiefgreifendes
Lernen zu Muss
entwickeln und zu Inakzeptabel Ungeniigend verbessert Zufriedenstell
unterstiitzen werden end
1.6.1. Lernstile und Die Kolb-Lernstile
Lernflexibilitat Es gab keine wurden Den Lernenden Den Lernenden

Aktivitat zur
Einfihrung der
Kolb-Lernstile.

eingefiihrt, aber es
gab keine
Umsetzung, um
die Lernstile der
Lernenden zu
entdecken.

wurden die Kolb-
Lernstile
vorgestellt, und die
Lernenden
entdeckten ihre
Lernstile mithilfe
des Kolb-Lernstil-
Inventars oder
eines anderen
Instruments.

wurden die Kolb-
Lernstile
vorgestellt; die
Lernenden
entdeckten ihre
Lernstile mithilfe
des Kolb-Lernstil-
Inventars oder
eines anderen
Instruments und
wurden dabei
unterstitzt, zu
planen, wie sie
ihre
Lernflexibilitat
erhohen kdnnen,
um sich auf einen
vollstandigen
Lernzyklus
einzulassen.




1.6.2. Entwicklung
Stufen

Das Konzept der
Entwicklungstheori
e des
Erfahrungslernens
wurde nicht

eingefiihrt.

Das Konzept der
Entwicklungstheori
e des
Erfahrungslernens
wurde den
Lernenden
vorgestellt, es gab
jedoch keine
Aktivitaten, die die
Lernenden dabei
unterstitzt hatten,
herauszufinden,
auf welchen
Entwicklungsstufen
sie sich in den
Themen des
Programms

befinden.

Den Lernenden
wurde das Konzept
der
Entwicklungstheori
e des
Erfahrungslernens
vorgestellt, und es
gab Aktivitaten, die
die Lernenden
dabei unterstiitzen
sollten,
herauszufinden, auf
welchen
Entwicklungsstufen
sie sich in Bezug
auf die Themen des
Programms

befinden.

Den Lernenden wurde das
Konzept der
Entwicklungstheorie des
Erfahrungslernens
vorgestellt, und es gab
Aktivitaten, die die
Lernenden dabei
unterstiitzen sollten,
herauszufinden, auf
welchen
Entwicklungsstufen sie sich
in Bezug auf die Themen
des Programms befinden.
Der Padagoge libernahm
fir jeden Lernenden je nach
Entwicklungsstadium die
entsprechende Rolle des

Padagogen.

Themen des

Programmes erlebt.

wurden von den
Lernenden
spielerisch, sinnlich
und durch
Erfahrungen im
wirklichen Leben

erfahren.

Muss
2.1. Inakzeptabel Ungeniigend verbdessert Zufriedenstellend
Moderator werden
2.1.1. Erfahrung A |Die Lernenden Einige der Themen |Alle Themen des  |Alle Themen des
Themen n |haben keines der |des Programms Programms wurden|Programms wurden von

von den Lernenden
spielerisch, sinnlich
und durch
Erfahrungen aus
dem wirklichen
Leben erfahren,
aber die Lernenden
hatten keinen
Raum, um Uber
ihre Gefuhle zu

diesen Erfahrungen

zu sprechen.

den Lernenden durch
spielerische, sensorische
und reale Erfahrungen
erlebt, und die Lernenden
hatten Raum, Uber ihre
Gefihle zu diesen

Erfahrungen zu sprechen.




2.1.2. Lernende

Erfahrungen

Die Lernenden
hatten keine
Gelegenheit, sich
Uber ihre friheren
Erfahrungen mit
den Themen des
Programms

auszutauschen.

Die Lernenden
hatten die
Moglichkeit, ihre
bisherigen
Erfahrungen zu
einigen der
Themen des
Programms

mitzuteilen.

Die Lernenden
hatten die
Moglichkeit, ihre
bisherigen
Erfahrungen zu
allen Themen des
Programms
mitzuteilen, aber
sie hatten keinen
Raum, um Uber
ihre Gefiihle zu
diesen Themen zu

sprechen.

Die Lernenden hatten die
Moglichkeit, ihre bisherigen
Erfahrungen zu allen
Themen des Programms
mitzuteilen, und sie hatten
Raum, um Uber ihre
Gefihle zu diesen Themen

zu sprechen.




2.1.3. Betrachtung

Die Lernenden
hatten keinen

Raum, um Uber

Die Lernenden
hatten manchmal

die Moglichkeit,

Die Lernenden
hatten standig die
Moglichkeit, Gber

Die Lernenden hatten
standig Gelegenheit, Gber

ihre laufenden

ihre laufenden Uber ihre ihre kontinuierliche [Verbesserungen

Verbesserungen [laufenden Verbesserung nachzudenken, und es

nachzudenken. Verbesserungen [nachzudenken. wurden verschiedene

nachzudenken. Methoden angewandt, um
ihnen die geeignetsten
Moglichkeiten zur Reflexion
zu bieten.
Muss
2.2. Fachexperte Inakzeptabel Ungeniigend Vwe;:’de:zert Zufriedenstellend

2.2.1. Sammeln und
Analysieren von

Informationen

Die Lernenden
hatten keine
Moglichkeit,
Informationen zu
den Themen zu
suchen, zu
sammeln oder zu

erhalten.

Es gab Raum, in
dem die Lernenden
die Moglichkeit
hatten, nur zu
einigen der
Themen
Informationen zu
suchen, zu
sammeln und zu

erhalten.

Es gab Raum, in
dem die Lernenden
die Moglichkeit
hatten,
Informationen zu
allen Themen zu
suchen, zu
sammeln und zu

erhalten.

Es gab Raum, in dem die
Lernenden die Moglichkeit
hatten, Informationen zu
allen Themen zu suchen, zu
sammeln und zu erhalten,
und sie hatten die
Gelegenheit, diese
Konzepte zu vergleichen

und kritisch zu analysieren.

2.2.2. Verknupfung des

Wissens

Es gab keinen
Raum fir die
Lernenden, um
die neuen
abstrakten
Informationen mit
den vorherigen
konkreten
Erfahrungen und
Konzepten zu

verknipfen.

Es gab Raum fiur
die Lernenden,
einige der neuen
abstrakten
Informationen mit
den friheren
konkreten
Erfahrungen und
Konzepten zu

verknipfen.

Die Lernenden
hatten die
Moglichkeit, alle
neuen abstrakten
Informationen mit
den vorherigen
konkreten
Erfahrungen und
Konzepten zu

verknipfen.

Es gab Raum fir die
Lernenden, alle neuen
abstrakten Informationen
mit den vorherigen
konkreten Erfahrungen und
Konzepten zu verknipfen,
und sie hatten Gelegenheit,
ihr eigenes Wissen zu

schaffen.




2.2.3. Ressourcen des
Wissens

Es gab keine
\Wissensressourcen
, die mit den
Lernenden geteilt

Der Ausbilder teilte
mit den Lernenden
\Wissensressourcen
zu einigen der

Der Padagoge teilte
mit den Lernenden
Wissensressourcen
zu allen Themen.

\Wissensressourcen zu allen
Themen wurden mit den
Lernenden geteilt, und die
Lernenden hatten die

wurden. Themen. Moglichkeit, ihre
Ressourcen mitzubringen
und zu teilen.
Muss
2.3. Bewerter Inakzeptabel Ungeniigend verbessert Zufriedenstellend
werden
2.3.1. Die Festlegung  |Es wurden keine [Die Die Die

der Normen

Leistungsstandard
s/Lernziele

festgelegt.

Leistungsstandards
/Lernziele wurden
nur von den
Lehrkraften
entsprechend dem
Inhalt des Fachs
festgelegt.

Leistungsstandards
/Lernziele wurden
von der Lehrkraft
entsprechend dem
Inhalt des Fachs
und den realen
Herausforderungen
der Lernenden
festgelegt. Dies
geschah durch die
aktive
Einbeziehung der

Lernenden.

Leistungsstandards/Lernziel
e wurden von den
Lehrkraften entsprechend
dem Inhalt des Fachs und
den realen
Herausforderungen der
Lernenden festgelegt. Dies
geschah unter aktiver
Beteiligung der Lernenden,
und die Entwicklungsziele
wurden gemeinsam mit den
Lernenden fir jeden
Lernenden individuell

festgelegt.

2.3.2. Riickmeldung

Die Lernenden
haben ihr neues
Wissen nicht gelibt
und kein Feedback

erhalten.

Die Lernenden
hatten die
Moglichkeit, ihr
neues Wissen im
Rahmen des Kurses
auszuprobieren/zu
Uiben, aber sie
erhielten kein
konstruktives
Feedback von der
Lehrkraft.

Die Lernenden
hatten die
Moglichkeit, ihr
neues Wissen im
Rahmen des Kurses
auszuprobieren/zu
Uben und erhielten
konstruktives
Feedback von den
Ausbildern.

Die Lernenden hatten die
Moglichkeit, ihr neues
Wissen im Rahmen des
Kurses auszuprobieren/zu
Uben und erhielten
konstruktives Feedback
vom Ausbilder
entsprechend den
gemeinsam mit den
Lernenden festgelegten

Leistungsstandards.




2.3.3.
Selbsteinschatzung

Die Lernenden
hatten keine
Gelegenheit, eine
Selbsteinschatzung

Die Lernenden
hatten die
Moglichkeit, eine
Selbsteinschatzung

Die Lernenden
hatten die
Moglichkeit, eine
Selbsteinschatzung

Die Lernenden
hatten die
Moglichkeit, eine
Selbsteinschatzu

vorzunehmen. vorzunehmen, gemal den ng gemal den
jedoch nicht Leistungsstandards |Leistungsstandar
gemald den vorzunehmen. ds vorzunehmen,
Leistungsstandards und sie konnten
sich mit
Unterstutzung
des Lehrers neue
Ziele auf der
Grundlage dieser
Einschatzung
setzen.
Muss
2.4. Trainer Inakzeptabel Ungeniigend verbessert Zufriedenstell
werden end
2.4.1. Coaching Es gab keine Die Lernenden Die Lernenden Die Lernenden
Coaching- erhielten teilweise |erhielten geplante |erhielten

Unterstltzung fur
die Lernenden.

Coaching-
Unterstitzung,
aber das Coaching
war nicht
vollstandig geplant.

und rechtzeitige
Coaching
Unterstutzung.

geplante und
rechtzeitige
Coaching-
Unterstltzung,
die nach einem
erfahrungsbasiert
en Lernzyklus
strukturiert war.

2.4.2. Lernplan

Die Lernenden
haben keinen
Lernplan fur die
Zukunft erstellt.

Die Lernenden
haben zwar
festgestellt, was sie
am Ende des
Kurses noch lernen
mussen, aber sie
haben keine
individuellen
Lernpldane mit
konkreten und
zeitnahen
MaBnahmen
erstellt.

Die Lernenden
stellten fest, was
sie am Ende des
Kurses noch lernen
mdssen, und sie
erstellten
individuelle
Lernplane mit
konkreten und
zeitnahen
Malnahmen.

Die Lernenden
stellten fest, was
sie am Ende des
Kurses noch
lernen missen,
und sie erstellten
individuelle
Lernplane mit
konkreten und
zeitnahen
MaBnahmen. Zu
diesem Plan
gehorte auch ein
zukiinftiges
Treffen mit dem
Ausbilder, um die
Fortschritte zu
bewerten.




2.4.3. Praxis im
wirklichen
Leben

Das neue Wissen
wurde nicht im
realen Leben
angewendet.

Die Lernenden
hatten die
Moglichkeit, ihr
neues Wissen in
einem realen
Kontext zu liben,
aber es gab keine
anschlieRende
Bewertung.

Die Lernenden
hatten die
Moglichkeit, ihr
neues Wissen im
realen Leben
anzuwenden, und
diese neuen
Erfahrungen
wurden von den
Lernenden und
dem Ausbilder
reflektiert und
bewertet.

Die Lernenden
hatten die
Moglichkeit, ihr
neues Wissen in
einem realen
Kontext zu Giben,
diese neuen
Erfahrungen
wurden von den
Lernenden und
dem Ausbilder
reflektiert und
bewertet, und
die Lernenden
setzten neue
Ziele und
Aktionspldane auf
der Grundlage
der
Bewertungsergeb
nisse.

Den vollstandigen Text des Artikels Uber die obige Rubrik finden Sie unter:
https://ijpe.inased.org/ makale/2307 Einige Inhalte dieser Rubrik kdénnen unter der
Bedingung kopiert werden, dass kein Gewinn erzielt wird und die Quelle angegeben wird.
Alle Rechte vorbehalten. ©2019 - DeM Experiential Training Center Association. -
dem@demturkey.com







RUCKMELDUNG VON FORMALEN AUSBILDERN

Zur Umsetzung und Anpassung der Rubrik fur Erlebnispadagogik an die formale Bildung wurden
in vier verschiedenen Landern Fokusgruppeninterviews mit 18 verschiedenen formalen
Padagogen durchgefuhrt. Die Fokusgruppen analysierten die Rubrik und gaben Rickmeldungen
zur Anwendung der Rubrik in der formalen Bildung. Die Ergebnisse dieser Fokusgruppen werden
nachstehend nach Komponenten und Qualitatskriterien zusammengefasst.

Allgemeines Feedback zur Rubrikenstruktur:

i Die Erfolgskriterien sollten so detailliert sein, dass nicht nur der Prifer die Kompetenz
einschatzen kann, sondern auch der Prufling die Erwartungen versteht und sich bemuht, sie
zu erfullen.

i Die bewerteten Items (in der ersten Spalte) mussen spezifischer auf den Bereich des
Erfahrungslernens bezogen sein. Manchmal sind die Aufgaben zu vage oder allgemein
gehalten.

i Betrachten Sie die Kriterien in der formalen Bildung Schritt fur Schritt (Vorschule -
Grundschule - Sekundarschule - Oberschule) und legen Sie die Erfolgskriterien dieser
Kriterien schrittweise fest.

i Flr Padagogen, die mit dem Erfahrungslernen nicht vertraut sind, sind einige Klarstellungen
und detaillierte Erklarungen erforderlich.

i Es ware wichtig, fur jedes Kriterium einige Beispiele von Instrumenten und Methoden
hinzuzufligen, damit die Padagogen es verstehen und umsetzen kénnen. Auch die Schulung
der Padagogen uber EL ist von entscheidender Bedeutung, um ein hoheres Niveau der
Anwendung von EL in der formalen Bildung zu erreichen.

i Einige der Hauptprobleme bei der Anwendung dieser Rubrik in der formalen Bildung sind
die traditionellen Erziehungsphilosophien von Lehrern, Verwaltungsangestellten und Eltern,
der intensive Lehrplan des nationalen Bildungsministeriums, Zeitmangel, Platzmangel usw.

i Insgesamt sind die Kriterien entscheidend fur die Schaffung einer erfahrungsorientierten
Lernumgebung und kénnen auf die eine oder andere Weise auf die formale Bildung
angewendet werden.

FEEDBACKS

- Alle Kriterien sind geeignet und wesentlich fiir die
Bereitstellung einer erlebnisorientierten Lernumgebung
in der formalen Bildung

- Detailliertere, klarere Erklarungen zu den Kriterien und
Bewertungsebenen sind fir formale Padagogen
erforderlich, die mit Erfahrungslernen und der

1.1.1. Gegenseitiges
Kennenlernen

1.1.2. Terminologie nicht vertraut sind

Gruppendynamik - Methoden und Instrumente, die diese Kriterien erfillen,
sind nitzlich und fur den formalen Bildungsbereich
anwendbar.

- Die Gruppen-/Teammitglieder sollten bei allen Gruppen-




1.1.3. Grundregeln

/Teamaktivitdten jedes Mal gewechselt werden, um
unnotige Rivalitaten und Streitigkeiten zu vermeiden.

In der formalen Bildung ist es angemessener, den
Ausdruck "mit den Schiilern getroffene Entscheidungen"
anstelle von "Regeln" zu verwenden.




1.2.1. Erwartungen &
Beitrage

1.2.2. Methodik

1.2.3. Auswertung
von Lernenden

1.3.1. Energizer

1.3.2.
Lernspiele

1.3.3. Spal haben

- Diese Kriterien sind auch fir die formale Bildung geeignet,
aber es gibt Schwierigkeiten, diese Kriterien in formalen
Einrichtungen zu erfiillen. Z.B.: Ein zentraler Lehrplan und
umfangreiche Inhalte in kurzer Zeit schranken die
Anwendung der Methode des Erfahrungslernens ein.

- Pddagogen sollten geschult und mit relevanten
Werkzeugen, Methoden und Fahigkeiten ausgestattet sein,
die diese Kriterien erfiillen und nicht zu zeitaufwendig sind.

- Das Zeitlimit ist eine grof3e Einschrankung fiir die
Anwendung von EL-Methoden.

- Auch die Entscheidungstrager der formalen Bildung mussen
geschult werden. Zum Beispiel sollten die Schulleiter
wissen, wie experimentelle Lernmethoden aussehen
kénnen und die Lehrkrafte dazu ermutigen, sie verstarkt
einzusetzen.

- Die formale Bildung muss starker strukturiert und reguliert
werden.

- Pddagogen sind bereit, mehr schiilerzentrierte und
erlebnisorientierte Methoden anzuwenden. Sie suchen
nach Wegen zum Lernen und nach Gelegenheiten, diese
anzuwenden.

- Individuelle Unterschiede in der Klasse in Bezug auf Lernen
oder besondere Bedirfnisse sollten bei der Auswahl der
Methoden berlicksichtigt werden.

- In Bezug auf die Erwartungskriterien wird festgestellt, dass
die Erwartungen der Lernenden nicht nur ihre eigenen
Erwartungen sind. Sie wird von der Familie, von
Gleichaltrigen, von ihren besonderen Bediirfnissen, vom
Bildungspersonal und sogar vom Bildungsministerium und
der Offentlichkeit auf verschiedenen Ebenen und in
verschiedenen Jahren der Bildung beeinflusst. Dies sollte in
der Rubrik irgendwie bericksichtigt werden.

- Die Bewertungskriterien fiir die Programme werden von
den Bildungsausschiissen festgelegt und unterliegen
bestimmten Vorschriften. Es kann festgehalten werden,
dass sich diese Bewertung auf die Lehrkrafte und ihre
Sitzungen bezieht, nicht auf das gesamte
Bildungsprogramm.

- Diese Kriterien eignen sich sehr gut flir die formale
Bildung, aber in der Praxis kann es aufgrund der
traditionellen Bildungsphilosophien von Lehrern,
Verwaltern und Eltern Schwierigkeiten geben. Auch die
Schwere des Lehrplans und der Zeitmangel, der
Platzmangel aufgrund lberfillter Klassenrdaume, fester
Tische und Stiihle schranken die Erflllung dieser Kriterien
ein.

- Beim Aufbau und der Aufrechterhaltung von Lernspielen
und -praktiken in der formalen Bildung sollte es weder
einen Gewinner noch einen Verlierer geben.

- Schulungen fiir Padagogen, Werkzeuge und Materialien
sind wichtig fiir Padagogen, besonders fir diejenigen, die
nicht gewohnt sind, sie zu benutzen.




1.4.1. Diskussion

1.4.2.
Nachbesprechung

1.4.3. Verlauf von
Gesprachen

1.5.1. Dualismus zur
Vielfalt

1.5.2. Vielfalt zum
Relativismus

1.5.3. Relativismus
zum Engagement

1.6.1. Lernstile und
Lernflexibilitat

1.6.2.
Entwicklungsstadien

2.1.1. Erfahrung
zu Themen

2.1.2. Erfahrungen
der Lernenden

2.1.3. Betrachtung

- Diese Kriterien sind auch fir die formale Bildung geeignet, haben aber
die gleichen Einschrankungen wie andere Kriterien.

- Es ist notwendig, das Bildungsniveau und den Entwicklungsstand der
Lernenden in der Rubrik zu differenzieren.

- Es erfordert eine Vorplanung und die Schaffung von Raum im Lehrplan
fir die formale Bildung.

- Padagogen sollten in der Lage sein, ihre Rolle als Padagogen zu

wechseln.

- Die zentrale Stellung der Bildungs-/Ausbildungsprogramme in der
formalen Bildung und die Tatsache, dass die Leistungen vom
Ministerium fiir nationale Bildung genau festgelegt werden,
schranken die Eignung und Anwendung dieser Kriterien ein.

- Sie sind zwar anwendbar, aber fiir die formale Bildung zeitaufwendig.

- AuBerdem miussen sie im Voraus geplant werden und es muss Platz
im Lehrplan fur die formale Bildung geschaffen werden.

- Diese Kriterien sind auch fir die formale Bildung geeignet und giiltig

- Um diese Kriterien zu erfiillen, ist es wichtig, den Lernenden
Freiraum zu lassen.

- Damit diese Kriterien in der formalen Bildung angewandt werden
konnen, missen die Lehrkrafte auf theoretischer und praktischer
Ebene in den Lernstilen von Kolb geschult werden.

- Diese Kriterien gelten fir die formale Bildung.

- Die Lehrkrafte sollten in der Lage sein, Materialien und
Reflexionsbdgen vorzubereiten, die die Reflexion der Schiler
erleichtern.

- Padagogen bendétigen moglicherweise eine zusatzliche Ausbildung,
um Uber diese Kompetenzen zu verfiigen.

- Die Fahigkeit des Lehrers, Reflexionen wie Selbst-, Schiiler- und
Fremdeinschatzung vorzunehmen, ist wichtig.

- Die Kommunikation in beide Richtungen ist der Schlissel zur
Erflllung dieser Kriterien.

- Um die Qualitat der formalen Bildung zu gewahrleisten, sind
detaillierte Standards und standardisierte Beurteilungen
erforderlich.




2.2.1. Sammeln
und Analysieren
von Informationen

2.2.2. Verknipfung
des Wissens

2.2.3. Ressourcen
des Wissens

2.3.1. Festlegung
der Standards

2.3.2. Riickmeldung

2.3.3.
Selbsteinschatzung

- Diese Kriterien sind auch fiir die formale Bildung geeignet und
glltig.

- Als lernende/r Padagoge/in ist es wichtig, Kompetenzen zu
entwickeln, um diese Kriterien zu erfillen.

- Flr diese Kriterien bendtigen die Padagogen zusatzliche Zeit, die
von der Verwaltung zur Verfligung gestellt werden sollte.

- Diese Kriterien sind auch fur die formale Bildung geeignet.

- Die Ruckmeldung in der formalen Bildung kann nur in Form von
Test- und Priifungsergebnissen erfolgen, und das muss de- tailiert
werden.

- Padagogen sollten verschiedene Methoden der Bewertung und
Evaluierungstechniken kennen und in der Lage sein, sie sowohl fir
ihre Lernenden als auch fir sich selbst zu nutzen.

- Die Kompetenzen der Padagogen sind fir diese und alle anderen
Kriterien entscheidend.

2.4.1. Coaching

2.4.2. Lernplan

2.4.3. Praxis im
wirklichen Leben

- Diese Kriterien sind auch fiir die formale Bildung geeignet.

- Die Fahigkeit des Lehrers, einen Arbeitsplan zu erstellen und zu
coachen, erfordert eine hohe Kompetenz des Lehrers selbst.

- Diese Kriterien kdnnen theoretisch an die formale Bildung angepasst
werden, aber es ist notwendig zu untersuchen, was Lehrer in der
Praxis verstehen und tun.

SCHLUSSFOLGERUNG FUR DIE ANPASSUNG

i Das Expertenteam Uberprifte die Rickmeldungen und erstellte eine Anpassung
der Rubriken. Eine Zusammenfassung der Anpassung und der angepassten
Rubrik finden Sie unten.

[t e HE

Zusammenfassung:

Alle "Lernenden" werden in "Studierende" geandert

Alle "Educator" werden in "Teacher" geandert

"Grundregeln" wird geandert in "Lernvereinbarung/Prinzipien".

Fir das Kriterium "Creating Spaces to Develop and Sustain Deep Learning"

werden diese Anderungen vorgenommen:
i Das Kriterium "Lernstile und Lernflexibilitat" gilt nur fir Schiler, die alter als 13

Jahre sind.



i Das Kriterium "Entwicklungsstadien" bezieht sich hauptsachlich auf das Lernen zu
lernen. Padagogisch konnen Entwicklungsstufen anders verstanden werden. Aus
diesem Grund wurde das Kriterium gestrichen. Das Lernen des Lernens wird auch
durch das Kriterium "Coach" abgedeckt.



i Anmerkungen des Expertenteams:
i Dieses Instrument ist nicht zur Selbstbewertung gedacht, auch wenn es so
verwendet werden kann. Dieses Instrument ist fir die Programmbewertung

gedacht.

Die Lehrkrafte sollten dieses Instrument als Evaluierung ihres

Bildungsprogramms sehen. Lehrkrafte, die dieses Instrument verwenden, sollten

sich daruber

im Klaren sein,

unterschiedliche Ressourcen erfordern.
i Um dieses Instrument nutzen zu kdnnen, sollten die Lehrkrafte alle Erklarungen
zu den Konzepten lesen, die der Rubrik vorangestellt sind. Ohne diese
Informationen ist die Rubrik nur schwer zu verwenden.

Angepasste Rubriken

dass verschiedene Aspekte der Kriterien

zu starken und
das Eis in der
Gruppe zu
brechen.

Schiilern und
Lehrern der
Gruppe
gebrochen.

gebrochen und
die
Gruppendynamik
wurde erhoht.

1.1. Einen
gastfreundlichen Inakzepta Unbefriedi Verbesser Zufriede
Raum fiir das Lernen bel gende ungsbediirfti nstell
schaffen und erhalten Geschic g ung
hte
1.1.1. Einander Es gab keine Der Lehrer Die Lehrer und Lehrer und
kennenlernen Aktivitaten, und einige der |Schiler lernten |Schiiler
bei denen sich |Schiler die Namen aller |lernten die
die Schiiler lernten die Teilnehmer. Namen aller
gegenseitig Namen des Teilnehmer
kennenlernen |jeweils und
konnten. anderen. bekamen
einander
personlich
kennen zu
lernen.
1.1.2. Gruppendynamik |Es gab keine Das Eis war Das Eis zwischen |Zwischen allen
Aktivitdten, um |zwischen allen Schiilern und Schilern und
das Vertrauen [einigen Lehrern war Lehrern wurde

Eis gebrochen,
die
Gruppendyna
mik wurde
gesteigert und
ein Teamgeist
innerhalb der
Gruppe
etabliert.




1.1.3.

Lernvereinbarungen/Gru

ndsatze

Es wurden keine
Lernvereinbaru
ngen/Grundsatz
e festgelegt.

Die
Lernvereinbaru
ng/Grundsatze
zur
Gewabhrleistung
eines
respektvollen
und effizienten
Gruppenlernpro
zesses wurden

Die
Lernvereinbarung/|
Prinzipien zur
Gewahrleistung
eines
respektvollen und
effizienten
Lernprozesses in
der Gruppe
wurden unter

Die
Lernvereinbar
ung/ Prinzipien
zur
Sicherstellung
eines
respektvollen
und effizienten
Lernprozesses
in der Gruppe

nur von der Beteiligung der  |wurden durch
Lehrkraft Lehrkraft und die aktive
festgelegt. einiger Schuler Beteiligung
festgelegt. des Lehrers
und aller
Schiler
festgelegt.
1.2. Stu- dent-
zentriertes Lernen Verbesser
SEELUET Inakzeptabel | Unbefriedigen | ungsbediirfti Zufriedenstel
Weltraum g
d lend
1.2.1. Erwartungen und |Die Studenten [Die Schiiler Die Schiiler Die

Beitrage

wurden nicht
gebeten, ihre
Erfahrungen mit
dem Programm
und ihre
potenziellen
Beitrage dazu
mitzuteilen.

tauschten nur
ihre
Erfahrungen
und/oder
Beitrage aus.

tauschten ihre
Erwartungen an
das Programm
und ihre Beitrage
dazu aus, und das
Programm wurde
von der Lehrkraft
entsprechend
Uberarbeitet.

Studierenden
tauschten sich
Uber ihre
Erwartungen
an das
Programm und
ihre Beitrage
dazu aus, die
Erwartungen
und Beitrage
wurden
gemeinsam
mit den
Studierenden
analysiert und
das Programm
wurde durch
die aktive
Beteiligung der
Studierenden
weiterentwick

elt.




1.2.2. Methodik

Die Methoden
wurden nicht
unter
Berlicksichtigu
ng der
Lernpraferenze
n/Schwierigkeit
en der Schiiler
ausgewahlt.

Es wird eine
monotone
Methodik
angewandt.

Einige
unterschiedlich
e Methoden
wurden unter
Berlicksichtigun
g der
Lernpraferenze
n/ -
schwierigkeiten
der Schiler
entsprechend
den Annahmen
des Lehrers
gewahlt.

Eine Vielzahl von
Methoden wurde
unter
Berlicksichtigung
der Lernvorlieben
und -
schwierigkeiten
der Schiiler
ausgewahlt,
entsprechend der
von der Lehrkraft
durchgeflhrten
Analyse der
Schiiler.

Eine Vielzahl
von Methoden
wurde unter
Berlicksichtigu
ng der
Lernvorausset
zungen/Schwi
erigkeiten der
Schilerinnen
und Schuler
ausgewahlt,
entsprechend
der von der
Lehrkraft
durchgefihrte
n Analyse der
Schiilerinnen
und Schiler.
Die
Schilerinnen
und Schuler
hatten die
Moglichkeit,
die Methode
zu reflektieren
und Feedback
zu geben.

1.2.3. Bewertung durch

die Studierenden

Das Programm
wurde von den
Studenten

nicht bewertet

Das Programm
wurde von den
Studenten erst
am Ende des
Programms
bewertet.

Das Programm
wurde von den
Schilerinnen und
Schilern wahrend
und am Ende des
Programms
bewertet.

Das
Programm
wurde von
den
Studenten am
Ende des
Programms
und wahrend
des
Programms
bewertet. Die
Rickmeldung
en wahrend
des
Programms
wurden
beriicksichtigt
und das
Programm
wurde
entsprechend
Uberarbeitet.




1.3. Einen Verbesser
spielerischen Inakzeptabel | Unbefriedigen | ungsbediirfti Zufriedenstel
Lernraum schaffen d g I
end
1.3.1. Energiespender Es wurde kein  |Energizer Bei der Die Energizer
Energizer wurden Einfihrungund  |wurden unter
eingesetzt. implementiert. |Auswahl der Berlicksichtig
Bei der Auswahl [Energizer wurden |ung der
der Energizer  [ausschlieBlich die |Profile der
wurden jedoch |Profile der Schiiler und
die Profile der (Schiiler der
Schiiler und die [berilcksichtigt. Gruppendyna
Gruppendynami mik
k nicht ausgewahlt
beriicksichtigt. und
eingesetzt.

1.3.2. Lernspiele

Es wurde kein
Lernspiel
durchgefiihrt.

Lernspiele
wurden
eingefiihrt,
obwohl die
Schiler nicht
darauf
vorbereitet
waren,
gemeinsam zu
spielen.

Die Lernspiele
wurden
durchgefihrt,
nachdem die
Gruppe durch
Aufwarmibunge
n auf das
gemeinsame
Spielen
vorbereitet
worden war,
jedoch gab es
keine
AbkUhlungstbung
en, um die
Schiiler zu
unterstitzen.
wieder in das
wirkliche Leben
zuriickzukehren.

Die Lernspiele
wurden
durchgefihrt,
nachdem die
Gruppe durch
Aufwarmuibun
gen auf das
gemeinsame
Spielen
vorbereitet
worden war,
und es gab
AbkUhlungsib
ungen, um die
Schilerinnen
und Schuler
dabei zu
unterstitzen,
wieder ins
wirkliche
Leben
zuriickzukehre
n.




1.3.3. Spald haben

Es gab keine
informellen
sozialen
Aktivitaten, bei
denen die
Schiiler
gemeinsam
spielten und
Spal’ hatten.

Es gab
informelle
soziale
Aktivitaten, bei
denen die
Schiler
gemeinsam
spielten und
Spald hatten,
aber der Lehrer
war nicht
beteiligt.

Es gab informelle
soziale
Aktivitaten, bei
denen die Schiler
gemeinsam
spielten und Spal
hatten, an denen
auch der Lehrer
beteiligt war, die
aber nur von ihm
organisiert
wurden.

Es gab
informelle
soziale
Aktivitaten, bei
denen die
Schiler
spielten und
Spald
miteinander
hatten, wobei
der Lehrer
ebenfalls
beteiligt war
und die
Aktivitat von
den Schiilern
mit
Unterstitzung
des Lehrers
organisiert

wurde.




1.4. Raum fiir

Verbesser

konversationelles Inakzeptabel | Unbefriedigen | ungsbeduirfti Zufriedenstel
Lernen schaffen d g I
end

1.4.1. Diskussion Es gab keine Es gab Es gab zwar Es gab
Aktivitdten, bei [Diskussionsaktiv|Diskussionen Diskussionsakti
denen die itaten zu zwischen Lehrern |vitdten zu
Schiller Uber die[Themen nur und Schilern Gber(Unterthemen
Themen zwischen dem |[bestimmte zwischen
diskutieren Lehrer und den {Themen, aber die |Lehrern und
konnten. Schilern, aber [Diskussionen Schilern, bei

nicht unter den |wurden von einem/denen Zuhéren
Schiilern. oder wenigen und Sprechen
Schilern durch
dominiert. angemessene
Moderation
ausgeglichen
wurden.

1.4.2. Nachbesprechung [Es gab keine Es gab nur Es gab zwar Die
Nachbesprechu [Bewertungen |Unterweisungen, [Nachbesprech
ng nach den der diese waren ungen waren
Erfahrungen.  [Erfahrungen/Ak [jiedoch nicht nach |nach allen vier

tivitaten. allen vier Schritten[Schritten des
des Lernzyklus Lernzyklus
strukturiert. strukturiert:
erleben,
reflektieren,
denken,
handeln.

1.4.3. Fortschritt der Die Gesprache |Manchmal Die Lehrerin Alle Gesprache

Konvertierungen wahrend des  [stellten die stellte wahrend des
Programms Lehrkrafte Verbindungen Programms
waren nicht Verbindungen |zwischen den wurden von
miteinander zwischen den  |Gesprachen her [der Lehrkraft
verknUpft. Gesprachen her,|und forderte die [geleitet, und

die zu
unterschiedlich
en Zeiten
stattfanden.

Entwicklung der
Gesprache nur je
nach Thema.

die Lehrkraft
forderte die
organische
Entwicklung
der Gesprache
entsprechend
den Interessen
der Schiler
und des
Themas.




1.5. Raum fiir reflexives Verbesser
Denken schaffen Inakzeptabel | Unbefriedigen | Ungsbeduirfti Zufriedenstellen
d & d
1.5.1. Vom Dualismus Es gab keine Es gab Es gab Es gab
zur Multi- plizitat gemeinsame gemeinsame gemeinsame gemeinsame
n Aktivitaten, Aktivitaten Aktivitaten, um

Aktivitaten,

um die
stereotypen
Vorstellunge

n der Schiler
zu ermitteln.
Gedanken zu
den Themen
Uber sich selbst

die nur dazu
dienten, die
stereotypen
Vorstellunge
n der
Schiler zu
offenbaren.
Gedanken zu
den Themen

die stereotypen
Gedanken der
Schilerinnen und
Schiiler Gber sich
selbst und lber
andere
aufdecken und
die

unterschiedlichen

die stereotypen
Gedanken der
Schilerinnen und
Schiiler zu den
Themen Uber sich
selbst und lber
andere
aufzudecken und
die

und Uber Uber sich selbst |Sichtweisen der |unterschiedlichen
andere. und Uber anderen Standpunkte der
andere, aber anhoren. anderen
sie hatten keine anzuhoren und zu
Gelegenbheit, diskutieren. Die
die Schiilerinnen und
unterschiedlich Schiiler hatten
en Standpunkte Raum, um kritisch
der anderen zu Uber diese
erfahren. unterschiedlichen
Standpunkte
nachzudenken
und zu
reflektieren.
1.5.2. Vielfaltigkeit zu Es gab keine Es gab Es wurden Es gab
Reli- ativismus Debattenaktivit [ Debattenaktivi [Aktivitaten Diskussionsaktivit
aten, bei denen [taten, bei durchgefiihrt, aten, bei denen
die Schiler ihre [denen die bei denen die die Schiler ihre
Argumente in |Schiler nur Schiiler ihre Argumente
Frage stellten. |ihre Argumente in hinterfragten und
Argumente Frage stellten die
hinterfragen und die Meinungsverschie
konnten. Meinungsverschi [denheiten im

edenheiten im
Detail
analysierten.

Detail
analysierten. Die
Schiler hatten
Raum, ihre
Annahmen
kritisch zu
Uberdenken.




1.5.3. Relativismus zu
Kom- munikation

Es gab keine
Aktivitaten fir
die Schiiler, bei
denen sie
versuchen
konnten,
alternative
Ansatze und
Standpunkte zu
nutzen.

Es gab
Aktivitaten fir
die Schiiler, bei
denen sie
versuchten,
alternative
Anséatze und
Standpunkte zu
nutzen, aber sie
hatten keinen
Raum, um Uber
ihre
Erfahrungen im

Es gab
Aktivitaten fir
die Schiiler, bei
denen sie
versuchten,
alternative
Anséatze und
Sichtweisen zu
nutzen. Sie
hatten Raum, um
Uber ihre
Erfahrungen im
Umgang mit Ami-

Es gab Aktivitaten fiur die
Schiler, bei denen sie
versuchten, alternative
Ansatze und Sichtweisen zu
nutzen. Sie hatten Raum,
um Uber ihre Erfahrungen
im Umgang mit
Mehrdeutigkeit und
Relativismus nachzudenken,
und sie hatten die
Moglichkeit, ihr eigenes
Lernen zu strukturieren und
zu entscheiden, zu welchen

Umgang mit biguitat und Themen sie mehr forschen
Mehrdeutigkeit | Relativismus wollen.
und nachzudenken.
Relativismus
nachzudenken.
.6. Raume fur
Entwicklung und Verbesser
L\lcahcal}?:rl‘tlgkelt Inakzeptabel | Unbefriedigen | ungsbediirfti Zufriedenstellend
8
Tiefes Lernen d
1.6.1. Lernstile und Es gab keine Die Kolb- Die Lernstile Den Schilern wurden die
Lernflexibilitat Aktivitdten zur |Lernstile nach Kolb Kolb-Lernstile vorgestellt;
Einfihrung von |wurden zwar |wurden den die Schiiler entdeckten ihre
Kolb-Lernstilen. |eingefiihrt, Schiilern Lernstile mit Hilfe des Kolb-
*Das Kolb-Inventar der aber es gab vorgestellt, und |Lernstil-Inventars oder eines
kein Verfahren, |die Schiler anderen Instruments, und

Lernstile kann fur
Schiler Uber 13 Jahren
verwendet werden.

um die Lernstile
der Schuler zu
ermitteln.

entdeckten ihre
Lernstile mithilfe
des Kolb-Lernstil-
Inventars oder
eines anderen
Instruments.

die Schiler wurden dabei
unterstitzt, zu planen, wie
sie ihre Lernflexibilitat
erhdéhen kdénnen, um sich zu
engagieren.

bis hin zum vollstandigen
Lernzyklus.




Verbesser
2.1. Erleichterung | Inakzeptabel | Unbefriedigen | ungsbedrfti Zufriedenstel
d g lend
2.1.1. Erfahrungen zu Die Einige der Alle Themen des |Alle Themen
den Themen Schilerinnen  |Themen des Programms des
und Schiiler Programms wurden von den |Programms
haben keine wurden von Schiilern wurden von
Erfahrungen den Schilern  [spielerisch, den Schiilern
mit den spielerisch, sinnlich und durch|{durch
Themen des sinnlich und Erfahrungen aus |spielerische,
Programms durch dem wirklichen |sensorische
gemacht. Erfahrungen Leben erfahren, |[und reale
aus dem wobei die Schiiler |Erfahrungen
wirklichen jedoch keinen erlebt, und
Leben Raum hatten, um |die Schiler
erfahren. Uber ihre Geflihle |hatten Raum,
zu diesen Uber ihre
Erfahrungen zu  |Geflhle zu
sprechen. diesen
Erfahrungen
zu sprechen.
2.1.2. Studenten Die Studenten |Die Die Schilerinnen |Die Schuler
Experimente hatten keine Schilerinnen  |und Schiler hatten die
Gelegenheit und Schiler hatten die Moglichkeit,
ihre hatten die Moglichkeit, ihre |ihre
bisherigen Moglichkeit, bisherigen bisherigen
Erfahrungen ihre bisherigen |Erfahrungen zu [Erfahrungen
zu den Erfahrungen allen Themen zu allen
Themen des zu einigen der [auszutauschen Themen des
Programms Themen des des Programms, |Programms
mitzuteilen. Programms aber sie hatten | mitzuteilen,
mitzuteilen. keinen Platz, um |und sie hatten
Uber ihre Gefuhle [Raum, um
zu diesen Themen|lber ihre
zu sprechen. Gefiihle zu
diesen
Themen zu
sprechen.




2.1.3. Reflexion Die Schiiler Die Schiler Die Schiler|Die
hatten keinen |hatten hatten standig die |Studenten
Raum, um liber |manchmal die |Maoglichkeit, iber [hatten
ihre laufenden |[Mdoglichkeit, ihre standig Platz
Verbesserunge |Uber ihre kontinuierliche  |um Uber ihre
n Fortschritte zu |Verbesserung laufenden
nachzudenken. |reflektieren. nachzudenken. |Verbesserung
en
nachzudenken
, und es wurde
eine Vielzahl
von Methoden
angewandt,
um ihnen den
geeignetsten
Weg zur
Reflexion zu
bieten.
Verbesser
2.2. Thema Experte | Inakzeptabel | Unbefriedigen | ungsbediirfti Zufriedenstel
d : lend
2.2.1. Sammeln und Die Schiiler Es gab Raum, |Es gab Raum,in [Es gab Raum,
Analysieren von hatten keine in dem die dem die in dem die
Informationen Moglichkeit, Schilerinnen |Schiilerinnen und |Schiiler die
Informationen |und Schiiler Schiiler die Moglichkeit
zu den Themen |die Moglichkeit hatten,
zu suchen, zu [Moglichkeit hatten, Informationen
sammeln oder [hatten, nur zu |Informationen zu |zu allen
zu erhalten. einigen der allen Themen zu |[Themen zu
Themen suchen, zu suchen, zu
Informationen |sammeln und zu [sammeln und
zu suchen, zu |erhalten. zu erhalten,

sammeln und
zu erhalten.

und sie hatten
die
Gelegenbheit,
diese
Konzepte zu
vergleichen
und kritisch zu
analysieren.




2.2.2. Verknipfung
der
Wissen

Es war
kein Raum fir
die Schiler,
die neuen
abstrakten
Informationen
mit den
vorherigen
konkreten
Erfahrungen
und
Konzepten zu
verknupfen.

Es war
Raum fir die
Schilerinnen
und Schiler,
einige der
neuen
abstrakten
Informationen
mit den
vorherigen
konkreten
Erfahrungen
und Konzepten
zu verknupfen.

Es war
Raum fiir die

Schilerinnen und
Schiler, um alle
neuen abstrakten
Informationen mit

den vorherigen

Erfahrungen und

Konzepten zu
verknupfen.

Es war
Raum fir die
Schiiler, all
die neuen
abstrakten
Informatione
n mit den
vorherigen
konkreten
Erfahrungen
und
Konzepten zu
verknipfen,
und sie hatten
Gelegenbheit,
ihr eigenes
Wissen zu
schaffen.
Rand.




2.2.3. Ressourcen des Es gab keine Die Lehrkraft [Die Lehrkraft Wissensresso
Wissens Ressourcen teilte mit den [teilte mit den urcen zu allen
an Wissen Schilern Schilern Themen
mit den Wissensressour |Wissensressour [wurden mit
Schilern cen zu einigen |[cen zu allen den Schilern
geteilt. der Themen. |[Themen. geteilt und die
Schiler hatten
die
Moglichkeit,
ihre eigenen
Ressourcen
mitzubringen
und zu teilen.
Verbesser
2.3. Bewerter Inakzeptabel | Unbefriedigen | ungsbedurfti Zufriedenstel
d & lend
2.3.1. Einstellung der Es wurden Die Die Die
Standards keine Leistungsnorme|Leistungsstandar |Leistungsnorm
Leistungsstand |n/Lernziele ds/Lernziele en/Lernziele

ards/Lernziele
festgelegt.

wurden nur von
der Lehrkraft
entsprechend
dem Inhalt des
Faches
festgelegt.

wurden von der
Lehrkraft
entsprechend
dem Inhalt des
Fachs und den
realen
Herausforderung
en der
Schilerlnnen
festgelegt. Dies
geschah durch
die aktive
Beteiligung der
Schiler.

wurden von
der Lehrkraft
entsprechend
dem Inhalt
festgelegt

des Themas
und der realen
Herausforderu
ngen der
Schiiler. Dies
geschah durch
die aktive
Einbindung
der Schiiler,
und fur jeden
Schiiler
wurden
gemeinsam
mit ihm
Entwicklungszi
ele festgelegt.




2.3.2. Riickmeldung

Die Schiler
haben ihr
neues Wissen
nicht in der
Praxis erprobt
und kein
Feedback
erhalten.

Die
Studenten
hatten die
Moglichkeit,
ihr neues
Wissen im
Kurs
auszuprobier
en/zu Uben,
aber

sie kein
konstruktives
Feedback von
der Lehrkraft
erhalten haben.

Die Schuler
hatten die
Moglichkeit, ihr
neues Wissen im
Kurs
auszuprobieren
und zu Giben, und
erhielten
konstruktives
Feedback von
den Lehrern.

Die
Studenten
hatten die
Moglichkeit,
ihr neues
Wissen im
Kurs
auszuprobier
enund zu
Uben.
strukturelles
Feedback
durch die
Lehrkraft
entsprechend
den
gemeinsam
mit den
Schilern
festgelegten
Leistungsstan
dards.

2.3.3. Selbsteinschatzung

Die Schiiler
hatten keine
Moglichkeit,
sich selbst

einzuschatzen.

Die Schiiler
hatten die
Moglichkeit,
eine
Selbsteinschat
zung
vorzunehmen,
aber nicht
nach den
Leistungsstand
ards.

Die Schiiler
hatten die
Moglichkeit, sich
selbst anhand
der
Leistungsstandar
ds
einzuschatzen.

Die Schiiler
hatten die
Moglichkeit,
sich selbst
anhand der
Leistungsstan
dards
einzuschatze
n, und sie
konnten sich
mit
Unterstltzun
g des Lehrers
neue Ziele
setzen.

Verbesser
2.4. Trainer Inakzeptabel | Unbefriedigen | ungsbediirfti Zufriedenstel
d . lend
2.4.1. Coaching Es gab keine Die Die Schiler Die Schiler

Nachhilfe fir  |Schilerinnen |erhielten erhielten eine

die Schiiler. und Schiiler planmaRige und |[geplante und
erhielten rechtzeitige rechtzeitige
teilweise Unterstutzung. Betreuung,
Coaching- die nach dem
Unterstitzung, Zyklus des
aber das Erfahrungsler

Coaching war
nicht
vollstandig
geplant.

nens
strukturiert
war.




2.4.2. Lernplan

Die Schuler
haben keinen
Lernplan fur die
Zukunft erstellt.

Die
Studierenden
haben zwar
festgestellt,
was sie am
Ende des
Kurses noch
lernen missen,
aber sie haben

Die Schuler
haben
herausgefunden,
was sie am Ende
des Kurses noch
lernen mussen,
und sie haben
individuelle
Lernpldane mit

Die
Studenten
haben
festgestellt,
was sie am
Ende des
Kurses noch
lernen
mussen, und

keine konkreten und sie haben
individuellen zeitnahen individuelle
Lernplane mit [MaRnahmen Lernplane
konkreten und [erstellt. erstellt, die
zeitnahen konkrete
MaRnahmen und
erstellt. rechtzeitige
MaRnahmen.
Dieser Plan
beinhaltete
ein
zukunftiges
Treffen mit
der Lehrkraft,
um die
Fortschritte
Zu bewerten.
2.4.3. Praxis im Das neue Die Schiler Die Schiler Die Schiler
wirklichen Leben Wissen wurde |hatten die hatten die hatten die
nicht im realen |Moglichkeit, ihr [Moglichkeit, ihr | Moglichkeit,
Leben gelbt. neues Wissen inneues Wissen in [ihr neues
realen der Praxis zu Wissen im

Situationen zu
Uben, aber es
gab keine
anschlieRende
Bewertung.

erproben, und
diese neuen
Erfahrungen
wurden von den
Schilern und
dem Lehrer
reflektiert und
bewertet.

realen Leben
zu Uben, diese
neuen
Erfahrungen
wurden von
den Schilern
und dem
Lehrer
reflektiert und
bewertet, und
die Schiler
setzten sich
auf der
Grundlage der
Bewertungser
gebnisse neue
Ziele und
Aktionsplane.




SCHLUSSFOLGERUNG

Der Bedarf an schilerzentrierten Bildungsaktivitaten nimmt 2zu, und das
Erfahrungslernen mit seiner Theorie und Praxis bietet den Padagogen einen grof3en
Einblick. Die Theorie des Erfahrungslernens ist in der nicht-formalen Bildung und in der
Hochschulbildung weit verbreitet, und ihre Anwendung in der formalen Bildung nimmt
in letzter Zeit zu. Mit diesem Dokument wird versucht, den theoretischen und
praktischen Hintergrund des Erfahrungslernens fur den Einsatz in der

formalen Bildung. Untersuchungen und Fokusgruppeninterviews haben ergeben, dass
Padagogen bereit sind, die Theorie des Erfahrungslernens verstarkt in ihnrem Unterricht
einzusetzen. Es ist wichtig anzuerkennen, dass dies fur einige Padagogen, Lernende,
Verwaltungsangestellte, Eltern und das nationale Bildungssystem ein neuer Ansatz sein
konnte, auch wenn die Theorie und ihre Praxis seit Jahren weithin bekannt sind. Aus
diesem Grund wird es einige Schwierigkeiten bei der Anwendung der Theorie des
Erfahrungslernens in der formalen Bildung geben. Der Schllussel dazu sind qualifizierte
Padagogen, die die Theorie des Erfahrungslernens verinnerlicht haben und kompetent
in ihrer Anwendung sind. Dieses Dokument und Projekt wird Padagogen auf ihrem Weg
zum Erfahrungslernen in der formalen Bildung helfen.
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