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ve burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan Komisyon sorumlu tutulamaz.



ONSOz

Deneyimsel Egitim Merkezi Dernegi (DeM), deneyimsel 6grenmeye dayali yaygin
egitim calismalarini yayginlastirmak ve yerel, ulusal ve uluslararasi dlcekte deneyimsel
6grenme kullanimini gelistirmek amaciyla kuruldugu yil olan 2009’dan bu yana faaliyet
gbstermektedir. DeM, deneyimsel 6grenme alaninda projeler gelistirmekte ve Ar-Ge
calismalarn yuUrUtmekte olup; ulusal ve uluslararasi dlgcekte bir¢cok egitim faaliyetinde
yer almaya devam etmektedir.

DeM, vyaygin egitim dizeyinde deneyimsel 6grenmenin etkisini gérmuis olup
deneyimsel 6grenme; katilimcilar egitime dahil etmek, davranis degisikligi yaratmak
ve eglenerek 6grenmeyi mimkin kilmak icin etkili bir aractir. DeM, yaygin egitimde
deneyimsel 6grenmenin bu etkisinin yaygin alanlarda kalmamasi ve 6tesine gecmesi
gerektigine inanmaktadir.

Deneyimsel Egitim Merkezi Dernegi (Turkiye), VisMedNet Association (Malta),
Europroodos (Yunanistan), Colegio do Sardao (Portekiz), Innovative Education Centre
(Avusturya) ve Fundacja Europejski Instytut Outsourcingu (Polonya) olarak bu proje ile,
deneyimsel 6grenmeyi 6rglin egitimde uygulamak icin kavramsal bir cerceve sunmak
istiyoruz.

Bu projede deneyimsel 6grenme alaninda cesitli érgin ve yaygin egitimciler ve
uzmanlar calismis olup, proje ekibinin katkilar ve siki ¢alismasiyla bu cercevenin
blylk bir fikir vermesini ve deneyimsel 6grenmenin 6rgin egitime uygulanmasi igin
onemli bir temel saglayacagini ummaktayiz.

Projemizin degerli ortaklarina ve de bu projede yer alan herkese tesekkir etmek
istiyoruz. Onlarin cabasi olmasaydi bu proje gerceklesemezdi.

“Yaparak Ogrenme: Orgiin Egitimde Deneyimsel Ogrenme” Proje Ekibi
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PROJE HAKKINDA

Yaparak Ogrenme: Orgiin Egitimde Deneyimsel Ogrenme, Avrupa Birligi Erasmus+
Ana Eylem 2: Okul Egitiminde isbirligi Ortakliklar programi tarafindan finanse edilen bir
projedir. Proje, yaygin egitim, deneyimsel 6grenme ve genclik calismalar alanlarinda
uzman kuruluglarin olusturdugu bir ortaklik konsorsiyumundan olugsmaktadir. Proje
konsorsiyumu asagidaki gibidir:

~ Portekiz. Colegio do Sardao

~ Malta VisMedNet Association

~ Avusturya Innovative Education Center

~ Polonya Fundacja Europejski Instytut Outsourcingu

~  Turkiye Deneyimsel Egitim Merkezi Dernegdi (DeM)

~ Yunanistan Europroodos Educational Group Single Member Private Company

PROJE OZETi

Orgiin egitimde yaygin dgrenmenin kullanilmasi da dahil olmak Uzere okul egitimi
alanindaki Avrupa Birligi girisimleri hem &égretmenlerin sirekli mesleki gelisimini hem de
ogrencilerin temel yetkinliklerinin gelisimini artirarak égretimde yeniligi desteklemektedir.
Ayni zamanda, ginimuzin hizla degisen dinyasinda, cocuklarin okulda basarl olmak
icin ihtiyag duyduklan bazi temel yetkinlikler vardir (elestirel disinme, 6grenmeyi
6grenme, vb.), ancak aslinda gercek hayatta her gin pratik yapmazlar; bu nedenle,
cogu cocuk bu becerileri asla gercekten gelistiremez. Deneyimsel 6grenme, egitimde
yeniligin ve vyaygin 6grenme yonteminin 6rgln egitime aktariimasinin en iyi
paradigmasidir. Daha spesifik olarak, deneyimsel 6grenme, 6grenmek icin 6grencilerin
deneyimlerinden yararlanmayl amaglayan bir egitim felsefesidir. Ders kitabi temelli
6grenmenin tam tersidir. Cocuklar, olaylar siniftan cikarnp gercek yasam baglamina
taslyarak okulda o6gretilen bilgileri daha ilging bir sekilde &égrenebilir ve uygulamali
6grenmeyi icerir.

Proje ile asagidaki ihtiyacglara cevap verilmesi planlanmigtir:

Ogretmenler igin:

o lslerini kolaylastiracak girisimler: Onerilen deneyimsel &grenme faaliyetleri
sayesinde, dgrenciler sinifa daha fazla konsantre olacak ve enerjilerini deneyimsel
o6grenme faaliyetlerine aktaracak. Boylece 6gretmenlerin isi kolaylasacak ve de
cocuklarin dikkati dagiimayacaktir.

e Dersleri 6grenciler icin daha cekici hale getirecek yeni didaktik yéntemler: Proje
faaliyetleri ile katiimci égretmenler, cogu zaman dinleyicilerini kaybeden "6gretim
gorevlisi" yerine "egitmen" veya "kolaylastiric" roliine sahip olacaklardir.

e Beceri gelistirme firsatlari: Katilimci 6gretmenler deneyimsel 6grenme konusunda
onemli bir deneyim kazanacak ve meslek hayatlarinin geri kalaninda kendilerine
eslik edecek yeni pedagojik yaklagimlar égrenebileceklerdir. Ayrica yaygin egitim
alaninda uzmanlasmig egitimcilerden bilgi transferi alacaklardir.



Okul Mudurleri igin:

e Okulu sadece o6grenciler ve velileri igin degil, ayni zamanda yenilik¢i bir igyeri
arayan O6gretmenler icin de daha cazip hale getirecek yeni egitim yaklasimlari:
Projenin tamamlanmasindan sonra, katilimci okullar, okul ortamina yeni bir seyler
getirecek ve eskisinden daha fazla &égrenci, veli ve 6gretmen cekecek yenilikgi
yaklasimlar, pedagojik ybntemler ve egitim girisimleri kurma firsatina sahip
olacaktrr.

e "Model okul" olarak nitelendiriimelerini saglayan veya daha sonra "deneysel okul"
unvanini talep etmelerine yardimci olan yenilikler: Projenin tamamlanmasindan
sonra, katilimci okullarin yénetimi, 6grenme gUcligl ceken &grenciler de dahil
olmak Uzere 15-18 yas arasi lise 6grencileri icin "model" veya "deneysel" okul
unvanini talep etmek Uzere ve daha da gelistirmek i¢in uygun araclara sahip
olacaktir.

o Ogrenme siirecinde daha aktif bir rol almak icin motivasyon: Olaylari siniftan
cikarnp gercek hayat baglamina tasiyarak, katiimci égrenciler daha ilging bir
sekilde ve uygulamall olarak 6greneceklerdir.

e Aktif olmak ve slrekli yeni seyler 8grenmek: Aktiviteler sayesinde 6grenciler konfor
alanlarinin digina cikacak ve oyunlar araciligiyla yenilik¢i egitimlere katilacaklardir.

e Temel yetkinliklerin kazanilmasi: Projemiz, &grencilerin deneyimsel 6grenme
faaliyetlerine katilimlar yoluyla elestirel disiinme, 6grenmeyi 6grenme ve yurttashk
yetkinliklerine 6zellikle vurgu yaparak temel yetkinliklerini geligtirecektir. Bu ayni
zamanda o6grencilerin sadece orta 6gretimleri icin degil, uzun vadede de gerekli
olacak sosyal becerileri gelistirmelerine yardimci olacaktir.

e Okul ortaminda kendilerini rahat hissetmeleri: Onerilen deneyimsel faaliyetlerle,
o6grenme gucligu ceken 6grenciler 6grenmede daha aktif olacak ve okulu erken
terk etme olasiligini azaltacaktir.

Projenin amaclarn:

«  Yaygin bir egitim uygulamasi olarak deneyimsel 6égrenme konusunda farkindahgi
artirmak,

+ Yaygin egitimden turetilen deneyimsel 6grenme ydntemlerini 6rgiin okul egitiminde
test etmek ve uygulamak,

-« Ogrencilerin temel yetkinliklerini, ézellikle elestirel diisiinme, dgrenmeyi 6grenme
ve deneyimsel 6grenme faaliyetlerine katihmlari yoluyla yurttaslk yetkinliklerine
vurgu yaparak gelistirmek,

* Yeni pedagoji yo6ntemlerinin kullaniimasi yoluyla 6gretmenlerin becerilerinin
gelistiriimesi ve pratik deneyimlerinin artirilmasi,

«  Orgiin egitim gegmisine sahip okul égretmenleri ve yaygin egitimde uzmanlasmis
egitimciler arasinda bilgi aktarimi.

Proje U¢ ana sonug Uretecektir:



1. Orgiin egitimde deneyimsel 6grenmenin uygulanmasina yonelik teorik ve
metodolojik bir cerceve, dgretmenlere derslerini égrenciler icin daha cazip hale
getirecek yeni didaktik yontemler ve mesleki yasamlarinin geri kalaninda kendilerine
eslik edecek yeni pedagojik yaklagsimlar 6grenebilecekleri icin beceri gelistirme
firsatlari saglayacaktir. Ayrica okullar da yeni egitim yaklasimlar ile donatilacaktir.
Okulu sadece o6grenciler ve velileri icin degil, ayni zamanda yenilik¢i bir isyeri ve
"model okul" olarak nitelendiriimelerini saglayacak veya "daha sonra deneysel okul"
unvanini almalarina yardimci olacak yenilikler arayan 6gretmenler i¢cin de daha cazip
hale getirecektir.

2. Katilimci 6gretmenlerin, gogu zaman dinleyicilerini kaybeden "0gretim gorevlisi”
yerine "eQitmen" veya "kolaylastiricl" roline sahip olmalarini saglayacak ve
deneyimsel o6grenme konusunda Onemli bir deneyim kazanacaklari ve mesleki
yasamlarinin geri kalaninda kendilerine egslik edecek yeni pedagojik yaklagimlari
ogrenebilecekleri egitim materyalleri ve deneyimsel 6grenme etkinliklerinden
olusan bir havuz.

3. Olaylari sinif ortamindan ¢ikarip gergek hayat baglamina tasiyarak, ogretmenleri ve
ogrencileri 6grenme sirecinde daha aktif bir rol almaya motive edecek bilgi
aktarimi. Ayrica, konfor alanlarindan g¢ikacak ve oyun yoluyla yenilik¢i egitimde yer
alacaklardir. Bunun yani sira, ogrencilerin temel yetkinlikleri gelistirilecek ve okul
ortaminda kendilerini rahat hissetmeleri saglanacaktir. Onerilen deneyimsel faaliyetlerle,
ogrenme gucligu ¢eken dgrenciler 6grenmede daha aktif olacak ve okulu erken terk
etme olasiliklart azalacaktir. Ayrica, O6grenciler sinif ortamina daha konsantre
olacaklardir. Enerijilerini deneyimsel faaliyetlere aktaracaklar ve bdylece 6gretmenlerin
isi kolaylasmis olacaktir. Son olarak, 6gretmenler yaygin egitim alaninda uzmanlasmis
egitimcilerden bilgi aktarimi alacakt






Somut ders planlarina gegcmeden dénce, deneyimsel 6grenmenin 6rgiin okul egitimine
nasil uygulanabilecegine iliskin teorik ve metodolojik bir gcerceve gelistirilmigtir.

Hedef grup / cercevenin yararlanicilar agagidaki kisilerdir:

Yeni didaktik yontemlerden ve beceri gelistirme firsatlarnndan yoksun okul
ogretmenleri

Okulu daha cekici ve yenilikci hale getirecek yeni egitim yaklagimlarina ihtiyag
duyan okul muddrleri

Yaygin 6grenme uygulamalariyla ilgilenen 6rgin egitimdeki diger paydaslar.

Bu metodolojik cerceve, deneyimsel 6grenme teorisindeki en son glncellemeleri
(Deneyimsel Ogrenme Dénglisil) icermekte ve deneyimsel dgrenme somut aktiviteleri ve
tekniklerindeki en son trendleri sunmaktadir.

Bu cerceve, egitim programi/mufredat tasarimcilarinin deneyimsel 6grenme teorisi
dogrultusunda &6rgin egitim programlan tasarlamalarina yardimci olan bir
degerlendirme tablosu olarak ¢alismaktadir.

Bu projenin digtince tarzi, temelini 2016 yiinda Avrupa Komisyonu tarafindan kabul
edilen Avrupa icin Yeni Beceriler Gindemi'nde bulmaktadir.

Cercevenin Geligtirilmesi icin Metodoloji:

ilk adim, bir 6grenme siireci olarak Deneyimsel Odrenme (izerine

yapmakti: Somut bir kavram olarak Deneyimsel Ogrenme Dénguisil.
Deneyimsel Ogrenmede Ogrenme Stilleri- Egitici Rol Profilleri Ornegi, esas olarak
yetiskin egitimi icin gelistirilen Kolb'un Ogrenme Stilleri Envanteri ve okul
o6gretmenleri icin daha fazla uyarlanmasi gereken Kolb'un Egitici Rol Profilleri teorik
cerceveye dahil edilmigtir.

Metodolojinin gelistiriimesi icin her ortak, kendi Ulkesinde hem &6rgin hem de
yaygin egitimden temsilcilerle duzenlemistir. Toplamda 4 odak grup
dizenlenmis ve raporlar metodolojik bilesenleri beslemistir.

ve cercevenin nihai hale getirilmesi.

Cerceve icin son adim olarak, taslak belge incelenmek Uzere
Uzmanlar geri bildirimler Gzerine yorumlarini yapmig ve 6rgin egitim
icin dereceli puanlama anahtarini kabul etmigtir.



Temmuz 2020'de Avrupa Komisyonu, Komisyon'un 2016 Beceriler Glindemi'ni temel
alan Avrupa icin Yeni Beceriler GiUndemi'ni sundu. Beceriler Glindemi, bir is icin beceri
kazanmaya odaklanan, tamamen yeni bir ivme getirmektedir. Tum paydaslan bir araya
getiren bir Avrupa Beceriler Paktl ile Komisyon tarafindan mayis ayinda &énerildigi
Uzere buyUk dlcude artinlmig bir AB butcgesini ve 2025 yilina kadar iddiali nicel
hedefleri birlestirmektedir.?

Avrupa Beceriler GUndemi, bireylerin ve igsletmelerin daha fazla ve daha iyi beceriler
gelistirmelerine ve bunlan kullanmalarina yardimci olmak icin bes yillik iddial bir
plandir.

Avrupa_Yesil Anlasmasi'nda belirtildigi Uzere surdurUlebilir rekabet glcindn
guclendirilmesi

Sosyal adaletin saglanmasi, Avrupa Sosyal Haklar Sttununun ilk ilkesinin hayata
geciriimesi: AB'nin her yerinde herkes icin egitim, 6gretim ve yasam boyu
6grenmeye erisim

COVID-19 pandemisi sirasinda alinan derslere dayanarak krizlere tepki vermek icin
dayanikhlk olugsturmak

Avrupa Beceriler Glndemi, doért yapi tasi etrafinda organize edilmis 12 eylem
icermektedir:®

Kolektif bir eylemde Beceriler anlagsmasi
icin bir cagn
insanlarin egitim almasina yénelik daha
fazla ve daha iyi firsatlarin
sunulabilmesinin yani sira, endustri ve
beceri ekosistemlerinde kamu ve 6zel
sektor yatirrmlarinin éntnun agilmasi igin
bUtun paydaslarin harekete geciriimesi.
insanlarin Beceri zekasini glclendirme
sahip olmasini saglamaya
yonelik eylemler Bir

meslege yoénelik becerileri
kazanabilmek icin bdlgesel seviyede ve
sektér bazlh beceri taleplerine iligkin
cevrimici ortamda  ‘anlik’  bilgilere
ihtiyacimiz vardir. Bu bilgilerde yer alan ve
blyUk veriler kullanilarak analiz edilen
aclk is pozisyonlarina genis capl erigim
saglanmalidir.

1 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223
2 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ganda_20 1197
3 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/qganda_20_1197
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insanlarin
sahip olmasini
yoénelik eylemler

saglamaya

Ulusal seviyede stratejik beceri
gelistirme eylemine AB desteqi

Uye Devletlerle modern ve kapsamli
ulusal  beceri  stratejileri  Uzerinde
calisacak ve bunlari gergeklestirmek igin
ulusal seviyedeki is ve isci bulma
kurumlariyla guUclerimizi birlestirecegiz.
Bu eylem, yetenekleri daha iyi cekmek ve
elde tutulmasini saglamak amaciyla daha
stratejik  bir yaklasim altinda yasal
gdcmenlikle birlegtirilebilir.

Gelecekte  olusabilecek
degisikliklerden etkilenmeyen bir mesleki
egitim ve dgretim (MEO)

Mesleki egitim ve 6gretimi tim 6grenciler
icin daha modern ve cazip hale getirmek,
dijital cag ve yesil gecis icin uygun ve
esnek bir yapilya burindidrmek icin yeni
bir yaklagimin benimsenmesi.

Avrupa Universiteleri Girisiminin

hayata geciriimesi ve bilim insanlarinin
becerilerinin gelistiriimesi

Avrupa genelindeki yUksek 6gretim
kurumlar arasinda uzun vadeli
uluslararasi ittifaklarin ~ kurulmasi ve
arastirmacilar icin bir dizi temel becerinin
gelistiriimesi.

Yesil ve dijital gecisi
destekleme becerileri

Bir dizi temel yesil becerinin gelistiriimesi,
is  yerlerimizin c¢evre dostu hale
getirilmesinin istatistiksel olarak
izlenmesi, Dijital Egitim Eylem Plani ile
Bilgi iletisim Teknolojileri (BIiT) alaninda
verilecek hizli baglangi¢c kurslariyla dijital
becerilerin artinlmasi.




insanlarin

sahip olmasini saglamaya

yonelik eylemler

Fen, Teknoloji, Muhendislik ve
Matematik mezunlarinin artirlmasi,
girisimciligin ve capraz becerilerin tegvik
edilmesi

Gengleri, 6zellikle kadinlari Fen, Teknoloji,
Muhendislik ve Matematige ydnelmeye
tesvik ediyoruz. Ayrica girisimcilere
verilen destegin artirlmasini ve is birligi
ve elestirel dusinme gibi c¢apraz
becerilerin  edinilmesini  glclendirmek
istiyoruz.

Hayat Becerileri

Is giict piyasasinin 6tesinde, gencler ve
yetigkinler de dahil olmak Uzere herkes
icin  medya okuryazarligi, yurttashk
yetkinlikleri, finans, cevre ve saglik
okuryazarligi gibi alanlarda yetigkin
egitimini destekleyecegiz.

insanlari
yollarinda destekleyecek araclar ve
girisimler

Bireysel Ogrenme Girigimi

Portatif ve kalite kontrolli egitim
haklarinin herkesin yasam boyu egitimine
katki saglayip saglamayacagini ya da
nasil katki saglayabilecegini
aragtiracagiz.

Avrupa  mikro-yeterlilik
yaklasimi

Egitim kurslan giderek daha kisa
surelerle, hedef odakl ve genellikle
cevrimici ortamda dizenlenmektedir. Bu
tir egitimlerde elde edilen sonuglarin
taninmasina katki saglayacak Avrupa
standartlarini olusturacagiz.

Yeni bir Europass platformu
Europass platformu tamamen yenilendi.
29 dilde mevcut olan Europass, ¢evrimigi
araclar sunarak  &zgecmis yazma
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konusunda rehberlik etmekte, kisiye 6zel
is pozisyonlari ve &6grenme firsatlan
Onermekte ve i arayanlara Dbilgi
saglamaktadir. Yeni Europass
platformuna g6z atin!
WWwWw.europa.eu/europass

cerceve beceriler

icin bir

Yatinmlarin énind acmak
amaciyla elverigli ortam cergevesinin
iyilestirilmesi

AB butcesi, Uye Devletleri ve &zel
sektérl  becerilere  yatrm  yapma
konusunda harekete gecirme
bakimindan oldukca artinlmis
oldugundan Beceriler ~ GlUndeminin
6nemli bir unsurudur. Becerilere ydnelik
yatirimlar konusunda seffafligin
artinlmasi  i¢cin  calisacak ve vyeni
finansman mekanizmalar arasgtiracagiz.
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Bu gindem ile hedeflenen; tim Uye devletlerle ortaklik kurmak ve Avrupa Sosyal
Haklar Stutununda yer alan egitim ve yasam boyu 6grenme hakkini hayata gecirmektir.
Komisyon, sehirlerde ya da uzak kirsal bolgelerde yasayan tum Avrupalilarn bu haktan
yararlanmaya davet etmektedir.

Beceriler, surdurilebilir rekabet gucd, dayanikhik ve herkes icin sosyal adaletin
saglanmasi icin kilit &neme sahiptir. isletmelerin yesil ve dijital gecislerde ustalasmak
icin gereken becerilere sahip caligsanlara ihtiyaci vardir ve insanlarin hayatta basarili
olabilmeleri icin dogru egitim ve 6gretimi alabilmeleri gerekir. Beceriler, herkes icin
sosyal adaleti saglarken sirketlerin rekabetci kalmasi ihtiyacina bir cevaptir.*

Dogru becerilere sahip olmak, istihdamda kalabilmek ve is gecislerinde daha kolay
ustalasabilmek anlamina gelir. Bu da cinsiyet, Irk veya etnik kdken, din veya inanc,
engellilik, yas veya cinsel yonelime bakilmaksizin ve disik nitelikli/vasifli yetigkinler ve
gécmenler de dahil olmak tzere AB genelindeki insanlar icin ilave beceri gelistirme
firsatlarina esit erisim saglanmasini gerektirir. Benzer gekilde, buyuk sehirlerden kirsal,
kiyl veya uzak bdlgelere kadar tim AB genelinde tiim bolgeler kapsanmalidir.®

Beceriler _Anlasmasi, Avrupa igin yeni Beceri Glndemi girisiminin ilk ve en son
gelismesidir. Anlasma, 10 Kasim 2020 tarihinde baglatiimistir ve Avrupalilarin
becerilerinin arttirimasi ve yeniden beceri kazandiriimasi icin guclerin birlestiriimesine
yonelik bir davettir. Beceriler Anlasmasi, beceriler icin yeni bir katihm ve yonetisim
modelidir. Sanayi, kamu ve 6zel sektdr isverenleri, sosyal ortaklar, ticaret odalari,
egitim ve dgretim saglayicilari ve istihdam kurumlarn birlikte ¢alismaya ve ortak bir
vizyon ve eylem olusturmaya davet edilecektir. Ozellikle, iddiali taahhiitlere ulasmak
icin stratejik endustriyel ekosistemlerde ve Avrupa Yesil Anlasmasinda belirlenen
oncelikli alanlarda bélgesel dizeyde de dahil olmak Utzere blylk dlcekli ortakliklar

kuracaktir.6 Ozellikle, kamu ve ézel sektdr kuruluslar ile bu isglici dénisiimiinde Kkilit
rol oynayabilecek herkesi davet etmektedir. Pakt sunlar amaclamaktadir:

Herkes icin yasam boyu égrenme kulttriind tesvik etmek

Gucli beceri ortakliklar kurmak

Beceri ihtiyaclarini ve taleplerini izlemek

Ayrnimciliga karsi, toplumsal cinsiyet esitligi ve firsat esitligi icin calismak
Kaynaklari harekete gecirmek ve ilgili tim paydaslan, isglclnin becerilerini
artirmak ve vyeniden beceriler kazandirmak igcin gercek anlamda harekete
gecmeye tesvik etmek

4 https.//ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ganda_20 1197
5 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ganda_20_1197
6 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ganda_20_1197
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Ayrica, tim bu farkli katilimci kuruluslarin isbirligini desteklemek icin Beceriler
Anlagsmasi bazi dzel hizmetler sunacaktir. Ozellikle bir ag olusturma merkezi, bir bilgi
merkezi ve bir rehberlik ve kaynak merkezi olarak faaliyet gésterecektir. Daha agik bir
ifadeyle, bu ¢ merkez ortak bulma konusunda destek saglayacak, web seminerleri
duzenleyecek ve firsatlari belirlemeye ydnelik bilgi ve rehberlik seminerleri
diizenleyecektir.” Anlasma kapsaminda Komisyon, calisma cagindaki kisilerin
becerilerinin gelistiriimesine ydnelik AB fonlari ve programlarina iliskin bilgilere
herkesin erisebilecegi AB dizeyinde tek bir giris noktasi sunacaktir. Cedefop'un
blylk veri analizi pilot uygulamasi temel alinarak, ilgili tUm paydaglar tarafindan
kullanilabilmesi i¢in 'gercek zamanli' bilgilerin yayinlanacagi kalici bir ¢evrimici arag
olusturulacaktir. Komisyon ayrica 6zel is portallarindan ve ulusal beceri istihbaratindan
gelen verileri kullanmak igin ortakliklar aragtiracaktir.®

Komisyon ayrica Beceri Garantisi girisimini de memnuniyetle karsilamaktadir. Ozellikle
"Beceri Garantisi" yetiskin 6grenimi ve vasifsiz isciler icin dogru yoénde atiimis bir
adimdir. Komisyon'un da hakl olarak ifade ettigi Uzere, "6nimuizdeki yirmi vyil
igerisinde Avrupa'nin iggicundn buydk bir kismi halihazirda yetigkinlerden
olusacaktir"; bu nedenle insanlarin yeniden vasiflandirimasi ve becerilerinin
arttinimasi igin yetigkin egitimine odaklaniimasi gerekmektedir.’

Beceri Gundeminin bir parcasi olarak Komisyon, Avrupa isglcl piyasasl ve Avrupa
Egitim Alani genelinde guvenilebilir, taninabilir ve Kkullanilabilir olmalari igin
mikro-kredilerin kalitesi ve seffafligina yonelik Avrupa standartlar gelistirecektir. Bu
sekilde, wulusal vyeterlilikler cerceveleri ve Avrupa vyeterlilikler c¢ercevesi ile
birlegtirilebilirler. Kisa sureli egitimlere guvenilir ve anlagilir bir deger kazandirmanin bir
yolu olarak, insanlarin kariyerleri boyunca ve ihtiya¢ duyduklari esneklikle becerilerini
gelistirmelerine veya yeni beceriler kazanmalarina yardimci olma konusunda buyuk bir
potansiyele sahiptirler. Ayrica, &zellikle tim disiplinlerden &grencilerin gelecekteki
kariyerleri icin ihtiyac duyduklar aktarlabilir becerileri gelistirmek icin devamli
dgrenciler ve mezunlar icin de yararhidirlar.™

Europass, calisanlann, is arayanlarin, &grenenlerin ve gondllllerin kariyerlerini
planlamalari ve Avrupa‘'da calisma ve 6grenme ile ilgili araclara ve bilgilere erismeleri
icin Uretilmis bir AB aracidir.

Yeni Europass platformu, kisilerin becerileri, nitelikleri ve deneyimleri hakkinda bilgileri
kaydetmeleri, is (EURES araciligiyla) ve egitim icin 6zel &neriler almalan ve ig
basvurularini hazirlayip takip etmeleri icin yeni, ¢ok dilli bir ¢cevrimici e-Portfdy araci
sunmaktadir. 29 dilde kullanilabilen yeni platformda ayrica 6zge¢cmis ve niyet mektubu
tasarlamaya yoénelik gincellenmis araclar ile bireylerin tim bilgilerini givenli ve
cevrimici bir aracta saklayabilmeleri icin kisisel bir kiitiphane de yer almaktadir."

7 https://ied.eu/blog/new-skills-agenda-for-europe-2020/
8 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/qganda_20_1197
9 https.//eaea.org/wp-content/uploads/2018/01/EAEA_statement_skills-guarantee.pdf
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ORGUN EGITiM VE BECERILER GUNDEMI

Herkes, temel yeterlilikleri ve temel becerileri gelistiren kaliteli ve kapsayici egitim,
6gretim ve yasam boyu 6grenme hakkina sahiptir. Temel yeterlilikler ve temel beceriler,
kisisel tatmin ve gelisim, istihdam edilebilirlik, sosyal dahil etme ve aktif vatandaslik
icin herkes tarafindan gereklidir.’> Asagida AB'nin girisimlerinden bazi érnekler yer
almaktadir.

Ogretmenler, Egitmenler ve Okul Liderleri - Girigsimler

Avrupa Birligi, 6gretmenlik meslegini yeniden degerlendirmek ve tim &gretmenlere,
egitmenlere ve okul liderlerine ylksek kaliteli baglangic egitimi ve mesleki gelisim
firsatlan saglamak icin calismaktadir. Ogretmenler, egitmenler ve okul liderleri, tim
ogrenciler icin yiksek Kkaliteli, kapsayici egitimin saglanmasinda merkezi bir rol
oynamaktadir. Ogretmenler, egitmenler, okul liderleri ve tim &gdrenciler, COVID-19
pandemisi sirasinda okullarin kapanmasina hizla uyum sagladilar ve etkili 6grenimin
devam edebilmesini saglamak i¢in uzaktan ve karma dgretim bigimlerine gegtiler.

Egitim profesyonellerinin katihmi ve c¢abasi olmadan hicbir egitim reformu basarih
olamaz. Egitim profesyonelleri, 6grencilere Avrupa'nin gelecegin sirdurilebilir dijital
ekonomisinde gelismek icin ihtiyac duyduklari temel yeterlilikleri saglayan yenilikgi
mufredat ve 8gretim uygulamalarinin tesvik edilmesi ve uygulanmasinda merkezi bir rol
oynamaktadirlar.™

Dijital Egitim: Ucretsiz Oz-Yansitma Araglari

Avrupa Birligi, yilksek performansh bir Avrupa dijital eg@itim ekosisteminin
gelistirilmesini tesvik etmekte ve dijital gegis icin vatandagslarin yeterliliklerini ve
becerilerini arttirmaya calismaktadir. Egitimde dijital yeterlilikler Uzerine 6z-yansitma
araglart SELFIE (WBL modili dahil) ve  OGRETMENLER icin SELFIE Avrupa

komisyonu tarafindan ydrattilmektedir ve tim AB resmi dillerinde Ucretsiz olarak
mevcuttur.'

YETKINLIKLER
Yetkinlik Ne Demektir?

"Yetkinlik" kelimesi bilgi, yetenek ve sorumluluklarin bir karisimi anlamina gelir: belirli
bir durumda dogru bir sekilde hareket edebiliyorsaniz "yetkin" olursunuz. Yetkin
olmak, yalnizca bir seyi bilmek veya baz konular hakkinda bazi kavramlara sahip
olmak anlamina gelmez, ayni zamanda bilgiyi belirli bir baglamda ve belirli bir duruma
uygulamaya koymak anlamina da gelir. Yetkinlik, belirli bir baglamda faydali olan bilgi,
beceri ve sorumluluklarin bir kombinasyonu olarak tanimlanmaktadir. Anahtar
yetkinlikler, kisinin kisisel tatminine ve gelisimine, aktif vatandaslga, sosyal icermeye
ve istihdama katkida bulunan yetkinliklerdir.

12 https.//education.ec.europa.eu/education-levels/school-education/school-education-initiative s/key-
competences-and-basic-skills

13 https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/index_en

14 https://education.ec.europa.eu/focus-topics/teachers-trainers-and-school-leaders/about-teachers-trainers-

and-school-leaders
15 https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/about/self-reflection-tools
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8 Anahtar Yetkinlige Giris

Aralik 2006'da Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi Hayat Boyu Ogrenme igin
Temel Yetkinlikler tavsiye kararini kabul etmistir.'® Bu siyasi girisimin arkasindaki fikir,
Avrupa'da rekabetci, bilgiye dayali bir ekonomi ve ¢ok daha fazla sosyal uyum igin
egitim stratejileri olusturmaktir. Anahtar Yetkinlikler, her Avrupa vatandasinin yasami
boyunca edinmesi ve gelistirmesi gereken temel beceri, bilgi ve tutumlar olarak
tanimlanmaktadir. (Avrupa Parlamentosu, 2006).

Temel Yetkinliklerin hepsi esit derecede dnemli kabul edilmektedir cinkl her biri bilgi
temelli bir toplumda basarnh bir yasama katkida bulunmaktadirlar. Dis dlnya
tarafindan taninabilen ve onaylanabilen standart bir yapida gelisim g&sterme
kapasitesine sahiptirler.

8 Anahtar Yetkinlik - Beceri Belirleme Matrisi

Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen Anahtar Yetkinlikler kavramini ve bunlari
gerceklestirmek icin gerekli beceri setini tam olarak anlamak icin asagidaki matris
tablosunu kontrol ediniz:

Yetkinlik Eylem Performansi Beceri Seti

Ana dilde iletigim

1. Cesitli bicim ve
baglamlarda sézli, yazili ve
s6zsuz iletisim  becerilerini
kullanarak duslnce ve fikirleri
etkili bir sekilde ifade etmek.

2. Anlamlar ¢6zmek igin
etkin dinleme (bilgi, degerler,
tutumlar, niyetler).

3. letisimi  birden fazla
amac i¢cin  (bilgilendirmek,
talimat vermek, motive etmek
ve ikna etmek igin) ve farkl
ortamlarda kullanmak.

B1. Kavramlar, duygulari,
gercekleri veya gorusleri
s6zIi olarak anlama ve
yorumlama becerisi.

B2. Kavramlari, duygulari,
olaylari veya gorusleri
yazili olarak anlama ve
yorumlama becerisi.

B3. Kavramlari, duygulari,
gercekleri veya goérusleri
s6zIU olarak ifade
edebilme becerisi.

B4. Kavramlar, duygulari,
gercekleri veya olaylan
yazili olarak ifade edebilme
becerisi.

B5. Dinyay! yorumlama ve
baskalariyla iligki kurma
becerisi.

B6. Her durumda uygun
ve vyaratici bir sekilde
etkilesim kurma becerisi.

16 https.//eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:en:PDF
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Yetkinlik

Eylem Performansi

Beceri Seti

Yabanci dilde
iletisim

1. Dugtnce ve fikirleri
yabanci dilde, cesitli bicim ve
baglamlarda etkili bir sekilde
ifade edebilme.

2. Anlamlari ¢bdzmek igin
etkin dinleme.
lletisimi goklu amaclar igin ve
yabanci ortamlarda
kullanabilme.

B1. Kavramlari, duygulari,
olaylarr veya goérusleri
s6zli olarak anlama ve
yorumlama becerisi.

B2. Kavramlar, duygulari,
gercekleri veya gorusleri
yazill olarak anlama ve
yorumlama becerisi.

B3. Kavramlari, duygulari,
gercekleri veya goérusleri
s6zlu olarak ifade
edebilme becerisi.

B4. Kavramlari, duygulari,
gercekleri veya goérusleri
yazil olarak ifade edebilme
becerisi.

B5. Dinyayi yorumlama ve
baskalariyla iligki kurma
becerisi.

B6. Her durumda uygun
ve vyaratict bir sekilde
etkilesim kurma becerisi.

B7. Kelime ve dilbilgisi.

B8. Kiltirel
takdir edilmesi.

cesitliligin

B9. Calisma alanina gore
teknik dil  kullanabilme
becerisi.
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Bilim ve
teknolojide
matematiksel
yetkinlik ve temel
yetkinlik

1. Sayilar ve diger
matematiksel kavramlarla akil
ylratme becerisi.

2. Bilimsel ve sayisal
bilgileri, kaynaklari ve bunlar
Uretmek icin kullanilan
yontemler temelinde
degerlendirme becerisi.

3. Kanitlara dayal bilimsel
argimanlari degerlendirme ve
bu argimanlardan elde edilen
sonuglart uygun bir sekilde
uygulama kapasitesi.

B1. Her durumda bir
problemi  ¢bzmek igin
kurgulanmig distnceyi

kullanma becerisi.

B2. Matematiksel terim ve
kavramlarin anlasiimasi ve
nasil uygulanacaginin
bilinmesi.

B3. Dogal dinyanin temel

ilkeleri  hakkinda  Dbilgi,
bilimsel kavramlar,
yontemler ve teknolojik
surecler.

B4. Sayisal yeterlilik (temel
hesaplamalari  yapabilme
becerisi)
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Yetkinlik Eylem Performansi Beceri Seti
Dijital yetkinlik 1. Teknolojiyi Etkili Bir Sekilde | B1. is icin bilgi
Uygulama: Bir arac olarak |teknolojilerinin elestirel
teknoloji arastirma, | kullanimi

dlzenleme, degerlendirme ve
bilgi iletmek.

2. Belirli bir ortamda basaril
bir sekilde calismak Uzere
bilgiye erismek, bilgiyi
ybénetmek, entegre etmek,
degerlendirmek ve olusturmak
icin dijital teknoloijileri,
iletisim/ag araglanni ve sosyal
medyay!I uygun sekilde
kullanmak.

3. Bilgi teknolojilerine erigim
ve kullanimini cevreleyen etik
ve yasal konulara iligkin temel
anlayis.

B2. BIiT alaninda temel
beceriler

B3. Ginlik yasamda BiT
ile ilgili rol, firsat ve
risklerin anlagiimasi

B4. Teknolojik alet ve
makineleri kullanabilme
becerisi.

Ogrenmeyi 6grenme

1. Yasam boyu devam eden
bir slUre¢ olarak 6grenmeye
baglilik gbsterme.

2. Kendi kendini ydneten bir
6grenen olmak: kendi kendine
égrenmeyi ve uzmanlik
kazanma firsatlarini kesfetmek
ve genigletmek igin temel
becerilerde ustalagsmanin
Otesine gegme.

3. Beceri seviyelerini
profesyonel bir dlizeye dogru
ilerletmek igin inisiyatif alma.

4. Gelecekteki ilerlemeyi
saglamak icin gecmis
deneyimler (zerinde elestirel
distinme.

B1. Farkli 6grenme tirlerini
takip etme ve devam
ettirme becerisi

B2. Mevcut
belirlenmesi

firsatlarin

B3. Kariyer hedefleri icin
gerekli olan yeni Dbilgi,
beceri ve yeterlilikleri
kazanma ve Ozimseme
becerisi
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Yetkinlik

Eylem Performansi

Beceri Seti

Sosyal ve sivil
yetkinlikler

1. Bagkalariyla etkili bir sekilde
etkilesim kurma: ne zaman
dinlemenin  ve ne zaman
konusmanin uygun oldugunu

bilme ve saygin ve
profesyonel bir sekilde
davranma.

2. Esneklik ve uyarlanabilirlik:
degisime uyum  saglama
(cesitli toplumsal rollere, is
sorumluluklarina, programlara
ve baglamlara uyum saglama,
degisen Oncelikler ortaminda
etkili bir sekilde calisma) ve
esnek olma (geri bildirime
etkili bir sekilde tepki verme,
strese dayanikli olma,
dezavantajlar ve elestirilerle
olumlu bir sekilde basa ¢ikma,
ozellikle cok kaltarll
ortamlarda cozlimlere
ulasmak icin farkl goruisleri ve
inanclart anlama, mizakere
etme ve dengeleme).

3. Diger insanlarla igbirligi
yapmak: farkli ekiplerle etkili
ve saygil bir sekilde
calisabilmek, esnek olmak ve
ortak bir hedefe ulagmak igin
gerekli uzlagsmayl saglamada
yardimci olmaya istekli olmak.

4, isbirligine dayali
calismalarda ortak
sorumlulugu tercih etmek ve
her bir ekip Uyesinin bireysel
katkilarina deger vermek.

B1. Diger insanlarla etkili
etkilesim becerisi

B2. Degisen durumlara
uyum saglayabilme, esnek
olabilme ve baski altinda
calisabilme

B3. Etkin calisma ve diger
ekip Qyeleriyle igbirligi
yapma becerisi
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Yetkinlik

Eylem Performansi

Beceri Seti

Kiiltiirel farkindahk
ve ifade

1. Cok uluslu bir ekipte
etkin bir sekilde calismak.

2. Kaltdrel farklliklara
saygl duymak ve bunlarin
farkinda olmak ve cesitli
sosyal ve kultarel arka
planlardan gelen insanlarla
etkili bir sekilde ¢aligabilmek.

3. Hosgdrull  olmak ve
farkh fikir ve degerlere acik
fikirlilikle yanit vermek.

4. Yeni fikirler yaratmak ve
hem inovasyonu hem de ig
kalitesini artirmak icin sosyal
ve kalturel  farkliliklardan

B1. Yerel, ulusal, Avrupa
kUltGr mirasi ve bunlarin
dinyadaki yeri hakkinda
farkindalik

B2. Cagdas kaltar
hakkinda temel bilgi

B3. Kulturel gesitliligin
anlagiimasi

yararlanmak.
inisiyatif ve 1. Fikirleri eyleme | BA1. Fikri eyleme
girisimcilik doénustirme, yaraticilik, | dénustirebilme becerisi
duygusu yenilikgilik ve risk alma

2. Hedeflere ulagmak igin
projeleri planlama ve ybnetme
becerisi.

3. isin baglaminin farkinda
olmak

4. Ortaya cikan firsatlari
deg@erlendirme becerisi.

5. Sosyal veya @ ticari
faaliyet kuran veya bunlara
katkida bulunanlarin ihtiyag
duydugu daha spesifik beceri
ve bilgilerin edinilmesi

6. Etik degerler
konusunda farkindalik ve iyi
yénetisimin tesvik edilmesi.

B2. Yaraticilik/inovasyon

B3. Gorevleri planlama ve
yoénetme becerisi

B4. Bagimsizlk
B5. Motivasyon

B6. Kararlihk
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2017 yiinda Avrupa Komisyonu eski Temel Yetkinlinlerin gézden gecirilmesi icin bir
istisare silreci baslatti. Egitim Komitesi, Bulgaristan'in dénem baskanhgi sirasinda
Onerilen tavsiyeleri tartisti ve Egitim Konseyi 22 Mayis 2018 tarihinde nihai karari
verdi. (Avrupa Parlamentosu, 2008, 2009, 2018).

Bu yillar arasinda yapilan uyarlama degisikliklerini asagidaki tabloda gérebilirsiniz:

NO ANAHTAR YETKINLIKLER 2006

ANAHTAR YETKINLIKLER 2018
Konsey Tavsiyeleri'’

1 Ana dilde iletisim Okuryazarlk yetkinligi
2 Yabanci dilde iletisim Cok dilli yetkinlik
3 Bilim ve teknolojide matematiksel |Bilim, teknoloji ve muhendislik
yetkinlik ve temel yetkinlikler alanlarinda matematiksel
yetkinlikler
Dijital yetkinlik Dijital yetkinlik

5 Ogrenmeyi 6grenme

Kisisel, sosyal ve 6grenmeyi 6grenme
yetkinligi

Sosyal ve sivil yetkinlikler

Vatandasglik yetkinligi

7 inisiyatif ve girisimcilik duygusu

Girisimcilik yetkinligi

8 Kiltirel farkindalik ve ifade

Kulturel farkindalik ve ifade yetkinligi

17 https.//eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN
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DENEYIMSEL OGRENME TEORISI
DENEYIMSEL OGRENMENIN KURUCULARI

David Kolb ve Alice Kolb, deneyimsel 6dgrenme teorisini asagidaki bilim insanlarinin
degerli calismalar Uzerine inga etmistir:

° William James e Jean Piaget

° Kurt Lewin e Lev Vygotsky

° Carl Rogers e Paulo Freire

° Carl Jung e Mary Parker Follett
° John Dewey

Alice Y. KOLB

Alice Y. Kolb, dinya capindaki kuruluglarda deneyimsel 6grenmenin arastiriimasi ve
uygulanmasina adanmig bir arastirma ve geligstirme kurulusu olan Deneyim Temelli
Ogrenme Sistemleri'nin (EBLS) Bagkanidir. EBLS, en son Kolb Ogrenme Stili Envanteri
de dahil olmak Uzere birgcok deneyimsel alistrma ve 06z degerlendirme araci
gelistirmistir  4.0. EBLS Deneyimsel Ogrenme Teorisi arastirma programi,
arastirmacilar, uygulayicilar ve 6grenme ortaklarindan olusan uluslararasi bir ag ile
isbirligi icinde devam etmektedir.

Alice Y. Kolb, EBLS Bagkani olarak, uluslararasi agin arastirma ve uygulama
girisimlerini kolaylastirmaktadir. Kolb Ogrenme Stili Envanteri 4.0'in ortak gelistiricisi
ve egitimcilerin islerinde deneyimsel 6grenme ilkelerini uygulamalarina yardimci olmak
icin tasarlanmis bir envanter olan Kolb Egitimci Rol Profili'ni gelistiren ekibin lideridir.

Alice Y. Kolb, Brezilya'da dogup buyimus olup sonrasinda Japonya'ya giderek Tokyo
University of Foreign Studies Japon GCalismalar alaninda lisans, Hitotsubashi
Universitesi'ndeninsan Kaynaklari Yénetimi alaninda yiiksek lisans ve doktora
derecelerini aldi. Cleveland State Universitesi'nderinsan Kaynaklari Yénetimi alaninda
yiksek lisans derecesi ve Weatherhead School of Management'ta Yardimci Profesér
olarak gdérev yaptiyi Case Western Reserve Universitesi'ndenOrgiitsel Davranis

alaninda doktora derecesi almistir. Portekizce, ispanyolca, Japonca ve ingilizce
bilmektedir.

Derin 6grenmeye elverigli 6grenme alanlar yaratmaya odaklanan arastirmasi,
Academy of Management Learning and Education'da yayinlanan " Ogrenme stilleri ve
6grenme alanlar: Yuksekogretimde deneyimsel 6grenmenin geligtiriimesi" ve Journal
of Organisational Change Management'da yayinlanan "Oynamak igin 6grenmek,
6grenmek icin oynamak: Ludik 8grenme alani Uzerine bir vaka galismasi" baslkl
makalelerine temel olusturmustur. Yakin zamanda Becoming an Experiential Educator
(Deneyimsel Egitimci Olmak) bashklh bir kitap yayinlamistir. David Kolb ile birlikte

Deneyimsel Ogrenmenin ilkeleri ve Uygulamalariadli bir kitap yayimlamistir. Kendisi
ve David, National Society for Experiential Education tarafindan 2008 "Yilin Egitim

Oncileri Odiili "ne layik gérilmislerdir.
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David A. KOLB

David A. Kolb, deneyimsel 6grenme Uzerine arastirma ve uygulamalar gelistirmek
amactyla 1981 yilinda kurdugu Deneyime Dayali Ogrenme Sistemleri (EBLS) adl
kurulusun Yénetim Kurulu Baskanidir. EBLS, en son Kolb Ogrenme Stili Envanteri 4.0
ve egitimcilerin islerinde deneyimsel 6grenme ilkelerini uygulamalarina yardimci olmak
icin tasarlanmis bir envanter olan Kolb Egitimci Rol Profili de dahil olmak Uizere bircok
deneyimsel alistirma ve 6z degerlendirme araci gelistirmistir. EBLS'nin Deneyimsel
Ogrenme Teorisi lizerine arastirma programi, arastirmacilar, uygulayicilar ve égrenme
ortaklarindan olusan uluslararasi bir ag ile devam etmektedir.

Lisans egitimini Knox College'da psikoloji, felsefe ve din alanlarinda, doktorasini ise
Harvard Universitesi'nde Sosyal Psikoloji alaninda tamamlamistir. MIT Sloan School
of Management'ta ve Case Western Reserve Universitesi Weatherhead School of
Management'ta drgitsel davranis ve ydnetim profesdri olarak goérev yapmistir ve
halen Orglitsel Davranis Emeritus Profeséridiir.

David A. Kolb Deneyimsel 6grenme ve 6grenme stilleri Uzerine yaptigi arastirmalarla
taninmaktadir ve “Deneyimsel Ogrenme: Ogrenme ve Gelisimin Kaynag Olarak
Deneyim” adh kitabinin ikinci baskisini yayinlamigtir. Diger kitaplan arasinda
“Deneyimsel Egitimci: Deneyimsel Ogrenme ilke ve Uygulamalar”, “Nasil Ogrenirseniz
Oyle Yasarsinizz Hayatinizi Dénustirmek igin Dokuz Ogrenme Yolunu Kullanin”,
“Karsilikl Ogrenme Bilgi Yaratimina Deneyimsel Bir Yaklasim”, “Mesleki Egitimde
inovasyon: Ogretmekten Ogrenmeye Uzanan Yolculukta Adimlar” ve “Orgitsel
Davranis: Deneyimsel Bir Yaklasim” bulunmaktadir: Ayrica,
www.learningfromexperience.com adresinde bulunan deneyimsel égrenme (zerine
bircok dergi makalesi ve kitap bélimu yazmistir. David, yuksekdgretimde deneyimsel
6grenmeye yaptigl katkilardan dolayr ¢ok sayida arastirma 6duli ve dért onursal
derece almistir.

Kolb teorisini altl temel dnermeye dayandirmistir:

1. Ogrenme, sonuglar acisindan degil bir siirec olarak distintimelidir. Bilgi,
kilometre taglariyla désenmis olsa da 6grenme her zaman bir sonugla bitmek
zorunda degildir ve her zaman performansla kanitlanamaz. Daha ziyade, 6grenme,
bilginin degistirildigi ve yeniden olusturuldugu baglantii deneyimler yoluyla
gerceklesir. Yuksekodgretimde 6grenmeyi iyilestirmek icin 6ncelikli odak noktasi,
ogrencileri 6grenmelerini en iyi sekilde gelistirecek bir stirece dahil etmek olmalidir;
bu sure¢, 6grenme c¢abalarinin etkililigine iliskin geri bildirimi de igerir. “...egitim,
deneyimin surekli yeniden ingasi olarak dugunulmelidir: ... egitimin streci ve amaci
tek ve ayni seydir.”

2. Biitlin 6grenmeler yeniden dgrenmedir. Ogrenme en iyi sekilde, dgrencilerin
bir konu hakkindaki inanclarini ve fikirlerini ortaya ¢ikaran bir sirecle kolaylastirlir,
bdylece bunlar incelenebilir, test edilebilir ve yeni, daha rafine fikirlerle
butUnlestirilebilir. Piaget bu o6nermeyi yapilandirmacilik olarak adlandirmistir -
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bireyler dinya hakkindaki bilgilerini deneyimlerine dayanarak olustururlar ve yeni
bilgilerin dnceki deneyimleri ve inancglariyla nasil ¢eligtigini fark etmelerine yol acan
deneyimlerden dgrenirler.

3. Ogrenme, diyalektik olarak birbirine zit diinyaya uyum saglama bigimleri
arasindaki catismalarin ¢ézimlenmesini gerektirir. Catigma, farkhliklar ve
anlasmazliklar 6grenme slrecini yonlendiren seylerdir. Bu gerilimler, karsit
didstinme ve eyleme gecme, hissetme ve distinme bigimleri arasinda gidip gelerek
¢ozaldr.

4. Ogrenme, diinyaya uyum saglamaya ydnelik bitiinsel bir stirectir. Ogrenme
sadece bilisin bir sonucu degildir; disltnen, hisseden, algilayan ve davranan bitin
bir kiginin butunlesik isleyigini icerir. Bilimsel yontemden problem ¢dzme, karar
verme ve yaraticiliga kadar diger uzmanlasmis adaptasyon modellerini de kapsar.

5. Ogrenme, kisi ve cevre arasindaki sinerjik islemlerden kaynaklanir. Piaget'in
terimiyle 6grenme, yeni deneyimlerin mevcut kavramlara asimile edilmesi ve
mevcut kavramlarin  yeni deneyimlere uyarlanmasi diyalektik streclerinin
dengelenmesi yoluyla gerceklegir. Lewin'in davranisin kisi ve c¢evrenin bir
fonksiyonu olduguna dair tnlii formilini takip eden Deneyimsel Ogrenme Teorisi,
6grenmenin dgrenenin ve 6grenme alaninin dzelliklerinden etkilendigini savunur.

0. Ogrenme, bilgi yaratma siirecidir. Deneyimsel Ogrenme Teorisinde bilgi, iki
tar bilgi arasindaki islem olarak goérulur: sosyo-tarihsel baglamda birlikte insa edilen
sosyal bilgi ve 6grenenin 6znel deneyimi olan kisisel bilgi. Bilginin bu sekilde
kavramsallastirimasi, 6nceden var olan, sabit fikirlerin &grenciye aktanldig
"aktanim yoluyla egitim modeliyle tezat olusturmaktadir.

TEORI

Deneyimsel 6grenme teorisi, deneyimi 6grenmenin temeli olarak kullanan Dewey,
6grenme surecinde bireysel etkinligin énemini vurgulayan Lewin ve zekayl sadece
dogustan gelen bir 6zellik olarak gérmeyip insan ve ¢evre arasindaki etkilesimin bir
sonucu olarak nitelendiren Piaget gibi 20. yuzyihin 6énde gelen bilim insanlarinin
calismalarina dayanmaktadir.

Deneyimsel Ogrenme, dgrenmenin dért boyutunu da (hissetme, yansitma, diisiinme,
eyleme gecme) kapsayan buttinsel bir yaklagimdir.

Deneyimsel 6grenme teorisinin kurucusu David A. Kolb, 6grenmeyi "deneyimin bilgiye
dénastaraldigu bir stre¢" olarak tanimlar.”

Deneyimden Bilgiye

Hepimiz deneyimlerimizden &greniriz. Bebeklikte ve ardindan ¢ocuklukta baglayan bu
6grenme slreci aslinda genclik ve yetiskinlik dénemlerimizde de devam eder.
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Sinirlarimizi zorlamaya, yeni beceriler edinmeye ve zorluklarimizin Gstesinden gelmeye
calisinz. Her deneyim bize bir tecribe kazandirir. Bu deneyim Uzerine disinudr, onu
analiz eder, kendi deneyimimizi ve baskalarinin deneyimlerini gézlemleriz. Bu analizler
ve gozlemler bize yeni icgoéruler ve fikirler verir. Bu yeni fikirleri uygular ve dogal olarak
bu uygulamadan yeni bir deneyim elde ederiz. insanin dogal 6grenme siireci olan bu
déngul, 20. yuzyilin énde gelen bilim insanlarn tarafindan egitim sireclerine entegre
edilmistir.
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DENEYIMSEL OGRENME DONGUSU

Deneyimsel Ogrenme Teorisi, eylem/yansitma
DENEYiM . TOIT] . TN
ve deneyim/soyutlama ikili diyalektiginin

¢6zimi ile ydnlendirilen bir 6grenme
dénglsine dayanan dinamik bir 6grenme
gérisidir. Ogrenme, "deneyimin
doénusturdlmesi  yoluyla bilginin  yaratildig
sure¢" olarak  tanimlanmaktadir.  Bilgi,
deneyimin kavranmasi ve donustirdlmesinin
birlesiminden ortaya cikar. Deneyimi kavrama,
bilgiyi alma sirecini ifade eder ve deneyimi
doénustirme, Dbireylerin  bu  bilgiyi nasll
yorumladigi ve bu bilgi Gzerinde nasil hareket
ettigidir.

UYGULAMA

KAVRAMSALLASTIRMA

Deneyimsel Ogrenme Teorisi Modeli, deneyimi kavramanin diyalektik olarak iligkili iki
bicimini tasvir eder:

Somut Deneyim ve Soyut Kavramsallastirma
Deneyimi dénustirmenin diyalektik olarak iligkili iki yolu:

Yansimaci Gozlem ve Aktif Uygulama

Ogrenme, bu dért 8grenme modu arasindaki yaratici gerilimin ¢céziimlenmesiyle ortaya
cikar. Bu sureg, 6grencinin 6grenme durumuna ve 6grenilmekte olan seye duyarli olan
6zyinelemeli bir slregte "tim temellere dokundugu" - deneyimleme, yansitma,
disinme ve eyleme gecme - idealize edilmis bir 6grenme ddnguisi olarak tasvir edilir.
Anlik veya somut deneyimler gézlem ve yansimalarin temelini olusturur. Bu yansimalar
6zimsenir ve eylem icin yeni cikanmlarin yapilabilecegi soyut kavramlara
doénusturaltr. Bu ¢ikanmlar aktif olarak test edilebilir ve yeni deneyimler yaratmada
rehber gdrevi goérebilir.

KOLB OGRENME STILLERI Somt Deneyim

Baglatan Deneyimleyen imgnlnyan

Ogrenme stili, bireylerin dért farkli dgrenme
moduna yoénelik tercihlerine dayall olarak
6grenme dongusl boyunca sarmal olarak ry—
ilerledikleri benzersiz yollan tanimlar. Kisinin
genetik yapisi, belirli yasam deneyimleri ve
mevcut cevrenin talepleri nedeniyle, bu doért

6grenme modu arasinda tercih edilen bir yol
gelistirilir.

Alktif Uygulama

Karar Veren Analiz Eden

Soyut Kavramsallagtirma
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Yeni 9 Stil

Yillar icinde deneysel ve klinik aragtirmalardan elde edilen veriler; orijinal dért 6grenme
stili tipi — Yerlestirme (Accommodating), Oziimseme (Assimilating), Ayristirma
(Converging) ve Degistirme (Diverging), daha da ileri gétirilerek dokuz stilden olusan
bir tipoloji olarak gelistirilebilecegini géstermistir.

Bu yeni tipoloji, bireysel 6grenme stillerinin kisiye 6zgu kaliplarini daha iyi tanimakta ve
eski 4 stil tipolojisinde gérilen ve her iki kategoriye de girebilecek vakalarin yarattigi
kanisikliklar da azaltmaktadir.

Yeni KLSI 4.0 (Kolb Ogrenme Stilleri Envanteri, égrenme stili tiplerini, asagida
aciklandigi gibi, 4 pikselden 9 piksel ¢6zinUrligline gecirerek bu yeni dokuz stili
sunmaktadir. Ogrenme stilleri, Soyut Kavramsallastirma — Somut Deneyim ve Aktif
Uygulama - Yansitici Gdzlem olarak tanimlanan iki boyutlu bir édgrenme alaninda
sistematik olarak konumlanmaktadir.

Her stil icin ayirt edici bir ugurtma sekli tanimlayan bu alan, asagidaki sekilde
gOsterilmektedir:

Baslatan stil, deneyimler ve durumlarla basa ¢ikabilmek icin
harekete gegme kabiliyeti ile karakterizedir. Aktif uygulama ve
somut deneyim icerir.

Baglatan

Baslatan stile sahip insanlar: isleri yaptirmak, hedefler
belirlemek ve bir projeyi tamamlamak amaciyla farkh
yaklagimlar denemek icin digerleriyle birlikte calisabildikleri
dinamik 6grenme alanlarinda basarilh olurlar. Kendi yasam
deneyimlerinden &grenmeleri icin yardim eden, ko¢ veya
mentor rollinde olan 6gretmenleri tercih ederler.

Ogrenmede Giiglii Yonleri: Ogrenme Zorluklari:

° Kendinilerini hedeflere adama ° Harekete gecme durtlsund kontrol
° Yeni firsatlar arama ° Baskalarinin géruslerini dinleme

° Bagkalarini etkileme ve yénlendirme o Sabirsizlik

Deneyimleyen stilin karakteristik 6zelligi, deneyime derin
sekilde dahil olarak anlam bulma kabiliyetidir. Aktif uygulama
ve yansitici goézlemi dengelerken somut deneyimden
yararlanir.

Deneyimleyen

Deneyimleyen stile sahip insanlar: Etkilesimler yéniinden
zengin 6grenme alanlarini ve arkadaglar ve is arkadaglari ile
devaml iletisimi tercih ederler. Gruplar halinde calismanin
keyfini ¢ikarabildikleri halde, isleri halletmek icin tek baslarina
calisma zamanina da ihtiyag duyarlar. isyerindeki ilerlemeleri ve kisisel yasamlari
hakkinda yapici geribildirim almalar énemlidir. Ogretmenleriyle bireysel bir iligki
kurmalari onlar icin 6nemlidir.
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Ogrenmede Giiglii Yénleri: Ogrenme Zorluklari:

e Derin kigisel iligkiler kurma e Teoriyi anlama
e Dustince ve eylemle odaklanan guglu sezgiler o Sistematik planlama
e Yeni tecrliibelere acik e Degerlendirme

imgeleyen stil, deneyimleri gdzlemleyerek ve yansitarak
olasiliklari hayal etme vyetenegiyle karakterizedir. Somut
deneyim ve yansitici gdézlem 6grenme adimlarini birlestirir

imgeleyen

Imgeleyen stile sahip insanlar: Aclk ve serbestce akan
konusmalar gecen ve bilgi toplayabilecekleri, acik fikirle
dinleyebilecekleri ve kigisel geribildirim alabilecekleri gruplar
icinde calismayi severler. Beyin firtinasi oturumlari gibi genis
bir yelpazede fikir Uretmeyi gerektiren durumlardan keyif
alabilirler. Kolaylastirici bir rol Ustlenen, hassas ve yaratici 6gretmenlerden hoglanirlar.

Ogrenmede Giiglii Yonler: Ogrenme Zorluklari:

» insanlarin duygu ve degerleri konusunda farkindalik e Karar verme

o Acik fikirlilikle dinlemek e Liderligi Ustlenme

e Belirsiz durumlarin sonuglarini imgelemek. e Zamaninda eyleme gecme

, surekli yansitma yoluyla deneyim ve fikirler
arasinda baglanti kurma yetenegiyle karakterizedir. Somut
deneyim ve soyut kavramsallastirmayi dengelerken yansitici
gbzlemden yararlanir.

Diyalog ve tartigmalar
acisindan zengin 6grenme alanlarinda basarili olurlar, fakat
ayni zamanda derslerden, bagimsiz projelerden ve
okumalardan da rahatca &grenirler. Derin dlslnce

yonundeki tercihlerinden dolayi, kendi deneyimlerini yansitmalari ve anlamlandirmalari
icin zamana ihtiyag duyabilirler. Bireysel ve grup olarak yansitma firsatlari sunan ve
fikirleri kesfetmeye agik 6gretmenlere deger verirler.

Bagkalarinin bakis acgisini anlama Eylem baslatma
Durumlarda “neler oldugunu” gérme Uzun uzadiya diginme
Sezgileri net agiklamalara déntstirme Grup icinde sesini ylkseltme

Bilgi toplama
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Analiz Eden Analiz eden stilin karakteristik 6zelligi, yansitma yoluyla
fikirleri batlnlestirme ve sistematik hale getirme kabiliyetidir.
Yansitici gézlem ile soyut kavramsallastirmayi birlestirir.

Analiz Eden stile sahip insanlar: Analitik ve kavramsal
becerilerini kullanabilecekleri ve gelistirebilecekleri 6grenme
alanlarinda basanl olurlar. Dersleri, okumalari, analitik
modelleri kesfetmeyi ve konular enine boyuna distnmek
icin zamanlari olmasini tercih edebilirler. Gruplar i¢inde
calismaktansa tek baglarina cgalismayi tercih ederler. Derslerinde ve onlarla olan
etkilesimlerinde onlarin distinme ve analiz slreclerini model alan dgretmenleri tercih

ederler.

Ogrenmede Giiglii Yonler: Learning Challenges:

e Bilgiyi organize etme e Risk alma

e Mantikh ve akilci olmak e Bagkalariyla sosyallesme

e Kavramsal modeller olusturma e Yapisal eksiklik ile bas etme

Dustinen stil, soyut ve mantiksal akil ylritme slrecine
disiplinli bir sekilde dahil olma kapasitesi ile karakterizedir.
Aktif uygulama ve vyansitici goézlemi dengelerken soyut
kavramsallastirmadan yararlanir.

Dusiinen stile sahip insanlar: En iyi sekilde, acik
ybnlendirmeler ve &6grenme glndemleri olan yi
yapilandinimis 6grenme alanlarinda 6grenebilirler. Deneyler
tasarlayabilecekleri ya da yurutebilecekleri veya verileri
isleyebilecekleri ortamlarda da basaril olabilirler. Yalniz calismayi tercih edebilirler ve
konulari detayll olarak disinmek igin zamana ihtiyag duyabilirler. Bir égretmenin
onlarin alaninda uzman olmasi onlar i¢in birinci derecede 6nemlidir.

Ogrenmede Giiglii Yonler: Ogrenme Zorluklari:

e Mantiksal analiz e insanlarla calismak

e Akilcl karar verme e Fikirler hakkinda acgik gérusli olma
e Kantitatif verileri analiz etme e “Diuslncede kaybolma”

Karar Veren Karar veren stil, problem c¢6ézimleri ve eylem planlan

: hakkinda karar vermek icin teorileri ve modelleri kullanma
becerisi ile karakterize edilir. Soyut kavramsallagtirma ve
aktif uygulamay birlegtirir.

Karar Veren stile sahip insanlar: Yeni fikirler,
simulasyonlar, laboratuvar gérevleri ve pratik uygulamalarla
deney yapabilecekleri 6grenme alanlarinda en iyi sekilde
o6grenebilirler. Net standartlar ve hedefler belirleyen ve dogru veya yanlis cevaplari
olan problemler ve sorularla degerlendirme yapan égretmenleri tercih ederler.

Ogrenmede Giiglii Yonler: Learning Challenges:

e Problem ¢6zme ° Alisilmisin disina ¢ikarak yaratici disiinme
e Fikirleri ve ¢ézUmleri degerlendirme o insanlarin duygularina duyarllik

e Hedefler belirleme ° Belirsizlikle bas etmek

e Kararlar alma 34



Yapan stil, insanlari ve gorevleri entegre eden, hedefe
yénelik eylem icin gicli bir motivasyonla karakterize edilir.
Somut deneyim ve soyut kavramsallastirmayi dengelerken
aktif uygulamadan yararlanir.

Yapan stile sahip insanlar: En iyi sekilde is basinda
6grenme yoluyla, meslektaslari ile tartismalar yaparak ve
ekip halinde calisarak &Ogrenirler. Pratik gercek dinya
deneyimine sahip olan ve taklit edebilecekleri 6gretmenleri
tercih ederler.

Ogrenmede Giiglii Yonler: Learning Challenges:

¢ Teknik bilgi ve kisisel iligkileri birlestirmek e Duslnmeye zaman ayirmak
o islerin yapiimasina odaklanmak * Bilgi toplama ve analiz etme
o s ekiplerine liderlik etmek * Dogru problemi ¢6zmek

Dengeleyen stilin karakteristik 6zelligi uyum yetenegidir;
eyleme kargl yansitmanin ve uygulamaya kargl diuginmenin
artt  ve eksilerini tartar. Somut deneyim, soyut
kavramsallastirma, aktif uygulama ve vyansitici gdézlemi
dengeler.

Dengeleyen

Dengeleyen stile sahip insanlar: Dért 6grenme modunun
timand kullanabilecekleri 6grenme ortamlarinda daha fazla
memnun olma egilimindedirler: derslerden, tartisma
gruplarindan, beyin firtinasi oturumlarindan, laboratuvarlardan ve isg basinda 6grenme
yontemlerinden dgrenirler. Farkl 6grenme ortamlarina adapte olabildikleri icin, farkh
o6gretim yaklasimlar olan 6gretmenlerden égrenebilirler.

Ogrenmede Giiglii Yonler: Ogrenme Zorluklart:
e Ogrenme gemberinde hareket esnekligi e Kararsizlik
e Farkli tirden insan gruplaryla calisabilme e “Her seyden biraz bilmek ama hicbir

seyde uzman olmamak”
e Yaratici sezgiler e Surdurulebilir baglilik
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KOLB EGIiTiCi ROL PROFILLERI

OGRENEN ODAKLI

SOMUT
DENEYIM

Uygulama ve igbirligi
Birebir galigma
Geribildirim

Samimi ve pozitif
icten disa grenme
Kigisel iligkiler
Diyalog

ODAKL! uyGcuLAMA

vansiTici  ANLAM
GizLEM  ODAKLI

Objektif
Sonug odakh
Performans

hedefleri

SOYUT
KAVRAMSALLASTIRMA

KONU ODAKLI

Egitimci olmak, bir insan i¢cin hem en &dullendirici hem de zorlayici seydir. Bir kiginin
dgrenmesini ve gelismesini tesvik etmek, ¢cok sayida karmasik zorluga (6grenen
kisinin ihtiya¢ ve ilgi alanlar, konuyla ilgili bilgi birikimi, bilginin daha derin anlami ve
etkileri ve 06grencinin hayatindaki zorluklara pratik olarak uygulanmasi) dikkat
gerektiren karmasik bir istir. Ogretmenler, egitmenler, koglar, liderler ve ebeveynler
olarak; sik sik kendimizi bu egitim zorluklariyla karsi karsilya buluruz.

Deneyimsel 6grenme teorisinin egitim icin en 6nemli anlami, egitim programlarini
6grenme dongusinde ilerleyecek sekilde tasarlamaktir; bdylece &grenciler tim
égrenme stillerini kullanabilecek ve 6grenme dénglsini tamamlayabileceklerdir.
Ogrenme dénglsi ve farklh 6grenme stilleri etrafinda égretmek, kisinin dgrencilere
kargl takindigi roli yeniden dizenleme ihtiyacini da beraberinde getirir. Egitici Rol
Profili, Egiticilerin tercih ettikleri 6gretim rolind anlamalarina ve égrenme doéngusu
etrafinda bir 6gretime nasil adapte olabileceklerini planlamalarina yardim etmek igin
olusturulmustur. Egitici Rol Profilleri, 6gretim roll tercihlerinin 6gretim ve 6grenme ile
ilgili inanclar, egitim slrecine dair hedefler, tercih edilen &gretim tarzi ve egitici
uygulamalarin bir kombinasyonu olarak ortaya cikar. EQitici rolleri, resmi sinif ici
o6gretim gorevini Ustlenen bireylerle sinirl degildir. Bu c¢erceve; lider, antrenér,
ebeveyn, arkadas gibi hayatin her asamasinda “6gretme roline sahip olan” tim
bireyler icin kullanilabilir.
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Ogretim rolli, 6grenciler ve dgrenme talepleri de dahil olmak lizere grenme ortamina
cevaben olusan planli bir davraniglar butinadur. Her 6gretim roll, bir deneyim edinme
ve bir de deneyim degistirme bicimini kullanarak &grencileri benzersiz bir sekilde
6grenmeye tesvik eder. Kolaylastirici rolinde, Egiticiler, &grencilerin kendi
deneyimleriyle temasa gecmelerine ve bunlar Gzerinde digtnmelerine yardim etmek
icin somut deneyim ve yansitici gézlemi kullanirlar. Konu uzmanlari, yansitici gézlem
ve soyut kavramsallastirma yéntemlerini kullanarak, égrencilerin yansimay dizenleyip
konuya dair bilgi tabanina baglamasina yardimci olurlar. Ogrencilere, daha sonraki
analizlerde kullanilacak model veya kuramlari saglayabilirler. Standart belirleyici ve
deg@erlendirici roll, &grencilerin, bilgiyi performans hedeflerine yoénelik olarak
uygulamalarina yardimci olmak icin soyut kavramsallastirma ve aktif uygulamayi
kullanir. Bu rolde, egiticiler, belirledikleri standartlara gére 6grenci performansini
yakindan izleyerek duzenli geri Dbildirim saglarlar. Son olarak, koc¢luk rollnu
benimseyen egiticiler, égrencileri bireysel olarak anlaml hedeflere dogru harekete
gecirmek icin somut deneyim ve aktif uygulamadan yararlanirlar. Bu roller égrenci
karsisinda konu, uygulama kargisinda bilgi odaklar seklinde ifade edilebilir.

Egitici Rol Profili (ERP); Kolaylastirici, Uzman, Degerlendirici ve Kog¢ olarak dért rol
pozisyonu tanimlamaktadir. Egiticiler, &grencilerin deneyimsel 6grenmenin dort

asamasinl gecerek 6grenme kapasitelerini en Ust dizeye cikarmalar icin bu rolleri
benimserler.

Kolaylastirici: Kolaylagtirici rolinde, egiticiler, 6grencilerin kisisel deneyimleriyle
baglanti kurma ve bunun (zerinde disiinmelerine yardim ederler. Ogrencilerin ilgi,
icsel motivasyon ve kendilerine dair bilgilerini ortaya ¢ikarmak icin samimi ve olumlu
bir stil benimserler. Bunu, cogunlukla kiicik gruplar halinde diyaloglar tesvik ederek
gerceklestirirler. Ogrencilerle kisisel iligkiler kurarlar.

Konu Uzmani: Konu uzmani rolinde ise egiticiler, bir konunun &grencilerdeki
yansimalarini konunun bilgi tabanina baglanmasinda &grencilere yardim ederler.
Otoriter ve yansitici bir stil benimserler. Konuya dair bilgiyi sistematik olarak

dlzenleyip analiz ederken, cogunlukla érneklerle, modellemeyle ve elestirel dislinceyi
tesvik ederek ogretirler. Bu bilgi, cogunlukla dersler ve yazilh metinler araciligiyla
aktarilir.

Standart Belirleyici & Degerlendirici: Standart belirleyici ve degerlendirici olarak
egiticiler, 6grencilerin performans gereksinimlerini kargilamak igin bilgi ve beceri
uygulamasinda ustalagmalarina yardimci olurlar. Nitelikli performans igin gereken bilgi
gereksinimlerini belirleyen, sonug odakli ve objektif bir stil benimserler. Ogrencilerin,
kendi 6grenme sireclerini degerlendirmeleri icin performans egzersizleri olustururlar.
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Kog¢: Kocluk roliini benimseyen egiticiler ise, dgrencilere hedeflerini gerceklestirmek
icin bilgiyi kullanmayi o6gretirler. Kendi yasamlarina dair deneyimlerden ders
cikarmalarina yardim etmek icin cogunlukla bireylerle birebir calisip is birligine dayall,
cesaret verici bir stil benimserler. Kisisel gelisim planlarinin olusturulmasina yardimci
olur ve performansia ilgili geri bildirim yollarn saglarlar.

OGRENME ALANLARI

Ogrenmenin gerceklesmesi icin mekana ihtiyac vardir. Gogu kisi icin dgrenme alani
kavrami ilk olarak fiziksel sinif ortamini cagristirsa da bu kavram cok daha genis
kapsamli ve cok boyutludur. Ogrenme alaninin boyutlan fiziksel, kiltirel, kurumsal,
sosyal ve psikolojik yonleri icerir. (Kolb & Kolb 2013).

Deneyimsel Ogrenme Teorisinde bu boyutlarin hepsi égrenenin deneyiminde bir araya
gelir. Bir 6grenme alani sonugta &6grenenin deneyimledigi bir sey oldugundan,
6grenme Uzerinde en fazla etkiye sahip olan 6grenme alanlarinin psikolojik ve sosyal
boyutlarndir.

Deneyimsel Ogrenme Teorisinde 6grenme alani kavrami, égrenmenin tek bir evrensel
stirec deqil, 6grenme bdlgelerinin bir haritasi, icinde bircok &grenme yolunun
gelisebilecegi ve birbiriyle iligkili olabilecegi bir referans ¢ergevesi oldugunu vurgular.
Bu, 6grenmenin bir¢cok farkli yolunu birbirine ydnlendiren butinsel bir gercevedir.
Deneyimsel 6grenme slreci, kisinin 6grenme alanindaki konumundan etkilenen
6grenme alanlan boyunca bir hareket slreci olarak gorulebilir. Kisinin 6grenme
alanindaki konumu deneyimlerini ve dolayisiyla "gercekligini" tanimlar. Ogretmenler,
derslerinde sunduklari bilgi ve etkinlikler araciligiyla nesnel olarak 6grenme alanlar
yaratirlar. Yine de bu alan, égrencilerin 6znel deneyimlerinde kendi 6grenme stillerinin

merceginden yorumlanir.
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ORGUN EGITIMDE DENEYIMSEL OGRENMENIN SON GELISIMi: K12
EGITIMINDE ORGUN EGITiIM MUFREDATI

1. Falloon, G. (2019). Using simulations to teach young students science
concepts: An Experiential Learning theoretical analysis. Computers & Education, 135,
138-159.

Ozet: Bu makale, Yeni Zelanda'da 5 yasindaki 38 &grencinin devre kurma ve
tasarlama ile ilgili temel prosedurleri ve kavramlan &grendigi bir c¢alismayi
detaylandirmaktadir. Arastirma, iPad similasyonlan araciligiyla bilimsel ilkelerin
ogretilmesinin  sonuclarini incelemek icin teorik bir cerceve olarak deneyimsel
o6grenmeyi kullanmistir. Arastirma, dikkatli bir 6gretmen rehberligi ile birlikte, fizik
ilkeleri simulasyonlarinin gen¢ 6grenciler arasinda "yansitici distinmeyi ve soyut
kavramsallastirmayi” (s.139) basarili bir sekilde tesvik edebilecegini 6ne sirmektedir.
Arastirma, simuilasyonun etkinligini deneyimsel &grenme teorisi merceginden
degerlendirmistir. Bu nedenle, degerlendirmelerde Kolb'un 1984 yilinda yayinlanan
orijinal modelinden uyarlanan bir ELT (Deneyimsel Ogrenme Teorisi) modeli
kullaniimistir. Revize edilmis modelde, asamali olarak sunulan dért basit devre kurma
simllasyonu, o6grencilere (ciftler halinde c¢alisan) somut deneyim saglamistir.
Deneyimsel 6grenme cercevesine gore, 6gretmenler dersleri "prosedir ve kavramlarin
aktarimci  dgretimine” girmeden sunmuslardir (s. 141). Ogrenciler gézlemlerini
tanimlamig, simulasyonlar hakkinda sorular Gretmis ve devre prosedurleri, tasarimi ve
devre bilesenlerinin iglevleri hakkinda "gegici genel fikirler veya teoriler" (s. 147)
formule etmislerdir. ELT dénglsindeki bir sonraki asama, égrencilerin teorilerini test
ederek deney yapmalarini ve dénguyu tekrar takip etmelerini icermektedir.

2. Hsu, T. C., Abelson, H., & Van Brummelen, J. (2022). The Effects on Secondary
School Students of Applying Experiential Learning to the Conversational Al Learning
Curriculum. International Review of Research in Open and Distributed Learning, 23(1),
82-103.

Ozet: Bu makale, bir ortaokulun yapay zekd 6grenme mifredatinda deneyimsel
6grenmenin uygulanmasinin  8grenme  etkinligini inceleyen karsilastirmali  bir
calismadir. Arastirmanin bir parcasi olarak, 46 tane 7.sinif 6grencisi "blok tabanli
programlama platformu” (zerinde diyalogsal yapay zeka uygulamayi o6grendi.
Platform, K-12 d&grencilerinin blok tabanli programlamayi (bireylerin belirli bir
programlama dilini &grenmesini gerektiren geleneksel programlama platformlari
yerine) kullanmalari icin olusturuldu. Blok tabanli programlama, islev veya mantikla
ayirt edilen énceden kategorize edilmis kod bloklarini kullanir. Ogrenciler, calisma
sirasinda kod bloklarini sirilkleyip birakarak bir diyalogsal yapay zeka (Amazon'un
Alexa'si gibi) becerisi olusturmak icin MIT App Inventor'i kullandilar. Ogrenciler
becerilerini tamamladiktan sonra bunlari Amazon'a géndermis ve bdylece kod bloklar
Alexa ve Amazon web sitesi tarafindan okunabilen metin tabanli bir formata
doénusturalmustdr. Arastirma, iki farkl degiskeni hesaba katarak égrenme etkinligini
incelemigtir: cinsiyet ve 6grenme yaklagimi. Arastirma kapsaminda bir grup 6grenci
deneyimsel 6grenme yoluyla, diger bir grup ise geleneksel 6grenme yoluyla
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o6grenmistir. Deneyimsel 6égrenme grubunda 6égrenciler somut bir deneyime maruz
kalma, yansitici gdzlem, kavramsallagstirma ve aktif denemeyi iceren deneyimsel
6grenme déngusini takip etmiglerdir.

Geleneksel yaklasim ise dgretmenlerin 6grencilere adim adim ydnergeler vermesini
gerektirmekteydi. Calisma, geleneksel yaklasimla &grenen kiz &grencilerin diger
gruplara gére daha iyi performans gosterdigi sonucuna varmistir. Calismanin dnerileri,
yiksek performansl erkek &grencilerin ve disik performansh kiz &grencilerin
deneyimsel 6grenme yontemini kullanmaktadir. Buna karsilik, daha yiksek
performansli kiz 6grenciler ve daha dusik performansli erkek égrenciler geleneksel
ogretim yénteminden faydalanmaktadirlar.

3. Konak, A. (2018). Experiential learning builds cybersecurity self-efficacy in
K-12 students. Journal of Cybersecurity Education, Research and Practice, 2018(1), 6

Ozet: Bu makale, 6grencileri siber giivenlik alanina yénlendirmeyi amagclayan bir K-12
programinin uygulanmasini ele almaktadir. Temel amag, 6grencileri sistem ydnetimi,
bilgisayar agi, siber tehdit tanimlama ve kriptografi alanlarindaki temel kavram ve
becerilerle tanistirarak siber guvenlik alaninda kariyer yapmaya motive etmektir.
Program, &grencilere uygulamali deneyim kazandirmayr ve &grencilerin  siber
guvenligin temel ilkelerini anlamalarini saglamayir amaclamistir. Arastirmacilar, deneyim
ve bilgiyi gbéz 6nlinde bulunduran 6grenme ciktilarina ulagsmak igin yeterli uygulamali
faaliyetler tasarlamak (zere sorgulamaya dayali bir cerceve olusturmuslardir.
Calismada kullanilan sorgulamaya dayali yaklasim, blylk miktarda icerik saglayan
ancak pratik anlayisi garanti etmeyen 6gretim tarzlarindan uzaklagsmak icin Kolb'un
Deneyimsel Ogrenme Modeli'nin temel unsurlarini 6diing almistir. Kolb'un deneyimsel
6grenme modeli kullanilarak, bir hafta stren program boyunca uygulanan uygulamali
etkinlikler, deneyimsel 6grenmenin doért bileseni olan "somut deneyim, yansitici
g6zlem, soyut kavramsallastirma ve aktif deney" bir araya getirmistir. (s. 6-7). Calisma,
deneyimsel 6grenmeden uyarlanan sorgulamaya dayali cerceveye dayali uygulamali
etkinliklerin &égrencilerin siber glvenlik konusundaki 6z yeterliliklerini gelistirdigi
sonucuna varmistir.

4. Sudria, 1.B., Redhana, I.W., Kirna, .M., & Aini, D. (2018). Effect of Kolb’s Learning
Styles under Inductive Guided-Inquiry Learning on Learning Outcomes. International
Journal of Instruction, 11, 89-102.

Ozet: Bu makale, Kolb'un 86grenme stilleri modeline dayanmakta ve 6grenme stillerinin
"hatirlama, akil yarttme ve/veya problem ¢ézme yoluyla elde edilen bilgiyi 6ziimseme,
yoénetme ve isleme acisindan tercih edilen 6grenme vyollan" olarak &nemini
vurgulamaktadir (Sudria vd., 2018, s. 90). Kolb, farkli 6grenme stillerine iligskin teorisini
deneyimsel &6grenme temelinde gelistirmis ve O6grenme stillerini 4 kategoride
tanimlamistir: Aynistirici, Oziimseyici, Birlestirici ve Yerlestirici. Bu kategoriler su
6grenme eksenlerine goére tanimlanabilir: 6grenme deneyime dayanan surekli bir
surectir, 6grenme yeni bilgiyi adapte etmek icin mevcut catismalari cézmeyi gerektirir
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ve istenen bilgiyi yaratmak igin cevre ve insanlar arasinda gerceklesir. Bali'de
karsilastirmal bir ¢calisma yuritilmas ve timevarimsal rehberli-sorgulayici 6grenme
modeli araciliiyla 6grenme verileri toplanmistir. “Birlestirenler” ve “6ziimseyenler”
olarak kategorize edilen 6grenciler gézlemleme, sorgulama ve deney tasarlama gibi
becerilerde dengeli bir gelisim gdsterirken, Ayristiranlar ve yerlestirenler gézlemleme,
sorgulama ve deney tasarlama performanslarinda iyilesme go6stermigtir. Tuim
6grenciler, 6grenme stilleri ne olursa olsun, timevarimsal rehberli-sorgulayici 6grenme
altinda laboratuvar ekipmanlarini ve kimyasallari kullanma konusunda ylksek
performans  g&stermisti.  Bu  bulgu, fen calismalarinda tUmevarimsal
rehberli-sorgulayici 6grenmenin tim 6grenme stillerine sahip 6égrenciler icin faydal
oldugunu goéstermektedir.

5. Long, N. T., Yen, N. T. H., & Van Hanh, N. (2020). The Role of Experiential
Learning and Engineering Design Process in K-12 Stem Education. International
Journal of Education and Practice, 8(4), 720-732

Ozet: Bu makale, Kolb'un deneyimsel égrenme modeli ile miihendislik tasarim siirecinin
K12-STEM (Fen, teknoloji, mihendislik ve matematik) egitim sistemlerindeki
kombinasyonunu analiz etmektedir. Bu calisma icin STEM alanlarinda deneyimsel
o6grenme teorisi kavramsal bir cerceve olarak kullaniimistir. Bu ¢alismanin amaci, K12
STEM egitiminde Kolb'un modeli ve mihendislik tasarim sirecinin kombinasyonuna
iliskin dgrencilerin bakis acilarini bulmaktir. Arastirmacilar 2 arastirma sorusu yoneltmis
ve bunlar arastirmak icin deneysel desen uygulamiglardir. Bu calismayi yuritmek icin 32
ortaokul 6grencisi bir deneye katilmak Uzere secilmistir. Katiimcilar, K-12 STEM konular
hakkindaki 6én bilgilerine gbre secilmistir, bazi égrenciler 6n bilgiye sahipken digerleri
degildir. Ogrencilere, Kolb modeli ve mihendislik tasarm siirecinin K-12 STEM
egitimindeki olumlu rollne iliskin yanitlarini toplamak igcin deneye katildiktan sonra
dogrudan anketler verilmistir. Sonuclar, STEM egitiminde pedagojik bir strateji ile
birlestirilen deneyimsel 6grenme teorisinin olumlu bir 6grenme deneyimi sagladigini
gOstermistir.

ORTAOGRETIMDE ORGUN EGITiM MUFREDATI

1. Voukelatou, G. (2019). The Contribution of Experiential Learning to the
Development of Cognitive and Social Skills in Secondary Education: A Case Study.
www.mdpi.com/ journal/education, Educ. Sci. 2019, 9, 127;
doi:10.3390/educsci9020127

Ozet: Bu makalede sunulan arastirmaya gére, deneyimsel égrenme ortadgretimde
6gretim icin basaril bir yéntemdir ve bu yéntemi secmek ve uygulamak cok énemlidir.
Nasil 6grendigimizle ilgili en yaygin kabul géren teorilerden biri, bunun énceden var
olan algl ve yeteneklerimizden yararlanirken ayni zamanda yeni bilgileri organize ve
sentez ettigimiz dinamik bir sire¢ oldugu fikridir. EQitim slrecinin daha etkili
olabilmesi icin 6grenme ve 6gretme arasindaki etkilesimle ilgili bir sorunu tanimlayan
projenin bakis acisidir. Egitimciler, &grencilerin bilissel ve sosyal yeteneklerini
gelistirmelerine yardimci olmak icin proje yontemini kullanabilirken, &grenciler de
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kendi bilgilerini ve hayata karsi tutumlarini gelistirmek i¢cin modern 6grenci merkezli
6gretim modelini kullanabilirler.

2. Okoli, J.N., & Abonyi, O.S. (2014). The Effects of the Experiential Learning
Strategy on Secondary School Students’ Achievement in Biology. US-China
Education Review A, ISSN 2161-623X D February 2014, Vol. 4, No. 2, 96-101.

Ozet: Bu arastirmanin bulgularina gdre, biyoloji &dretiminde etkili bir yéntem,
deneyimsel égrenme teknigini kullanmaktir. Ogrenciler, biyoloji egitiminin ayrilmaz bir
parcasl olan deneyimsel 6grenme teknigini kullanarak gercek dinyada deneyim
kazanmak icin harika bir firsat yakalamaktadir. Bu arastirmanin sonuglari,
ortaokullardaki biyoloji 6gretmenlerinin deneyimsel 6égrenme teknigini kullanmalar
gerektigini, ciinkl bu teknigin bu okullardaki 6grencilere biyoloji 6gretmek icin basarih
bir ydntem oldugunu goéstermektedir. Ortadgretim mifredati gelistirilirken, mufredat
planlayicilari deneyimsel 6grenmeyi biyolojiyi daha etkili bir sekilde dgretmek igin bir
ybntem olarak dahil etmeyi dustinmelidir. Egitim fakulteleri ve Universiteler tarafindan
sunulan cgesitli fen bilgisi 6gretmen egitimi programlari, 6gretmenleri égrencilere
biyoloji &gretirken deneyimsel 8grenme stratejisini kullanmaya yeterli bir sekilde
hazirlamak icin deneyimsel 6grenme stratejisini cesitli 6gretmen egitimi programlarina
dahil etmelidir. Deneyimsel 6grenmenin sinif ortaminda gerceklestirilebilmesi icin
gerekli biyoloji ekipmaninin saglanmasi hem federal hikimetin hem de eyalet
hikdmetlerinin sorumlulugundadir.
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3. Rohr Marques, C. M., & Aguero Contreras, F. C. (2022). Environmental
education at secondary school level in africa: a case study in Benguela-Angola.
Revista Universidad y Sociedad, 14(3), 282-297.

Ozet: Cesitli kaynaklardan alinan bilgiler, 6zellikle ortaokul diizeyinde ve ergenler ve
genclerle yapilan calismalarda cevre egitimi icin teorik, pratik, pedagojik ve didaktik
gerekliliklerin ve icerigin analizinden derlenmistir. Sonu¢ olarak, cevre egitimi cok
disiplinli ve butincul olmalidir; yani surdurtlebilir kalkinmayi ayn bir akademik alan
olarak degil, bir bitlin olarak entegre bir sekilde 6gretmelidir. Degerler ¢evre egitiminin
bir parcasi olarak 6gretiimeli ve dgrenciler strdlrulebilir kalkinmanin etik ve felsefi
temellerini tartismaya tesvik edilmelidir. Elestirel ve yaratici digiinme becerisinin yani
sira sorunlara cevap bulma becerisi de cevre egitiminde vurgulanmaldir. Cevre
egitimi, &grencilere sureclerle ylzlesmeleri igin sdzclklerin, sanatin, tiyatronun,
tartismanin, deneyimlerin ve cesitli pedagojilerin kullanimini 6gretmek gibi cesitli
dgretim stratejilerinden yararlanmalidir. Ogrenciler nasil égreneceklerine iliskin karar
verme slrecine dahil edilmeli ve gevre egitimi katihmci karar verme slreclerini tesvik
etmelidir. Cevreyle ilgili egitim, uygulamali 6grenmeyi hem evde hem de igyerinde
gunlik faaliyetlere dahil etmelidir. Cevre egitimi, toplumlarin ve vyerelliklerin
yasamlariyla dogrudan baglantili 6gretim faaliyetleri Uretmeli ve bunu 6grencilerin
anlayabileceqgi dilleri kullanarak yapmalidir.

4. Hsu, T.-C., Abelson, H. & Van Brummelen, J. (2022). The Effects on Secondary
School Students of Applying Experiential Learning to the Conversational Al Learning
Curriculum. International Review of Research in Open and Distributed Learning,
23(1), 82-103. https://doi.org/10.19173/irrodl.v22i4.5474

Ozet: Calismada &grencilere deneyimsel dgrenme déngusi 6gretilmis ve genel
6grenme performanslar dlgilmustir. Diyaloga dayali yapay zeka 6grenmenin etkinligi,
VUI performansi ve dgrencilerin bilisimsel disinme kavram &lgegi seviyelerinin tima,
deneyimsel 6grenme doéngusinden etkilenecektir. Asagidaki arastirma sorulari,
arastirmamizin temelini olusturmustur:

1. Diyalogsal YZ mdufredatinin 6grenme etkinligi, 6grencinin cinsiyetine (yani,
erkekler ve kadinlar) ve sectikleri 6grenme yaklasimina (yani, proje yapma déngusu ve
deneyimsel 6grenme dénguisl) bagli olarak degisir mi?

2. Bir kisinin cinsiyetinin veya 6grenme yaklasiminin diyaloja dayali yapay zeka
mufredatinda ne kadar iyi performans gd&sterdikleri Gzerinde bir etkisi var midir?

3. Bir 6grencinin cinsiyetinin veya 6grenme yaklasiminin, anladiklan bilisimsel
distnme kavramlari Uzerinde bir etkisi var midir?

Bu ampirik c¢alismanin sonuglari, ortaokul 6gretmenlerinin égrencilere diyalogsal
yapay zeka miufredatini 6grenmeleri icin talimat verirken, édrencilerin proje yapma
déngusinld benimsemelerini 6nermektedir. Bu &neri, bu c¢alismanin bulgularina
dayanmaktadir. Ayrica, insanlarin kendilerine &zgu tercihlerini ve gereksinimlerini
karsilamak icin deneyimsel 6grenme déngisinden yararlanmalari dnerilmektedir. Bu
ampirik calisma, diyalogsal yapay zeka mifredatina standart proje yuritme déngusi
uygulandiginda, erkek égrencilerin bilisimsel disinme fikirleri acisindan kiz dgrenciler
kadar iyi performans gdstermedigini géstermistir. Toplanan verilerden cikarilan sonug¢
bu olmustur.
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5. Tiessen, R. (2018). Improving Student Reflection in Experiential Learning Reports
in Post-Secondary Institutions. Journal of Education and Learning; Vol. 7, No. 3; 2018
ISSN 1927-5250 E-ISSN 1927-5269. http://doi.org/10.5539/jel.v7n3p1

Ozet: Deneyimsel 6grenme bicimleri olarak isbirligine dayal egitim ve topluma hizmet
egitiminin (CSL) degeri, aslinda &grencilerin gesitli egitim ortamlarinda égrenme
bicimlerini degistirdigi gériilebilir. Ote yandan, yeterli kolaylastirma ve yansitma
olmadiginda, bu 6grenmenin kalitesi sinirli ve sadece yizeysel olabilir. Herhangi bir
egitim deneyiminin 6grenme doéngisinin etkili olabilmesi icin pratige yodnelik bir
yaklasim icermesi gerekir. Deneyimsel 6grenme olarak da bilinen igle bitlnlesik
6grenmeye yapilan vurgu ve ortadgretimde bir dizi deneyimsel 6grenme secenegine
yapilan vurgunun giderek artmasi, 6grenmenin genisligi ve derinliginin teorik yansitma
ve dinyada pratik katilimin bir kombinasyonu yoluyla gergeklesmesini saglamak igin
ek caba sarf edilmesi gerektigi anlamina gelir. Bu, 6grenmenin teorik yansitma ve
dinyada pratik katilimin bir kombinasyonu yoluyla gerceklesmesini saglayarak
basarilabilir. Daha aktif deneyimlere gecmeden énce Kolb'un modeli, 6grenmenin
yinelemeli dogasi ve elestirel distinme ve soyut kavramsallastirma (dlsinme ve
teorilestirme) gibi daha temel faaliyetlere geri dénme gerekliligi konusunda yararl bir
hatirlatma islevi gorur. Ancak, gercekten daha derin digtinme ve kavramsallastirma
yetenegine sahip olabilmek icin, daha soyut disinmeye baslamadan dnce "yaparak"
ve somut deneyimler yasayarak diinyadaki yerimizi belirlememiz gerekir. Ogrencileri
pratik is deneyimlerinden siyasi analizler Gretmeye ve sinifa dénduklerinde bu yapma
eylemlerinin veya somut deneyimlerin nasil daha iyi digtnmeyi ve teorilestirmeyi
kolaylastirabilecegi Uzerine daha fazla disinmeye tesvik etmek icin, deneyimsel
6grenmeyi  kolaylastirmak Uzere tasarlanmis &devlerin, &grencilerin  "sinifta
ogrenilenlerin pratik islerin nasil yarutaldigunu nasil sekillendirdigi* Gzerine tek yonli
disinmenin o6tesine gegmelerini saglayacak yerlesik mekanizmalara sahip olmasi
gerekir. Bunun nedeni, dgrencilerin (ortadgretim sonrasi egitimden ayrildiktan sonra)
"sinifta &grenilenlerin pratik calismalarin nasil yarGtalddgunt  sekillendirdigi”
dusiincesinin  Stesine gecgebilmeleri gerektigidir. Ogrenciler, disiinme, yapma,
yansitma ve teorilestirmeyi iceren deneyimsel 6grenmenin déngtsel dogasinin tesvik
edilmesi konusunda yUksek dizeyde bir heves gdstermiglerdir. Ancak, édgrencilerin bu
elegtirel yansimaya katiima isteklerini karsilamak icin, bu tir dikkatli bir analiz ve
derinlemesine yansima icin gerekli olan 6gretim destegi ve 6grenme kolaylastiriciligina
ihtiyac vardir. Arendt (1958), insanlari diger hayvanlardan ayiran seyin strekli disinme
ve analiz yoluyla dinyayi anlamlandirma yeteneg@i oldugunu savunur. Bu yetenek ayni
zamanda esitsizligin neden var olduguna ve esitsizligin sirddrtlmesinde ya da
ortadan kaldinimasinda nasil bir rol oynadigimiza dair farkindallk olarak
tanimlanabilecek "bilinglenmeyi" (Freire, 1972) mumkun kilar. Praksis yoluyla tam
insan 6zgurligumuzin farkina varabilir ve praksisi sosyal adalet ve esitligi tesvik
etmeyi amaclayan siyasi eylemlere dair bir anlayis ve destek olusturmak icin de
kullanabiliriz. Bu hedeflerin her ikisi de praksis kullanilarak gerceklestirilebilir.

45


http://doi.org/10.5539/jel.v7n3p1

VAKA CALISMALARI
KONU: Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri

FREI DAY, sorular hayatin sordugu bir 6grenme formatidir. Ogrenciler gelecekle ilgili
kendi segtikleri sorularin pegine duserler. Yenilikgi ve somut ¢dézimler gelistirir ve
projelerini dogrudan mahallede ve toplumda uygularlar. FREI DAY, &grencileri
cagimizin zorluklariyla basa c¢ikmalar ve bunlarn cesaret, sorumluluk duygusu ve
yaraticilikla karsilamalari icin gUclendiren bir égrenme formatidir. FREI DAY'de
cocuklar ve gencler diinyayi degistirmeyi 6greniyor.

Bir FREI DAY projesini arastirirken, planlarken ve uygularken, &grenciler cevap
aradiklari birgok cevapsiz soruyla Kkargilagirlar. Birlesmis Milletler Surduartlebilir
Kalkinma Hedefleri doganin korunmasi ve cinsiyet esitliginden kaliteli egitime,
kaynaklarin adil dagiimindan stirdtrUlebilir sehir ve toplumlara kadar 17 farkli konuyu
kapsamaktadir. Ogretmenler bu noktada geri cekilir ve sorular okul digi uzmanlarin
yanitlamasina izin verir. Okul digi uzmanlar ebeveynler, akrabalar, komsular, STK'lar,
bilim insanlari, sirketler veya Universiteler olabilir.

Haftada en az 4 saat
FREI DAY duzen yaratir!

FREI DAY, 6grencilerin programinin sabit bir parcasidir. Geleneksel okul dersleri gibi
her hafta ve okul yill boyunca yer alir. Matematik ve Almanca gibi, FREI DAY de temel
egitim slresinin bir parcasidir, bdylece tim cocuklara ve genclere disiplinler arasi
6grenme ve eylem icin bu bos alan verilir. FRElI DAY her seferinde en az 4 saat
surmektedir, bu o6zellikle 6nemlidir. Bu, &grencilerin kendi FREI DAY projelerini
gelistirmek ve uygulamak igin yeterli zamana sahip olmalarini saglar.

Bu 4 saat nereden geliyor?

Bazi derslerde FREI DAY'e orantili olarak zaman ayrilmaktadir. Tum Ulkelerin ders
mufredatinda, égrencilerin konu bilgisi edinmelerinin yani sira énemli kisisel ve sosyal
beceriler gelistirmeleri de istenmektedir. Bunlar arasinda bagimsiz 6grenme, yaratici
tasanm yapma, surdurulebilir ve igbirlikgi hareket etme becerileri yer almaktadir. Bu
becerilerin geleneksel derslerde gelistiriimesi pek mimkin olmadigindan, gelecege
ybnelik bu 6nemli yetkinliklerin kazanilmasi icin aynlan zaman FRElI DAY'e
aktarilmaktadir. Béylece, FREI DAY ile cocuklar ve gencler okulda eskisi kadar zaman
gecirmektedirler.

Etki

FREI DAY’de dgrenciler kendileri, bagkalari ve dinya i¢in sorumluluk almaktadirlar.

Yeni seyler icin cesaret ve belirsizlige karsi given 21. ylzyilin temel gelecek
yetkinlikleridir. insanlik olarak buyik zorluklarla karsi karsiyayiz: Kaynaklarin adil
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dagihmi, iklim krizinin Ustesinden gelmek ve firsat esitligi yaratmak bunlardan sadece
birkagi. Cagimizin sorunlariyla aktif bir sekilde ylzlesmek ve bunlara ¢ézim bulmak
icin, cesaret, sorumluluk duygusu, 6éngéruli disinme ve kendi kendine etkili ancak
isbirligine dayal eylem ile karakterize edilen giclu kisiliklere sahip genclere ihtiyacimiz
var. Gocuklarin ve genclerin, kendilerine inanabilmeleri ve toplumumuzu strdirilebilir
ve adil bir sekilde sekillendirebilmeleri icin disiplinler arasi 6grenme ve sorumlu ve
surdurulebilir dUgtinme ve hareket etme pratigi icin alana ve zamana ihtiyaglari vardir.

FREI DAY, o6grencilerde gelecege ydnelik bu kilit becerileri gelistirmektedir. Yarinin
toplumunu kendilerinin sekillendirmesi i¢in onlar cesaretlendirir.

Ogrenciler, Birlesmis Milletler'in Kiresel Hedeflerini temel alan giincel sosyal,
ekonomik ve ekolojik zorluklari ele alirlar. Kendi ¢ézimlerini gelistirmekte ve bunlari
okullarinda, toplumlarinda veya sehirlerinde proje olarak uygulamaktadirlar.
Ogrenciler, not veya zaman baskisi olmaksizin, ilgi odakli, disiplinler arasi bir temelde
ve yerel uzmanlarla birlikte galismaktadirlar.

Ogretmenler veya proje gruplar, konulariyla ilgili uzmanlan davet ederler ve
¢ozumlerini hayata gecirmek icin okul disindaki bilgi birikimini kullanirlar. Cocuklar ve
gencler okulu bir 6grenme yeri olarak birakiyor ve uzmanlarin yardimiyla projelerini
ihtiyac duyulan yerde, yani sahada uyguluyorlar. Ornegin, belediye meclisi ile bir
toplanti diizenliyor ve onlari okullarn yesil elektrige dénustirmeye ikna ediyorlar. Ya da
Irkgiliktan etkilenen ¢ocuklar ve gencler igin bir irtibat noktasi kurmak lzere uygun
bina ve egitim ariyorlar. FREI DAY okulun kapilarini agmakta ve dinyanin harika bir
6grenme alani olarak kullaniimasina katkida bulunmaktadir.

KONU: Kultiir
Aciklama

Kaltarin bireysellik Gzerindeki etkisi.

Amagc: Ogretmenlerin kiltiirel kimlikleri ve algilanabilir kiltirlerarasi yeterliliklerinin
derecesi hakkinda farkindaliklarini artirmak.

1. Adim: Diinyay! kavrayisinizi ve baskalari hakkindaki algilarinizi sekillendiren kdilttrel,
etnik ve/veya irksal bir kimliginiz vardir.

2. Adim: Algilanabilir kultUrlerarasi yetkinliklerinizin derecesini degerlendirmek igin
yansima olarak 6nerilen sorular yanitlayin.

Etki

Yeterliligin iki 6n kosulu vardir. Birincisi, yabanci toplum ve sosyal surecler, benlik ve
Oteki algisi, etkilesim ve belirli bir durumda buna dahil olan her sey. Diger 6n kosul ise
tutumla ilgilidir. Bu, aciklik, esneklik, empati, bagkalarnin farkinda olma ve bakig
acisini gorecelestirme ve islev bozukluklar ile direnglerin Ustesinden gelme becerisi
gibi Ozellikleri ifade eder. Tum bunlar diger kulttrlerle iligki kurmayi ve surdirmeyi
mudmkun kilar.
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KONU: Ekoloji Egitimi
Aciklama

istanbul'da KALEV (Kadikdy Anadolu Lisesi Egitim Vakfi) ilkokulu'nda &grencilerin
dogayla baglanni giclendirmek amaciyla uygulanan Ekoloji Dersinde c¢ocuklar
dogadaki yasam dongdilerini, permakultlr ve rejeneratif tarimin temellerini yaslarina
uygun olarak 6grenirken dogayla uyum icinde yasayabiliyor. Kendileri icin neler
yapilabilecegini deneyimliyorlar.

Artan kentlesme ve degisen Uretim bicimleri nedeniyle dogadan ve dogal Uretim
yéntemlerinden uzaklasan nesillerin ¢cogu artik "sehir cocuklar" olarak yetigiyor. Bu
nedenle hem doga tahribatini en aza indirmek hem de kopan baglarimizi onarmak icin
cocuklara doga egitimi verilmesi blyuk énem tagiyor.

Ekoloji 6gretmeni Esin Kusluoglu bir peyzaj mimari. Derslerinin sadece sinif temelli ve
teorik olmadigini, cocuklarin gorerek, duyarak, koklayarak, tadarak, hissederek yani
deneyimleyerek 6grendiklerini, bunun da ekoloji egitiminin temelini olusturdugunu
soyliyor. Bu amacla okulun bahgesinde ve terasinda iki ekim alani, derslerin yapildigi
sinifta ise bir sera kuruldu. Ayrica 6&grenciler yil boyunca yaptiklari doga
yuruyuslerinde doganin déngdlerini, agaclar, boécekleri ve hayvanlar yerinde inceleme
firsati buluyor.

KALEV ilkokulu'nda diizenlenen ekoloji egitiminin temel amaci; é3rencilerin doga ile ig
ice yasamayi bilen, yediklerinin nereden geldigini ve nasil yetistirildigini bilen, ekolojik
okuryazar, merakli, sorgulayan, butint algilayabilen, cevreye duyarll bireyler olarak
yetismelerini saglamaktir.

Etki

Egitim anaokulunda basliyor. Okulun en kiguk 6grencileri ekosistem ve habitatin ne
oldugunu, dogadaki yasam déngulerini, besin gruplarini ve dengeli beslenmenin nasil
oldugunu oyunlar ve renkli gbrsellerle 6greniyor.

Birinci siniftan itibaren cocuklar temel ekoloji kavramlarini tanimaya baglar ve bir
sebze bahcgesinin nasil yapilacagini, su déngusunin neden énemli oldugunu ve
topragin nasil iglendigini kesfederler. "Bir insan dogada tek basina kalsa hayatta
kalmak icin neye ihtiyac duyar?" Ogrencilere besin yetistirme, depolama ve temel su
ihtiyaci gibi konular anlatirken ana fikirden yola ciktigini sdyleyen Kusluoglu, bahcede
bol bol sohbet ettiklerini, resimler cizdiklerini ve sik sik gbézlem yaptiklarini anlatti.
"Onlara sadece kendi fikirlerimi anlatmak benim icin cok anlamli degil. Onlara bilimsel
gercekleri anlatayim ve onlarin da sorgulamasini istiyorum. GDO'lu tohumlardan, atalik
tohumlardan ve hibrit tohumlardan bahsediyorum. GDO'lu tohumlarin diinyada neden
yayginlastigini ve kullaniimasinin dogru olup olmadigini sorgulatiyorum."

Kusluoglu, égrencilerin permakdiltiir felsefesini derinlemesine anlamalarina da buyuk
6nem veriyor: "Dogada c¢Op yoktur, hicbir sey c¢Op degildir. Bir sey geri

donusturilemiyorsa, yenilenemiyorsa, tekrar kullanilamiyorsa Uretilmemesi gerekiyor
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demektir. Bu fikri anlamalarini ve uygulamaya koymalarini ¢ok degerli buluyorum.
Yeniden kullanmanin, ikinci el kullanmanin, bir seyi eskimeden ya da bozulmadan
atmamanin gerekli oldugunu fark etmeye basliyorlar. Clnk{ "yenisini al" kavrami
ozellikle ikinci siniftan itibaren basliyor."

Ekoloji dersinin temel amaclarindan biri de dnyargilar kirmak. Topraga basamayan,
boceklerden korkan ¢ocuklar bu ders sayesinde korkularini yenmeye ve boceklere
nasil davranmalari gerektigini 6grenmeye baslyor. Sulama yaparken c¢amura
basmaktan keyif almaya bagslayan 6égrenciler, kompost ve solucan giibresi yapiyor.

Ekoloji derslerinde cocuklari bilgilendirirken karamsarliga kapilmamalari gerektigini
vurgulayan Kusluoglu, dogadaki sorunlarin ¢ézim yollarini bilmenin ¢ocuklara ¢ok iyi
geldigini sdyltyor: "Cocuklara yasanan sorunlari anlatiyorum ama ¢6ézim yollarini da
acikhyorum. Bu sorunlan ¢bézmek icin bir seyler yapabilecegimizi duyunca mutlu
oluyorlar. Bunlar bilen bir insanin bu sorunlarn ¢6zebilecegini dusuntyorlar. Buna
inanmalari énemli ¢lnkl gida, su ve ormanlar geleceklerinin sorunu olacak. O ylzden
buglin ne yaparsak kardur."

Okul bahcgesinde ve teras ekim alaninda kendi elleriyle diktikleri, suladiklar ve
bluyUmesini izledikleri sebze ve meyveleri yemek belki de ¢cocuklarin bu derste en ¢ok
sevdikleri sey

KONU: Yumusak Beceriler
Aciklama
Cocuklart 6grenme sirecine dahil etmek

Amac: Olumlu bir 8grenme ortami icin fikir Gretimini tegvik etmek

Bu faaliyette, sinifi ve 6grencilerin ilgi alanlarini géz éninde bulundurarak bir 6grenme
merkezi icin bir fikir gelistirin. Bundan sonra, nasil gériinmesi gerektigi, nasil calismayi
planladiginiz, ne tlr kaynaklara ihtiyaciniz oldugu, eger temin edilebiliyorlarsa, nasil
temin edilebilecekleri hakkinda kapsamli bir acgiklama yapin. Son olarak, fikrinizi
degerlendirin.

Etki

Ogretim yontemleri klasik égretim tarzi, bireysel/grup, proje calismasi vb. arasinda
degisebilir. Ayrica, motive olmus bir 6grenciyi motive olmamis bir 6grenciyle bir araya
getirmek anlamina gelen 6zel ders sistemleri seklinde akran 6grenimini de icerebilir.
"Egitim reformu sézlugine" goére, 6grenci katihmi, 6grencilerin dgrenirken gosterdikleri

dikkat, ilgi ve tutku derecesini tanimlar ve bu da egitimlerinde ilerlemek igin sahip
olmalari gereken motivasyon dizeyini etkiler.

Heyecan verici ve etkili 6grenme merkezleri tasarlamak icin énceden planlama ve
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yaraticillk gerekir. Ancak "Merkez Zamani" diye anons ettiginizde &grencilerin
yuzlerinin aydinlandigini gérdigindzde bunun karsiligini alirsiniz.

KONU: Sosyal Farkindalik
Aciklama

Bu etkinlige “sokaklarda deneyimsel 6grenme” adi veriimektedir. Ogretmen, derin
o6grenmeyi tesvik etmek icin 6grencileri siniftan ¢ikarip evsiz insanlarla konusturur. Bu,
sadece anlatmanin degil, gdstermenin ve alisiimisin disinda 6gretmenin gtictddr.

Ogrencilere evsizlik hakkinda okumalari icin bir bdlim vermek yerine, dgretmen
ogrencileri rehberli bir ylriyUs turuna cikarir. Turda &grenciler evsiz insanlarla
konusma ve nerede uyuduklarini, yiyecek bulduklarini ve tibbi bakima erigtiklerini ilk
elden gérme sansina sahip olurlar.

Deneyimsel 6grenme ayrica yerel barinaklara, dusuk gelirli konut tesislerine ve bir
hapishaneye yapilan ziyaretleri de icerir.

Etki

Bu yogdun ve kisisel bir deneyimsel 6égrenmedir. Ogrenciler gercekligin ne oldugunu
6grenme sansina sahiptir. Bu ayni zamanda onlarin dinyadaki yeri ve vatandaglar
olarak topluma katilma sorumluluklandir.

KONU: Tarih
Aciklama

"Vlierbeek Manastir" baslikli proje, Belgika'daki Vrije Basisschool Vlierbeek'ten 4. sinif
ogrencilerinin Vlierbeek Manastirn'nin tarihi hakkinda uygulamali olarak 6grenmelerini
saglamak icin “hikadye anlatimi didaktik yaklagimi”ni kullanmaktadir. Ogrenciler,
belediye bagkanindan manastin tanitmalarini isteyen resmi bir mektup alirlar.
Ogrenciler, Manastir icin bir sergi olusturmak lzere beyin firtinasi yapar ve caligirlar.
Slre¢ boyunca dgrenciler bir serginin iglevleri, tasarimi ve tanimi Gzerine dusundrler.
Manastir hakkinda ne bilmek istediklerine dair sorular formtle ederler ve égretmen
tarafindan saglanan kapasiteleri ve yetenekleri hakkinda bir 6z degerlendirme formu
doldururlar. Ogrenciler Manastir hakkinda daha fazla bilgi edinmek ve serginin
icerigine karar vermek icin masa basi ve saha arastirmasi yaparlar. Ogrenciler
etkinligin reklamini organize eder ve bulgularini sergide sunarlar.

Etki
Uygulama, &égrencilerin girisimcilik, organizasyon ve arastirma yetkinlikleri gibi ¢ok
cesitli yetkinlik ve becerileri uygulamak zorunda olduklan gercekci bir senaryo ile

ilgilenmelerini  gerektirmektedir. Ogrenciler, tarihi bir konunun aragtirimasi ve bir
serginin planlanmasina dogrudan katilarak égrenirler ve bu surecte yansitici disiinme,
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stratejiler ve eylem planlari geligtirirler.
KONU: Bilim
Aciklama

Anaokulu 6grencilerinin devre kurma, tasarim ve elektrikle ilgili temel ilke ve
kavramlar 6grenmeleri i¢cin iPad simulasyonlarinin  kullanilmasini igerir. Yeni
Zelanda'da 5 yasindaki 38 o6grenciyle ydritilen bir proje sirasinda 6gretmenler
dersleri kisaca ama igerik aktarimi yapmadan anlatmiglardir. Ogrenme biiyiik dlciide
simllasyonlara dayanmaktaydi ve &grencilerin gd&zlemlerini aciklamalarini, teori
Uretmelerini ve deney yapmalarini gerektirmekteydi. Simulasyonlarin kullanimi yoluyla
deneyimsel dgrenmenin basarili bir sekilde uygulanmasi i¢in 6gretmenlerin dikkatli
rehberligi gerekmektedir.

Etki

Fizik ilkelerinin simulasyonlari ¢cok kiiclik yastaki dgrencilerde "yansitici dlisinmeyi ve
soyut kavramsallastirmayi" basariyla tesvik etmektedir.

KONU: Sosyal Farkindalik
Aciklama

Tarkiye'de bircok Universitede "Sosyal Sorumluluk Dersleri" bulunmaktadir. Bu dersin
temel amaci, o6grencilerin yasadiklari topluma ve dlinyaya karsi sorumluluklar
oldugunun farkina varmalarini saglamak, yasadiklari topluma 6zgu sosyal, kilttrel ve
cevresel sorunlari tanimlayabilme becerisi kazandirmak, insan haklar ve demokratik
degerler konusunda farkindaliklarini artirmak, sosyal sorumluluk kapsaminda bir proje
konusu belirlemek ve projeyi tasarlamaktir. Amac; toplumsal bilincin uygulamali olarak
kazandirildigi, sivil toplum duyarlhiginin, sosyal sorumluluk bilincinin ve duygusunun
gelistirildigi, kamu/6zel kurum ve kuruluslar, sivil toplum &rgutleri ile disiplinler arasi is
birligi icinde yUrutilmesini, degerlendiriimesini, uygulanmasini ve hayata gecirilmesini
saglamaktir.

Bu dersin icerigi; 6grencinin icinde yasadigi topluma 6zgu sosyal, kiltlrel ve ¢evresel
sorunlar tanimlayarak, sosyal sorumluluk kapsaminda bir proje konusu belirlemesi,
projenin tasarlanmasi, yUritilmesi, degerlendirimesi ve kamu/6zel kurum ve
kuruluslar ve sivil toplum o&rgutleri ile disiplinler arasi isbirligi icinde hayata
geciriimesine odaklanmaktadir.

Etki

Bu dersin sonunda 6grenci asagidaki kazanimlar elde edecektir:

(1) Sosyal sorumluluk kavramini agiklayabilir.
(2) Sosyal sorumluluk ¢alismalarinin énemini kavrar.
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(8) Sosyal sorumluluk anlayigini etkileyen faktdrlerin farkina varir.

4) icinde yasadigi topluma ve diinyaya karsi sorumluluklarinin farkina varir.

(5) Sosyal sorumluluk ¢alisma alanlarini tartisabilir.

(6) icinde yasadigi topluma 6zgli sosyal, kiiltiirel ve gevresel sorunlari tanimlar.
(7) Topluma 6zgu sosyal, kultirel ve ¢cevresel sorunlardan birine ¢ézim Uretmek
Uzere proje tasarlar.

8) Tasarlanan projeyi yurttar.

9) Tamamlanan projeyi degerlendirir.

) YUrGtmUs oldugu projeyi sunar.

) Sosyal sorumluluk cercevesinde c¢esitli projelerde gonlilll olarak yer alir.

) Grup calismasi becerisi kazanir.

) Sosyal sorumluluk bilinci ve sosyal vatandaglik degerleri edinir.

) Sosyal takim calismasi becerilerini gelistirir.

(
(
(10
(11
(12
(13
(14
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DENEYIMSEL OGRENME RUBRIGI (YAYGIN EGITiM)
DeM Deneyimsel Ogrenme Rubrigi

2021 yiinda, yaygin egitim programlarinin deneyimsel 6grenme teorisi ve metodolojisi
acisindan degerlendiriimesine yonelik niteliksel bir cerceve olusturmak amaciyla DeM
Rubrigi gelistirilmistir. Bu gerceve, DeM Deneyimsel Egitim Merkezi'nden Mustafa
Erdogan, ilke Evin Gencel ve Deneyime Dayali Ogrenme Sistemleri'nden Alice Kolb ve
David A. Kolb tarafindan gelistiriimis ve ortaklasa yayinlanmistir. (Gencel, Erdogan,
Kolb & Kolb 2021).

Deneyimsel 6grenmenin deneyimsel 6grenme teorisine tam olarak uygun sekilde
uygulanmasi, deneyimsel égrenen egitim faaliyetleriyle dogrudan iligkilidir. Bu egitim
faaliyetlerinin degerlendirme surecine yonelik ihtiyaclarn kargilamak tzere deneyimsel
egitim igin bir rubrik gelistiriimesine karar verilmistir. Egitici egitimi faaliyetlerinde
uygulama sireclerinin deneyimsel 6grenme dénglsinin dért adimini da takip edip
etmedigi, deneyimsel dgrenme dongisinin dogru tanitiip tanitilmadigi, egiticilerin
6grenme stilleri hakkindaki bilgi dizeyleri ve deneyimsel égrenmenin dogru ya da
yanls uygulamalarinin degerlendirilmesi, uygulamalarin kalitesini artirmak icin islevsel
olacaktir. Genel olarak deneyimsel egitim icin rubrik gelistirme strecinde Goodrich
(2000) tarafindan oOnerilen adimlar izlenmis olup bu adimlar sirasiyla kriterlerin
listelenmesi, rubrik tirine karar verilmesi (strecin degerlendiriimesine odaklanildig
icin analitik rubrik gelistiriimistir), performans go&stergelerinin belirlenmesi ve seviye
tanimlarinin yapilmasi (en ylksek performans gdsteren katiimci 4 puan alirken en
disUk performans goésteren katiimci 1 puan alir) ve konu uzmanlarinin gériglerinin
alinmasidir.

Deneyimsel egitime ydnelik rubrikte, bir mifredatin deneyimsel 6grenme teorisine
uygunlugunu 6lgmek icin teoride yer alan ve yukarida kisaca aciklanan iki ana bilesen
secilmistir. Bu bilesenlerden biri Ogrenme Alanlari kavrami, digeri ise Egitici Rol
Profilleri kavramidir. Ogrenme alanlari, deneyimsel égrenme temelli bir miifredat icin
tasarlanmasi gereken bir 6grenme habitatini ifade eder. Bu habitat butlinsel olarak
insa edilmedigi surece, icindeki 6grenme sureci tamamen deneyimsel olmayacaktir.
Egitici rol profilleri, bir egiticinin deneyimsel 6grenme déngusu etrafinda hareket eden
mufredatta cesitlendiriimis bir metodoloji izlemesi gerekliligi hakkinda kavramsal bir
cerceve sunar. Deneyimsel 6Jrenme teorisinde 6grenme ancak donglnin dort
moduna da dokunuldugunda butincul olarak kabul edildiginden, bir mufredatin
deneyimsel 6grenme ddngusinin tamamini icerip icermedigini anlamak, egiticilerin
bu 6grenme alanlarinda hangi rolleri oynadiklarini gézlemlemekle mimkidndir. Bu
nedenle égrenme alanlar mifredatin ekosistemini tanimlarken, egitici rol profilleri
egiticilerin bu ekosistemde oynadiklari rollere vurgu yapar. Ogrenme alani kavrami
kendi icinde alti farkli 6grenme alanini tanimlarken, egitici rol profilleri kavrami da
kendi icinde dort farkli egitici rolinl tanimlamaktadir. Dolayisiyla rubrik, bu iki ana
bilesenin alt bilesenlerini (6+4=10 alt bilesen) dogrudan referans olarak almistir.
Dereceli puanlama anahtarlari performans, davranis veya yeterliligi élgmek icgin
kullanilan kriterlerden olusur. (Campbell, A., 2005).
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..1;1'P°z't'f Al Kabul Edilemez Yetersiz Geligsime Yeterli
Ogrenme Alani
Acik
Olusturmak
1.1.1. Tanisma Ogrenicilerin EQitimciler ve EQitimciler ve EQitimcilerin ve

birbirini ogrenicilerden ogrenicilerin ogrenicilerin
tanityacaklari hicbirfyalnizca bazilar tamami tamami
uygulama birbirlerinin birbirlerinin birbirlerinin
yapilmadi. isimlerini isimlerini isimlerini
ogrendiler. o6grendiler. o6grendiler ve
birbirlerini kigisel
olarak yakindan
tanidilar.
1.1.2. Grup Dinamigi  |Grup iginde EGitimciler ve EGitimciler ve EGitimciler ve
buzlarin kirllmasini|6grenicilerden ogrenicilerin ogrenicilerin
ve gliven yalnizca bazilari tamami arasindaki [tamami
duygusunun arasindaki buzlar |buzlar kirildi ve arasindaki buzlar
olusturulmasini  [kirildi. grup dinamigi kirilldi, grup
sa@layacak higbir yukseltildi. dinamigi
uygulama ylkseltildi ve
yapilmadi. grup icinde bir
takim ruhu
olusturuldu.

1.1.3. Temel Kurallar

Higbir 6grenme
kurah
olusturulmad:.

Etkin grup
6grenme slrecini
ve grup icindeki
sayglyi glivence
altina alacak grup
kurallari yalnizca
eQitimci tarafindan
olusturuldu.

Etkin grup 6grenme
slirecini ve grup
icindeki saygiy!
glivence altina
alacak grup
kurallari egitimci
tarafindan ve
yalnizca grubun bir
kisminin katilimi ile
olusturuldu.

Etkin grup
6grenme slrecini
ve grup icindeki
sayglyi glivence
altina alacak grup
kurallari egitimci
ve grubun
tamaminin aktif
katilimi ile
olusturuldu.
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1.2. Ogrenen Merkezli

Bir Ogrenme Alani Kabul Edilemez Yetersiz Geligsime Yeterli
Olusturmak Acik
1.2.1. Beklentiler & |O@renicilere Ogreniciler Ogreniciler Ogreniciler
Katkilar programdan beklentilerini ve | beklentilerini ve beklentilerini ve

beklentileri ve
programa olasi
katkilari hig
sorulmadi.

katkilarini ifade
ettiler.

katkilarini ifade
ettiler ve program
bu beklentileri
kargilamak ve
katkilara yer agmak
uzere egitici
tarafindan revize
edildi.

katkilarini ifade
ettiler, bu
beklenti ve
katkilar hep
birlikte analiz
edildi ve
program bu
beklentileri
kargilamak ve
katkilara yer
acmak lzere hep
birlikte revize
edildi.
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1.2.2. Metodoloji

EQitim yontemleri
ogrenicilerin
6grenme
tercihleri/6grenm
e zorluklari
dikkate alinarak
secilmedi. Tek
dize bir yontem
izlendi.

Bazi farkh e@itim
yontemleri
egitimci
tarafindan yapilan
varsayim 1s1ginda
ogrenicilerin
6grenme
tercihleri/6grenm
e zorluklari dikkate
alinarak segcildi.

Gok gesitli egitim
yontemleri
e@itimci tarafindan
yapilan analiz
1IS1ginda
6grenicilerin
6grenme
tercihleri/6grenme
zorluklar dikkate
alinarak segcildi.

GCok gesitli
eg@itim
yontemleri
eg@itimci
tarafindan
yapilan analiz
1IS1ginda
ogrenicilerin
6grenme
tercihleri/6gren
me zorluklari
dikkate alinarak
secildi.
Ogreniciler
egitim
yontemleri
konusunda
yansitma
yapacak/geribildi
rim verecek
alanlara sahip
oldular. Egitimci
bu
geribildirimleri
dikkate alarak
egitim
yontemlerini
tekrar adapte
etti.
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1.2.3. Katilimci
Degerlendirmesi

Program
ogreniciler
tarafindan
deg@erlendirilmedi

Program
ogreniciler
tarafindan yalnizca
programin
sonunda
degerlendirildi.

Program
ogreniciler
tarafindan hem
program sonunda
hem de program
sirasinda de@erlen-
dirildi.

Program
ogreniciler
tarafindan hem
program
sonunda hem de
program
sirasinda
degerlendirildi.
Program
sirasinda alinan
geribildirimler
dikkate alindi ve
program revize
edildi.

1.3. Oyunbaz Bir
Ogrenme Alani
Olusturmak

Kabul Edilemez

Yetersiz

Geligsime Acik

Yeterli

1.3.1.
Hareketlendiriciler

Hicbir
hareketlendirici
oyun uygulanmadi.

Hareketlendirici
oyunlar uygulandi
fakat
hareketlendiriciler
segilirken
ogrenicilerin
profilleri ve grup
dinamigi hig
dikkate alinmadi.

Hareketlendirici
oyunlar uygulandi
fakat
hareketlendiriciler
secilirken yalnizca
ogrenicilerin
profilleri dikkate
alindi.

Hareketlendirici
oyunlar uygulandi
ve
hareketlendiricile
r secilirken hem
ogrenicilerin
profilleri hem de
grup dinamigi
dikkate alindi.
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1.3.2. Ogrenme
Oyunlari

Hicbir 6grenme
oyunu
uygulanmadi.

Ogrenme oyunlari
uygulandi fakat
grup, birlikte
oynamaya
hazirlanmadi.

Ogrenme oyunlari,
isindiricilar
sayesinde
ogreniciler birlikte
oynamaya
hazirlandiktan
sonra uygulandi
fakat oyun
sonrasinda gergek
hayata geri
doénmeleri igin
hicbir soguma
uygulamasi
yapilmadi.

Ogrenme
oyunlari,
isindiricilar
sayesinde
ogreniciler
birlikte oynamaya
hazirlandiktan
sonra uygulandi
ve oyun
sonrasinda gergek|
hayata geri
dénmeleri igin
soguma
uygulamalari
yapildi.

1.3.3. Eglenmek

Ogrenicilerin
birlikte oynayip
e@lenecekleri
higbir informal
sosyal aktivite

Ogrenicilerin
birlikte oynayip
e@lenecekleri
informal sosyal
aktiviteler oldu

Ogrenicilerin
birlikte oynayip
e@lenecekleri
informal sosyal
aktiviteler oldu, bu

Ogrenicilerin
birlikte oynayip
e@lenecekleri
informal sosyal
aktiviteler oldu,

olmadi. ancak bu aktivitelerde bu aktivitelerde
aktivitelere eg@itimci de yer aldi [egitimci de yer
egitimci dahil fakat bu aktiviteler [aldi ve bu
olmadi. yalnizca e@itimci  |aktiviteler
tarafindan organize |egitimcinin
edildi. destegi ile
ogrenicilerin
kendisi tarafindan
organize edildi.
1.4. Konugmaya Dayali
Ogrenme lgin Alan Kabul Edilemez Yetersiz Geligsime Acik Yeterli
Olusturmak
1.4.1. Tartisma Ogrenicilerin Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin
egitim konulari konular tzerinde |konular Gzerinde |konular Gizerinde
Uzerine tartigtiklaniftartigtiklar tartigtiklar tartigtiklar
hicbir uygulama  |uygulamalar vardi |uygulamalar vardi, |uygulamalar
yapilmadi. ancak bu bu hem egitimci ve |vardi, bu hem
tartismalar yalnizca|6greniciler arasindale@itimci ve
eQitimci ve hem de ogreniciler
ogreniciler ogrenicilerin kendi [arasinda hem de

arasinda oldu,
ogreniciler kendi
aralarinda tartisma
firsati bulmadilar.

aralarinda
gerceklesti ancak
tartismalar bir kisi
veya birkag 6grenici
tarafindan domine
edildi.

ogrenicilerin
kendi aralarinda
gerceklesti ve
tartismalarda
uygun
moderasyon
sayesinde
konusma ve
dinleme

dengeliydi.
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1.4.2. Cozimleme
(Debrief)

Deneyimleme
sonrasinda
herhangi bir
¢oziimleme
yapilmadi.

Deneyimleme/akti
vite sonrasinda
yalnizca aktivitenin
de@erlendirmesi
yapildi.

Cozimlemeler
yapildi fakat
¢ozliimlemeler
6grenme
donglistiniin dort
adimi dikkate
alinarak
yapilandiriimadi.

Cozimlemeler,
6grenme
donglsiinin;
deneyim,
yansitma,
disiinme ve
eylemden olusan
dort adiminin
tamami dikkate
alinarak
yapilandirildi.
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1.4.3. Konugmanin
Dogal Geligimi

Program sirasinda
yapilan kargilikh
konugmalar
arasinda hicbir
baglanti
kurulmadi.

EQitimci program
sirasinda yapilan
konugmalar
arasinda bazen
baglanti kurdu.

EQitimci program
sirasinda yapilan
konugmalar
arasinda bazen
baglanti kurdu.

EQitimci program
sirasinda yapilan
konugmalar
arasinda baglanti
kurdu ve
konugmalarin
do@al gelisim
surecini hem
eQitimin
konusunu hem de
ogrencilerin
ilgilerini dikkate
alarak
kolaylastirdi.

1.5. Yansitici Diigiinme

icin Bir Alan
Olugturmak

Kabul Edilemez

Yetersiz

Geligime Acik

Yeterli

1.5.1. Dializmden
Cesitlilige

Ogrenicilerin konu
ile ilgili kendi ve
baskalari
hakkindaki kalip
diglincelerini
ortaya cikartacak
hicbir paylagim
aktivitesi
yapilmadi.

Ogrenicilerin konu
ile ilgili kendi ve
baskalari
hakkindaki kahp
disiincelerini
ortaya cikartacak
paylagim
aktiviteleri yapildi
ancak ogreniciler
basgkalarinin farkh
goriglerini
dinleme-kegfetme
firsati bulamadilar.

Ogrenicilerin konu
ile ilgili kendi ve
bagkalar
hakkindaki kahp
disincelerini
ortaya cikartacak
paylagim
aktiviteleri yapildi
ve ayni zamanda
ogreniciler
bagkalarinin farkh
goruglerini de
dinleme-kegfetme
firsati bulabildiler.

Ogrenicilerin
konu ile ilgili
kendi ve bagkalari
hakkindaki kahp
disincelerini
ortaya cikartacak
paylagim
aktiviteleri yapildi
ve ayni zamanda
ogreniciler
basgkalarinin farkh
goriglerini de
dinleme-kegfetm
e firsat
bulabildiler.
Ogreniciler bu
farkli gorisler
hakkinda
yansitma yapma
ve elestirel bir
sekilde
diginmek igin
gerekli alana

sahip oldular.
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1.5.2. Cesitlilikten
Gorecelige

Ogrenicilerin kendi
arglimanlarini
savunduklari
herhangi bir
tartisma aktivitesi
yapilmadi.

Tartigsma
aktiviteleri yalnizca
ogrenicilerin kendi
arglimanlarini
savunduklari bir
sekilde yapildi.

ogrenicilerin kendi
arglimanlarini
savunduklari ve
anlagmazliklari
detaylica
inceledikleri bir
sekilde yapildi.

Tartigma aktiviteleri

Tartigsma
aktiviteleri
ogrenicilerin
kendi
arglimanlarini
savunduklari ve
anlagmazliklari
detaylica
inceledikleri bir
sekilde yapildi.
Ayrica 6greniciler
kendi varsayimlari
hakkinda tekrar
elestirel bir
sekilde
diginmek igin
gerekli alana

sahip oldular.
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1.5.3. Gorecelikten

Ogrenicilerin farkl

Ogrenicilerin farkli

Ogrenicilerin

Ogrenicilerin

Kararhih@a alternatif alternatif farkli alternatif farkli alternatif
yaklagimlari yaklagimlari yaklagimlari yaklagimlari
denedikleri ve denedikleri ve denedikleri ve denedikleri ve
kullandiklari hicbir |kullandiklar kullandiklar kullandiklar
aktivite yapiimadi. |aktiviteler yapildi |aktiviteler yapildi |aktiviteler yapildi.

fakat 6greniciler  |ve 6@reniciler Ogreniciler
belirsizlik ve belirsizlik ve belirsizlik ve
gorecelilikle ile bag|gorecelilikle ile gorecelilikle ile
etme deneyimlerinilbas etme bas etme
yansitacak hicbir  |deneyimlerini deneyimlerini
alana sahip yansittiklari yansittiklar
olmadilar. alanlara sahip alanlara ve hangi
oldular. konularda daha
fazla arastirma
yapacaklari ile
ilgili kendi
6grenme
streclerini
yapilandirdiklari
firsatlara sahip
oldular.
1.6. Derin Ogrenmeyi
Geligtirmek & Kabul Edilemez Yetersiz Geligime Agik Yeterli

siirdiirmek Icin Alanlar

Olusturmak

1.6.1. Ogrenme Stilleri

& Ogrenme Esnekligi

Kolb Ogrenme
Stillerini taninan
hi¢cbir uygulama
yapiimadi.

Kolb Ogrenme
Stilleri tanitildi
ancak ogrenicilerin
kendi 6grenme
stillerini
kesfedecekleri
hicbir uygulama
yapilmadi.

Kolb Ogrenme
Stilleri tanitildi ve
Kolb Ogrenme
Stilleri Envanteri
veya bagka bir arag
yoluyla
6grenicilerin kendi
6grenme stillerini
kesfettikleri
uygulamalar
yapildi.

Kolb Ogrenme
Stilleri tanitildi ve
Kolb Ogrenme
Stilleri Envanteri
veya bagka bir
arac yoluyla
ogrenicilerin
kendi 6grenme
stillerini
kesfettikleri
uygulamalar
yapildi ayrica
ogreniciler,
doénglnin
tamaminda
o6grenme adina
gerekli olan
o6grenme
esnekliklerini
nasil
gelistirecekleri
konusunda plan
yapmak icin
desteklendiler.
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1.6.2. Geligim
Asamalari

Deneyimsel
6gren- me geligim
teorisi konsepti
katilimcilara
tanitilmadi.

Deneyimsel
6grenme geligim
teorisi konsepti
katilimcilara
tanitildi fakat
ogrenicilerin
e@itim konulari ile
ilgili hangi geligim
sureglerinde
olduklarini
kesfedecekleri
higbir uygulama
yapilmadi.

Deneyimsel
6grenme geligim
teorisi konsepti
katiimcilara
tanitildi ve
ogrenicilerin
e@itim konulari ile
ilgili hangi geligim
sureglerinde
olduklarini
kesfettikleri
uygulamalar
yapildi.

Deneyimsel
6grenme geligim
teorisi konsepti
katilimcilara
tanitildi ve
ogrenicilerin
e@itim konulari
ile ilgili hangi
gelisim
sireglerinde
olduklarini
kesfettikleri
uygulamalar
yapildi. Ayrica
egitimci, her bir
6grenici igin
geligim surecine
uygun bir
eg@itimci rolu
oynadi.

deneyimleri yoluyla
deneyimlediler.

deneyimleri yoluyla
deneyimlediler
fakat 6greniciler bu
deneyimler ile ilgili
ne hissettiklerini
konusgacak bir alana
sahip olmadilar

2.1. Kolaylastirici Kabul Edilemez Yetersiz Geligsime Acik Yeterli
2.1.1. Konu Ilgili Ogrenicilere Ogreniciler egitim [Ogreniciler egitim [Ogreniciler
Deneyimleme egitim konulari ile [konularindan konularinin egitim

ilgili hicbir bazilarini tamamini konularinin
deneyimleme oyun/hissetme/ger [oyun/hissetme/ger [tamamini
sunulmadi. cek yasam cek yasam oyun/hissetme/g

ercek yagam
deneyimleri
yoluyla
deneyimlediler ve
ogreniciler bu
deneyimler ile
ilgili ne
hissettiklerini
konusgtuklari bir
alana sahip

oldular.
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2.1.2. Katihmecilarin
Kendi Deneyimleri

Ogreniciler, egitim
konulari ile ilgili
gecmis
deneyimlerini
paylastiklari higbir
firsata sahip
olmadilar.

Ogreniciler, egitim
konularindan
yalnizca bazilari ile
ilgili gegmis
deneyimlerini
paylastiklari
firsatlara sahip
oldular.

Ogreniciler, egitim
konularindan
yalnizca bazilari ile
ilgili gegmis
deneyimlerini
paylastiklari
firsatlara sahip
oldular.

Ogreniciler,
eQitim
konularinin
tamami ile ilgili
gecmis
deneyimlerini
paylastiklari
firsatlara ve bu
konularla ilgili ne
hissettiklerini
paylastiklari bir
alana sahip
oldular.
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2.1.3. Yansitma Ogreniciler, Ogreniciler, devam |Ogreniciler, devam |Ogreniciler,
devam eden eden gelisimleri  |eden geligimleri devam eden
gelisimleri Gzerine [lizerine yansitma |lizerine yansitma  |geligimleri
yansitma yapacaklari yapacaklari Uzerine yansitma
yapacaklari hicbir [alanlara bazen alanlara stirekli bir |yapacaklari
alana sahip sahip oldular. sekilde sahip alanlara strekli
olmadilar. oldular. bir sekilde sahip

oldular ve onlar
icin en uygun
yansitma igin ok
cesitli yontemler
uygulandi.

2.2. Konu Uzmani Kabul Edilemez Yetersiz Geligsime Acik Yeterli
2.2.1. Bilginin Ogreniciler e@itim |Ogreniciler egitim |Ogreniciler eGitim [Ogreniciler
Toplanmasi ve Analiz  |konulari hakkinda [konularinin konularinin tamami |egitim
Edilmesi bilgiyi yalnizca bazilari hakkinda bilgiyi konularinin

arastirdiklari/topl [hakkinda bilgiyi arastirdiklari/topla |[tamami hakkinda
adiklar/aldiklari  [arastirdiklari/topla [diklari/aldiklar bilgiyi

hicbir firsata sahip
olmadilar.

diklari/aldiklari
firsatlara sahip
oldular.

firsatlara sahip
oldular.

arastirdiklari/top
ladiklari/aldiklari
ve bu bilgileri
karsilastirip
elestirel bir
sekilde
inceledikleri
firsatlara sahip
oldular.

2.2.2. Bilginin
lliskilendirilmesi

Ogrenicilerin yeni
soyut bilgileri
gecmis somut
deneyimler ve
kavramlar ile
iligkilendirdikleri
hi¢bir alan yoktu.

Ogrenicilerin yeni
soyut bilgilerden
yalnizca bazilarini
gecmi$ somut
deneyimler ve
kavramlar ile
iligkilendirdikleri
alanlar vard.

Ogrenicilerin yeni
soyut bilgilerin
tamamini gecmis
somut deneyimler
ve kavramlarla
iligkilendirdikleri
alanlar vardi.

Ogrenicilerin
yeni soyut
bilgilerin
tamamini gecmi$
somut
deneyimler ve
kavramlar ile
iligkilendirdikleri
alanlar vardi ve
ogreniciler kendi
0Oz bilgilerini
geligtirecekleri
firsatlara sahip
oldular.
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2.2.3. Bilgi Kaynaklari

Ogreniciler ile
higbir bilgi kaynag:
paylasiimadi.

Egitimci tarafindan
ogrenicilerle
yalnizca egitim
konularindan
bazilariile ilgili

EQitimci tarafindan
ogrenicilerle
e@itim konularinin
tamami ile ilgili
bilgi kaynaklari

Egitimci
tarafindan
ogrenicilerle
eQitim
konularinin

bilgi kaynaklari paylagildi. tamami ile ilgili

paylasildi. bilgi kaynaklari
paylasildi ve
ogreniciler kendi
kaynaklarini da
paylagma firsati
buldular.

2.3. Degerlendirici Kabul Edilemez Yetersiz Geligsime Agik Yeterli
2.3.1. Standartlarin Hicbir performans [Performans Performans Performans
Belirlenmesi standardi/6grenm |standartlari/6gren |standartlari/6gren [standartlari/6gre

e hedefi me hedefleri me hedefleri nme hedefleri
belirlenmedi. eQitimci tarafindan [egitimci tarafindan [egitimci
yalnizca egitim hem eg@itim tarafindan hem
konusuna gore konusuna hem de |editim konusuna
belirlendi. ogrenicilerin hem de
gercek yagam ogrenicilerin
zorluklarina gére  |gercek yasam
ogrenicilerin aktif [zorluklarina gore
katilimi ile ogrenicilerin
belirlendi. aktif katilimurile
belirlendi. Ayrica
gelisim hedefleri
her bir 6grenici
icin 6greniciyle
birlikte
kigisellegtirildi.
2.3.2. Geribildirim Ogreniciler Ogreniciler Ogreniciler Ogreniciler
ogrendikleri yeni |6grendikleri yeni |6Grendikleri yeni |6Grendikleri yeni
bilgiyi pratik bilgiyi bilgiyi bilgiyi
etmedi ve deneme/pratik deneme/pratik deneme/pratik
geribildirim etme Sansina etme Sansina sahip |etme Sansina
almadilar. sahip oldular ancak|oldular ve e@itimci [sahip oldular ve

eQitimci tarafindan
yapici geribildirim
almadilar.

tarafindan yapici
geribildirim aldilar.

eQitimci
tarafindan
ogreniciler ile
birlikte
belirlenmig
performans
standartlarina
gOre yapicl
geribildirim

aldilar.
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2.3.3.0z
Degerlendirme

Ogreniciler 6z
degerlendirme
yaptiklari higcbir
Sansa sahip
olmadilar.

Ogreniciler 6z
de@erlendirme
yapma $ansa sahip
oldular ancak bu
de@erlendirme
performans
standartlarina gore
yapilmadi.

Ogreniciler 6z
de@erlendirme
yapma $ansa sahip
oldular ve bu
de@erlendirme
performans
standartlarina gore
yapildi.

Ogreniciler 6z
de@erlendirme
yapma Sansa
sahip oldular, bu
de@erlendirme
performans
standartlarina
gore yapildi ve
e@itimcinin
destegi ile bu
degerlendirme
temel alinarak
yeni geligim
hedefleri
belirledikleri
alanlara sahip
oldular.

2.4. Kog

Kabul Edilemez

Yeterli

Geligime Acik

Yeterli

2.4.1. Kogluk

Ogreniciler icin
hicbir kogluk
deste@i yoktu.

Ogreniciler igin
kismen kogluk
desteQi vardi fakat
bu destek
tamamen planli
degildi.

OQreniciler planli
ve zamanlanmi$
kogluk destegi
aldilar.

Ogreniciler planli
ve zamanlanmi$
kogluk destegi
aldilar ve kogluk
deneyimsel
ogrenme
dongistline gore
yapilandirild.

2.4.2. Ogrenme Plani

Ogreniciler
gelecek higin
hicbir 6grenme
plani yapmadilar.

Ogreniciler kurs
sonunda daha fazla
neleri 6grenmeleri
gerektigini
belirlediler ancak
zamanlanmig
somut adimlari
iceren bireysel
o6grenme planlari
yapmadilar.

Ogreniciler kurs
sonunda daha fazla
neleri 6grenmeleri
gerektigini
belirlediler ve
zamanlanmig
somut adimlari
iceren bireysel
o6grenme planlari
yaptilar.

Ogreniciler kurs
sonunda daha
fazla neleri
o6grenmeleri
gerektigini
belirlediler ve
zamanlanmi$
somut adimlari
iceren bireysel
o6grenme planlari
yaptilar. Bu plan,
gelisim sirecinin
eQitimciyle
birlikte
degerlendirilece
gi bir toplantiyi
da iceriyordu.
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2.4.3. Gergek Yasam Gergek hayat Ogreniciler yeni Ogreniciler yeni Ogreniciler yeni
Uygulamalari baglaminda yeni |bilgiyi gercek bilgiyi gercek bilgiyi gercek
bilginin hicbir yasam baglaminda|yasam baglaminda [yasam
uygulamasi yoktu. |uyguladilar ancak |uyguladilar ve bu |baglaminda
sonrasinda hicbir |yeni deneyimler uyguladilar

de@erlendirme egitimci ve ardindan bu yeni
yapilmadi. ogreniciler deneyimler
tarafindan eqQitimci ve
yansitildi ve ogreniciler
degerlendirildi. tarafindan
yansitildi ve
degerlendirildi ve
ogreniciler

degerlendirme
sonuglarini temel
alarak yeni
geligim hedefleri
ve eylem planlari
olusturdular.

Yukaridaki rubrik ile ilgili makalenin tam metni icin lUtfen https://ijpe.inased.org/
makale/2307 adresini ziyaret ediniz. Tim haklan Saklidir. ©2019- DeM Deneyimsel
Egitim Merkezi Dernegi - dem@demturkey.com
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ORGUN EGITiM EGITMENLERINDEN GERIBILDIRIMLER

Deneyimsel Egitim Dereceli Puanlama Anahtarini 6rgin egitime uygulamak ve
uyarlamak icin 4 farkli UGlkede 18 farkh 6rgin egitimci ile odak grup goérismeleri
yapiimigtir. Odak gruplari rubrigi analiz etti ve rubrigin 6rgin egitimde uygulanmasi
icin geri bildirimlerde bulundu. Bu odak gruplarinin sonuglari; bilesenlere ve kalite
kriterlerine gore asagida 6zetlenmisgtir.

Rubrigin Yapisina Genel Geri Bildirim:

« Basan kriterleri, yalnizca degerlendiricinin yetkinligi 6lcmesi icin degil, ayni
zamanda degerlendirilen kisinin beklentileri anlamasi ve onlara ulasmayi
hedeflemesi icin yeterince ayrintili olmalidir.

+ Degerlendirilen 6gelerin (ilk situnda) deneyimsel 6grenme alaniyla daha spesifik
olarak iligkili olmasi gerekir. Bazen dgeler ¢ok belirsiz veya geneldir.

«  Orgiin egitimde (okul éncesi-ilkokul-ortaokul-lise) élgitleri adim adim ele almak ve
bu dl¢utlerin basan 6lgutlerini agsamali olarak belirlemek gerekmektedir.

+ Deneyimsel 6grenmeye asina olmayan egitimciler igin bazi agiklamalara ve ayrintili
aciklamalara inhtiyac vardir.

* Her bir kriter icin bazi arag, ydntem 6rnekleri eklemek, egitimcilerin anlamasi ve
uygulamasi icin énemli olacaktir. Ayrica, deneyimsel 6grenmenin érgin egitimde
daha ylksek dizeyde uygulanmasini saglamak icin egitimcilere deneyimsel
6grenme hakkinda egitim verilmesi cok énemlidir.

+ Bu rubrigin resmi ortama uygulanmasiyla ilgili temel endiselerden bazilari,
oégretmenlerin, mudurlerin ve velilerin geleneksel egitim felsefeleri, Milli EQitim
Bakanligi tarafindan saglanan yogun miufredat, zaman eksikligi, alan eksikligi vb.
seklinde sayilabilir.

+ Genel olarak, kriterler deneyimsel bir 6grenme ortami yaratmak icin ¢cok énemlidir
ve su ya da bu sekilde 6rglin egitime uygulanabilir.

GERI BILDIRIMLER

1.1.1. Tanigma 2 - . . <
S e Orgin egitimde deneyimsel 6grenme ortami saglamak

icin tim kriterler uygun ve gereklidir.
e Deneyimsel 6grenme ve terminolojiye asina olmayan
ogretmenler icin kriterler ve de@erlendirme seviyeleri
1.1.2. Grup Dinamigi icin daha ayrintili, net aciklamalara ihtiyag vardir.
e Bu kriterleri kargilamaya yonelik yontem ve araglar,
orguin egitim ortamlari igin kullanigh ve uygulanabilirdir.
e Gereksiz rekabeti oOnlemek icin tim grup/takim
aktivitelerinde  grup/ekip  Uyeleri her seferinde
1.1.3. Temel Kurallar degistirilmelidir.
e Orgiin egitimde “kurallar” yerine “6@rencilerle birlikte
alinan kararlar” ifadesinin kullanilmasi daha uygundur.
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1.2.1. Beklentiler &
Katkilar

Bu olgltler o6rglin egitim icin de uygundur ancak 6rgiin
eQitimde  bu  Olgltleri  karsilamakta  glclikler
yasanmaktadir. Ornedin, merkezi bir mifredata sahip
olmak ve kisa surede ¢ok fazla iceriQe sahip olmak,
deneyimsel 6grenme metodolojisinin kullanimini sinirlar.
Ogretmenler, bu kriterleri karsilayan ve zaman alici
olmayan ilgili arag, yontem ve becerilerle egitilmeli ve
donatiimahdir.

e Zaman sinirl, deneyimsel 6grenme metodolojilerini
kullanmak icin 6nemli bir sinirlamadir.

Orgiin  e@itim icin karar vericilere de egitim
dizenlenmesi gerekmektedir. Ornegin, okul
mudurlerinin deneyimsel 6grenme yontemlerinin nasil
goriinebileceginin farkinda olmasi ve 6gretmenleri bu
yontemleri daha fazla kullanmaya tesvik etmesi
gerekmektedir.

Rubrigin 6rglin eQitim i¢in daha fazla yapilandirilmasi ve
dizenlenmesi gerekir.

Ogretmenler daha ©grenci merkezli ve deneyimsel
metodolojileri  kullanmaya isteklidir. ~ Ogrenmenin
yollarini ve bunlari kullanma firsatlarini ariyorlar.

1.2.3. Katilimci Metodolojileri segerken siniftaki 6drenme veya Ozel
Degerlendirmesi ihtiyaclarla ilgili bireysel farklliklar ele alinmal ve
dikkate alinmalidir.

Beklenti Olgutleri igin 6grencinin beklentisinin sadece
kendi beklentisi olmadigi belirtiimektedir. Aileden,
akranlardan, onlarin 0zel ihtiyaglarindan, egitim
kadrosundan hatta Milll EQitim Bakanligindan ve
toplumdan farkli egitim yillarinda farkli dizeylerde
etkilenir. Bir sekilde bu konu rubrikte ele alinmaldir.
Degerlendirme Olgitleri i¢in program deQerlendirme
sireci  e@itim  kurullan  tarafindan  yapilir  ve
yonetmelikleri vardir. Bu degerlendirmenin tiim egitim
programi igin degil 6gretmen ve oturum igin oldugu

sbilenebilir.

1.3.1.
Hareketlendiriciler

1.2.2. Metodoloji

e Bu kriterler 6rgin egitim icin ¢ok uygundur ancak
ogretmen, vyonetici ve velilerin geleneksel egitim
felsefelerinden dolayi uygulamada zorluklar
yaganabilmektedir. Ayrica mifredatin agirhgr ve zaman
yetersizligi, kalabalik siniflar nedeniyle yer darlid, sabit
masa ve sandalyeler bu olgitlerin kargilanmasi igin
kisithdir.

e Orgiin egitimde egitsel oyun ve uygulamalarin
yapilandiriimasinda ve surdiriilmesinde oyunun bir
kazanani ya da ikincisi olmamaldir.

e Ogretmenler icin egitim, araclar, materyaller, 6zellikle de
bunlari kullanmaya aligik olmayanlar igin dnemlidir.

1.3.2. Ogrenme
Ovyunlari

1.3.3. Eglenmek
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1.4.1. Tartigma

1.4.2. Cozlimleme

1.4.3. KonugSmanin
Dogal Geligimi

1.5.1.Dualizmden
Cesitlilige

1.5.2. Cesitlilikten
Gorecelige

1.5.3. Gorecelikten
Kararlihga

1.6.1. Ogrenme
Stilleri & Ogrenme
Esnekligi

1.6.2. Gelisim
Asamalari

® Bu kriterler 6rgiin e@itim igin de uygundur ancak diger
kriterlerle ayni sinirlamalara sahiptir.

e Dereceli puanlama anahtarinda 6grencilerin egitim
diizeylerinin ve geligimlerinin farklilagtirilmasina ihtiyag
vardir.

e Orgiin egitim icin 6nceden planlama yapilmasini ve
mufredatta yer acilmasini gerektirir.

e Ogretmenler, egitici rollerini degistirebilmelidir.

e Egitim/6gretim  programlarinin  o6rgiin  eQitimin
merkezinde yer almasi ve kazanimlarin Milli EQitim
Bakanh@i tarafindan kesin olarak belirlenmesi, bu
kriterlerin uygunlugunu ve uygulanabilirligini
sinirlandirmaktadir.

e Bunlar uygulanabilir ancak o6rgiin e@itim igin zaman
alicdir.

e Ayrica orgin eQitim icin 6nceden planlama yapilmasini
ve mufredatta yer acilmasini gerektirir.

e Bu kriterler 6rgiin e@itim icin de uygun ve gecerlidir.

e Ogrencilere 6zgurlik saglayabilmek bu kriterleri
kargilamak igin 6nemlidir.

® Bu kriterlerin resmi bir ortamda uygulanabilmesi igin
ogretmenlerin  Kolb'un 6grenme stilleri konusunda
teorik ve pratik diizeyde egitilmeleri gerekir.

2.1.1. Konu Ilgili
Deneyimleme

2.1.2. Katilimcilarin
Kendi Deneyimleri

2.1.3. Yansitma

® Bu kriterler 6rgiin e@itim igin de gegerlidir.

e Ogretmenler, 6grencilerin derinlemesine digiinmelerini
kolaylagtiracak materyaller ve vyansitma sayfalari
hazirlama yetkinligine sahip olmahdir.

e Ogretmenler bu yetkinliklere sahip olmak icin ekstra
e@itime ihtiyag duyabilir.

e Ogretmenin 6z-degerlendirme, ogrencinin
0z-de@erlendirmesi ve akran degerlendirmesi gibi
yansitmalar yapabilmesi 6nemlidir.

o iki yonli iletigsim, ogretmenlerin  bu  kriterleri
karsilamasinin anahtaridir.
e Orgiin egitimde kaliteyi sa@lamak icin ayrintil

standartlara ve standart deQerlendirmelere ihtiyag
vardir.
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2.2.1.Bilginin ) e Bu kriterler 6rgiin e@itim igin de uygun ve gegerlidir.
Toplanmasi ve Analiz | o ®grenen bir ogretmen olmak icin bu kriterleri
Edilmesi kargilayacak yetkinlikler gelistirmek 6nemlidir.

e Bu kriterler 6Qretmenler tarafindan ekstra zamana
2.2.2. Bilginin ihtiyag duyacaktir bu ylzden bu kriterler yonetim
lligkilendirilmesi tarafindan ele alinmali ve saglanmalidir.

2.2.3. Bilgi Kaynaklari

2.3.1. Standartlarin e Bu kriterler 6rgiin egitim icin de uygundur.

Belirlenmesi e Orgiin egitimde geri bildirim saglamak sadece test ve
sinav  sonuglari  olarak algilanabilir ve  bunun
2.3.2. Geribildirim detaylandiriimasi gerekir.
e Ogretmenler farkh  élgme ve  de@erlendirme
yontemlerinin farkinda olmali ve bunlari hem 6grencileri
2.3.3.0z hem de kendileri igin kullanabilmelidir.
De@erlendirme e Ogretmenin yetkinlikleri, diger tim kriterler gibi bu

kriterler icin de cok dnemlidir.

2.4.1. Kogluk ® Bu kriterler 6rglin e@itim igin de uygundur.

e Ogretmenin bir calisma plani hazirlayabilmesi ve kogluk
yapabilmesi, 6gretmenin kendisinin yiksek yetkinlikte
olmasini gerektirir.

e Bu kriterler teorik olarak 6rgiin egitime uyarlanabilir,

2.4.3. Gergek Yagam ancak ogretmenlerin pratikte ne anladiklarini ve ne

Uygulamalari yaptiklarini incelemek gerekir.

2.4.2. Ogrenme Plani

UYARLAMA iGiN SONUG

+ Uzman ekip geri bildirimleri incelemis ve Rubrigin bir uyarlamasini olugturmustur.
Asagida uyarlamanin ve uyarlanmis Rubrigin bir 6zetini gérebilirsiniz.

Ozet:

o Tum "Ogrenici" ifadeleri "Ogrenci" olarak degistirildi

° Tum “Egitimci” ifadeleri “Ogretmen” olarak degistirildi

) “Temel Kurallar” ifadesi “Ogrenme Anlagsmasi/Prensipleri” olarak degistirildi.

° "Derin Ogrenmeyi Gelistirmek ve Sirdiirmek igin Alanlar Olusturmak" kriteri igin

su degisiklikler yapilmigtir:
- "Ogrenme Stilleri ve Ogrenme Esnekligi" kriteri sadece 13 yasindan buyiik
ogrenciler icin gecerlidir.
« "Gelisim Asamalan" kriterleri esas olarak 6grenmeyi 6grenmeye yodneliktir.
Pedagojik olarak gelisim asamalar farkl anlasilabilir. Bu nedenle kriter silinmistir.



- Ogrenmeyi 6grenmek de "Kog" kriterleri kapsamindadir.

+ Uzman ekibin notlari:

* Bu arag, oldugu gibi kullanilabilse de 6z degerlendirme igin degildir. Bu arag
program degerlendirmesi icindir. Ogretmenler bu araci kendi egitim programlarinin
degerlendiriimesi olarak gérmelidir. Bu araci kullanan 6gretmenler, kriterlerin farkl
yonlerinin farkli kaynaklara ihtiyagc duydugunun farkinda olmalidir.

+ Bu araci kullanabilmek icin, o6gretmenler rubrikten &énce vyazilan kavram

aciklamalarinin tamamini okumalidir. Bu bilgiler olmadan rubrigin kullanimi zordur.

Uyarlanan Rubrik

1.1. Pozitif Bir Kabul Edilemez | Yetersiz Geligime Agik Yeterli
Ogrenme Alani
Olusturmak
1.1.1. Tanisma Ogrencilerin  |Ogretmenler  [Ogretmenler ve |Ogretmenler
birbirini ve ogrencilerin ve
taniyacaklari  [6grencilerden [tamami o6grencilerin
hicbir yalnizca birbirlerinin tamami
uygulama bazilar isimlerini !:)i_rbirle.ri_nin
yapilmadi. birbirlerinin ogrendiler. isimlerini
isimlerini ogrendiler ve
sgrendiler. birbirlerini
kigisel olarak
yakindan
tanidilar.
1.1.2. Grup Dinamigi Grup i¢inde Ogretmenler |Ogretmenler ve |Ogretmenler
buzlarin ve ogrencilerin ve
kirllmasinive  [6grencilerden |tamami ogrencilerin
gliven yalnizca arasindaki buzlar [tamami
duygusunun bazilari kirildi ve grup arasindaki
olugturulmasin |arasindaki dinamigi buzlar kirildi,
I saglayacak buzlar kirildi.  |yukseltildi. grup dinamigi
hicbir yukseltildi ve
uygulama grup icinde bir
yapilmadi. takim ruhu
olusturuldu.
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1.1.3. Ogrenme

Anlagsmasi/Prensipleri

Hicbir 6grenme
anlagmasi/pren
sibi

olusturulmadi.

Etkin grup
ogrenme
sUrecini ve grup
icindeki saygiyi
slivence altina
alacak 6grenme
anlasmasi/pren
sipleri yalnizca

Etkin grup
0grenme siirecini
ve grup icindeki
sayglyl glivence
altina alacak
6grenme
anlagmasi/prensip
leri 63retmen

Etkin grup
ogrenme
sirecini ve
srup icindeki
saygly!
slivence altina
alacak
ogrenme

O0gretmen tarafindan ve anlasmasi/pre
tarafindan yalnizca nsipleri
olusturuldu. ogrencilerin bir  [6gretmen ve
kisminin katihmi  |[6grencilerin
ile olusturuldu.  ftamaminin
aktif katihmi ile
olusturuldu.
1.2. Ogrenci Merkezli Bir| Kabul Edilemez Yetersiz Geligime Agik Yeterli
Ogrenme Alani
Olugturmak
1.2.1. Beklentiler & Ogrencilere Ogrenciler Ogrenciler Ogrenciler
Katkilar programdan beklentilerini ve Joeklentilerini ve  [beklentilerini
beklentilerive |katkilariniifade [katkilariniifade |ve katkilarini
programa olasi |ettiler. ettiler ve program [ifade ettiler, bu
katkilari hig bu beklentileri beklenti ve
sorulmadi. karsilamak ve katkilar hep
katkilara yer birlikte analiz
acmak Uzere edildi ve
eQitici tarafindan |program bu
revize edildi. beklentileri

karsilamak ve
katkilara yer
acmak Uzere
hep birlikte
revize edildi.
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1.2.2. Metodoloji Metotlar, Ogretmenin  [OJretmen Ogretmen
ogrencilerin varsayimlarina [tarafindan tarafindan
o6grenme gOre ogrenciler ogrenciler
tercihleri/zorluk [6grencilerin lizerinde yapilan [lzerinde
lari dikkate ogrenme analizlere gore yapilan
alinarak tercihleri/zorluk |6@rencilerin analizlere gore
secilmemistir. [lari gz 6niinde [6grenme O6grencilerin
Monoton bir bulundurularak [tercihleri/zorlukla [6grenme
metodoloji bazi farkli ri gbz ontinde oncelikleri/zorl
izlenmistir. metotlar bulundurularak  [|uklari goz

secilmigtir. cesitli metotlar  |6nlinde

secilmistir. bulundurulara

k cesitli
metotlar
secilmigtir.
Ogrencilerin
metodoloji
Uzerinde
disinmeleri/g
eribildirim
vermeleri igin
alan
saglanmigtir.
Ogretmen
metodolojiyi
buna gore
yeniden
uyarlamistir.

1.2.3. Ogrenci Program Program Program Program

Degerlendirmesi ogrenciler ogrenciler ogreniciler O0greniciler
tarafindan tarafindan tarafindan hem Jtarafindan
degerlendirilm |yalnizca program sonunda [hem program
edi. programin hem de program [sonunda hem

sonunda sirasinda de program

de@erlendirildi. |[degerlendirildi.  [sirasinda
degerlendirild
i. Program
sirasinda
alinan
geribildirimler
dikkate alindi
ve program
revize edildi.
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1.3. Oyunbaz Bir
Ogrenme Alani
Olusturmak

Kabul Edilemez

Yetersiz

Geligime Acik

Yeterli

Hareketlendirici

1.3.1. Hareketlendiriciler |Hicbir | Hareketlendirici |Hareketlendiri
hareketlendirici [Y4" 2" oyunlar ci oyunlar
uygulandi fakat
oyun .. . Juygulandi fakat  Juygulandi ve
hareketlendiricil o -
uygulanmadi. ilirk hareketlendiricile [hareketlendiri
1 Sedl |Ir en r segilirken ciler segilirken
ogre_nu 'erm yalnizca hem
profilleri ve e ileri v s ileri
e O0grencilerin O0grencilerin
ﬁf“ﬂ.kk ; profilleri dikkate |profilleri hem
I¢ dikkate alindi. de grup
dlinmadi. i o
inamigi
dikkate alindi.
1.3.2. Ogrenme Oyunlari |Hicbir Ogrenme Ogrenme Ogrenme
6grenme oyunlari pyunlan, oyunlari,
oyunu uygulandi fakat |5|nd||"|c(;Iar Isindiricilar
uygulanmadi.  |grup, birlikte ﬁavyesm. € sayesinde
oynamaya O6grenciler birlikte Ggrenciler
hazirlanmadi.  [0Ynamaye birlikte
hazirlandiktan
landi oynamaya
:Ol?rf uysu hazirlandiktan
akat oyun sonra
sonrasinda gergek land
hayata geri Hygtiiandi ve
) - oyun
donmeleri icin
S < sonrasinda
higbir soguma K h
uygulamasi gergek hayata
Imad seri donmeleri
yaptimadi. icin soguma
uygulamalari
yapildi.
1.3.3. Eglenmek Ogrencilerin ~ [Ogrencilerin  [Ogrencilerin Ogrencilerin

birlikte oynayip
e@lenecekleri
hicbir informal
sosyal aktivite
olmadi.

birlikte oynayip
eglenecekleri
informal sosyal
aktiviteler oldu
ancak bu
aktivitelere
0gretmen dahil
olmadi.

birlikte oynayip
eglenecekleri
informal sosyal
aktiviteler oldu,
bu aktivitelerde
O0Qgretmen de yer
aldi fakat bu
aktiviteler yalnizca
O0gretmen
tarafindan
organize edildi.

birlikte oynayip
eglenecekleri
informal sosyal
aktiviteler
oldu, bu
aktivitelerde
O0gretmen de
yer aldi ve bu
aktiviteler
O0gretmenin
destegi ile
ogrencilerin
kendisi
tarafindan
organize edildi.
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1.4. Konugmaya Dayali

Ogrenme Igin Alan | Kabul Edilemez Yetersiz Geligime Acik Yeterli
Olugturmak
1.4.1. Tartisma Ogrencilerin  [Ogrenclerin Ogrenclerin Ogrenclerin
egitim konular konular uzerinde [konular
konulari Uzerinde tartigtiklari Uzerinde
uzerine tartigtiklari uygulamalar vardi, ftartistiklar
tartistiklari uygulamalar bu hem 6gretmen [uygulamalar
higbir vardi ancak bu |ve 6@renciler vardi, bu hem
uygulama tartismalar arasinda hem de [6gretmen ve
yapilmadi. yalnizca ogrencilerin kendi [6grenciler
O0gretmen ve [aralarinda arasinda hem
O0greniciler gerceklesti ancak |de 6grencilerin

arasinda oldu,
ogrenciler kendi
aralarinda
tartisma firsati
bulmadilar.

tartismalar bir kigi
veya birkag
Ogrenci tarafindan
domine edildi.

kendi
aralarinda
serceklesti ve
tartismalarda
uygun
moderasyon
sayesinde
konugsma ve
dinleme
dengeliydi.

1.4.2. Coziimleme
(Debrief)

Deneyimleme
sonrasinda
herhangi bir
¢cozliimleme
yapiimadi.

Deneyimleme/a
ktivite
sonrasinda
yalnizca
aktivitenin
de@erlendirmes
i yapildi.

Coziimlemeler
yapildi fakat
cOzimlemeler
6grenme
donglsinin dort
adimi dikkate
alinarak
yapilandiriimadi.

Cozimlemeler,
ogrenme
donglsiinin;
deneyim,
yansitma,
disiinme ve
eylemden
olugan dort
adiminin
tamami dikkate
alinarak
yapilandirildi.
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1.4.3. Konugsmanin Dogal
Geligimi

Program
sirasinda
yapilan kargilikli
konusmalar
arasinda hicbir
baglanti
kurulmadi.

Ogretmen,
program
sirasinda
yapilan
konugmalar
arasinda bazen

baglanti kurdu.

Ogretmen
program sirasinda
yapilan
konusmalar
arasinda baglanti
kurdu fakat
konusmalarin
gelisim surecini
yalnizca egitimin
konusunu dikkate
alarak
kolaylastirdi.

Ogretmen
program
sirasinda
yapilan
konugmalar
arasinda
baglanti kurdu
ve
konugmalarin
dogal gelisim
surecini hem
egitimin
konusunu hem
de 6grenclerin
ilgilerini
dikkate alarak
kolaylagtirdi.
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1.5. Yansitici Diigiinme | Kabul Edilemez Yetersiz Geligime Acik Yeterli
igin Bir Alan Olusturmak
1.5.1. Dializmden Ogrencilerin ~ [Ogrencilerin  [Ogrencilerin Ogrencilerin
Cesitlilige konu ile ilgili konu ile ilgili konu ile ilgili konu ile ilgili
kendi ve kendi ve kendi ve kendi ve
bagkalari basgkalari basgkalari basgkalari
hakkindaki hakkindaki hakkindaki kalip | hakkindaki
kalip kalip disiincelerini kalip
disgilincelerini [dlsincelerini |ortaya disgincelerini
ortaya ortaya ¢ikartacak ortaya
cikartacak ¢ikartacak paylagim ¢ikartacak
higbir paylagim aktiviteleri paylagim
paylagim aktiviteleri yapildi ve ayni aktiviteleri
aktivitesi yapildi ancak |[zamanda yapildi ve ayni
yapilmadi. ogrenciler ogrenciler zamanda
basgkalarinin baskalarinin ogrenciler
farkli farkli goriglerini  [bagkalarinin
goruslerini de farkh
dinleme-kesfe |[dinleme-kegfet [goriglerini de
tme firsat me firsati dinleme-kesgfe
bulamadilar. bulabildiler. tme firsat
bulabildiler.

Ogrenciler bu
farkli gortuigler
hakkinda
yansitma
yapma ve
elestirel bir
sekilde
diginmek igin
gerekli alana
sahip oldular.
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1.5.2. Cesitlilikten
Gorecelige

Ogrencilerin
kendi
argiimanlarini
savunduklari
herhangi bir
tartigma
aktivitesi
yapilmadi.

Tartigma
aktiviteleri
yalnizca
ogrencilerin
kendi
arglimanlarini
savunduklari
bir sekilde
yapildi.

TartiSma
aktiviteleri
ogrencilerin
kendi
argimanlarini
savunduklari ve
anlagmazliklar
detaylica
inceledikleri bir
sekilde yapildi.

Tartigsma
aktiviteleri
ogrencilerin
kendi
arglimanlarini
savunduklari
ve
anlagmazliklar
I detaylica
inceledikleri
bir sekilde
yapildi. Ayrica
ogrenciler
kendi
varsayimlari
hakkinda
tekrar
elestirel bir
sekilde
diginmek igin
gerekli alana
sahip oldular.
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1.5.3. Gorecelikten Ogrencilerin  |Ogrencilerin  [Ogrencilerin Ogrencilerin
Kararlihga farkh alternatif |farkli alternatif [farkl alternatif |farkl alternatif]
yaklagimlari yaklagimlari yaklagimlari yaklagimlari
denediklerive |denediklerive [denediklerive denedikleri ve
kullandiklari kullandiklari kullandiklari kullandiklari
hicbir aktivite |aktiviteler aktiviteler yapildi |aktiviteler
yapilmadi. yapildi fakat ve o6grenciler yapildi.
ogrenciler belirsizlik ve Ogrenciler
belirsizlik ve gorecelilikle ile belirsizlik ve
gorecelilikle ile |bag etme gorecelilikle
bas etme deneyimlerini ile bag etme
deneyimlerini |yansittiklar deneyimlerini
yansitacak alanlara sahip yansittiklari
hicbir alana oldular. alanlara ve
sahip hangi
olmadilar. konularda
daha fazla
arastirma
yapacaklariile
ilgili kendi
6grenme
sureclerini
yapilandirdikla
ri firsatlara
sahip oldular.
1.6. Derin Ogrenmeyi
Gelistirmek & Kabul Edilemez|  Yetersiz Geligime Acik Yeterli
siirdiirmek icin Alanlar
Olusgturmak
1.6.1. Ogrenme Stilleri &|Kolb Ogrenme |Kolb Ogrenme |Kolb Ogrenme Kolb
Ogrenme Esnekligi Stillerini Stilleri tanitildi [Stilleri tanitildi ve Ogreﬁme
taninan higbir [ancak Kolb Ogrenme Stilleri
uygulama ogrencilerin Stilleri Envanteri tanitildi ve
* Kolb OFrenme Stilleri |yapilmadi. kendi 6grenme |veya baska bir Ifovlb
envanteri 13 yagindan stillerini arac yoluyla Ogrer?me
buyik 6grenciler igin kesfedecekleri [6grencilerin Stilleri .
kullanilabilir. higbir uygulama|kendi 6grenme Envanteri
yapiimadi. stillerini V(_eya bagka
kesfettikleri bir arag
yapild. n kendi
o6grenme
stillerini

kesfettikler
i
uygulamal
ar yapildi
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ayrica
ogrenciler,
donginin
tamamind
a 6grenme
adina
gerekli
olan
o6grenme
esneklikleri
ni nasil
gelistirece
kleri
konusunda
plan
yapmak
icin
desteklend
iler.
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2.1. Kolaylastirici Kabul Edilemez Yetersiz Geligime Acik Yeterli
2.1.1. Konu Ilgili Ogrencilere Ogrenciler Ogrenciler egitim [Ogrenciler
Deneyimleme egitim konular |egitim konularinin egitim

ile ilgili higbir  [konularindan |tamamini konularinin
deneyimleme |bazilarini oyun/hissetme/ |tamamini
sunulmadi. oyun/hissetme |gercek yagam oyun/hissetm
/ gergek deneyimleri e/gercek
yasam yoluyla yasam
deneyimleri deneyimlediler [deneyimleri
yoluyla fakat 6grenciler |yoluyla
deneyimlediler |bu deneyimler ile [deneyimledil
ilgili ne er ve
hissettiklerini ogrenciler bu
konusacak bir deneyimler
alana sahip ile ilgili ne
olmadilar. hissettiklerini
konustuklari
bir alana
sahip oldular.
2.1.2. Ogrencilerin Kendi| Ogrenciler, Ogrenciler, Ogrenciler, Ogrenciler,
Deneyimleri eQitim konulari |egitim eQitim egitim
ile ilgili gegmis [konularindan |konularinin konularinin
deneyimlerini |yalnizca tamamiileilgili  [tamamiile
paylastiklar bazilariile ilgili [ge¢mis ilgili gegmis
hicbir firsata gecmis deneyimlerini deneyimlerini
sahip deneyimlerini |paylastiklari paylastiklari
olmadilar. paylastiklari firsatlara sahip firsatlara ve
firsatlara sahip |oldular fakat bu [bu konularla
oldular. konularla ilgili ne |ilgili ne
hissettiklerini hissettiklerini
paylastiklari bir |paylastiklari
alana sahip bir alana
olmadilar. sahip oldular.
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2.1.3. Yansitma Ogrenciler, Ogrenciler, Ogrenciler, Ogrenciler,
devam eden devam eden devam eden|devam eden
geligimleri gelisimleri geligimleri geligsimleri
Uzerine Uzerine Uzerine yansitma|Uzerine
yansitma yansitma yapacaklari yansitma
yapacaklari yapacaklari alanlara  surekli|yapacaklari
higbir alana alanlara bazen [bir gekilde sahip|alanlara
sahip sahip oldular. |oldular. surekli bir
olmadilar. sekilde sahip

oldular ve
onlar i¢in en
uygun
yansitma igin
cok cesitli
yontemler
uygulandi.
2.2. Konu Uzmani Kabul Edilemez Yetersiz Geligime Acik Yeterli

2.2.1. Bilginin Ogrenciler Ogrenciler Ogrenciler egitim [Ogrenciler

Toplanmasi ve Analiz eQitim konulari |egitim konularinin egitim

Edilmesi hakkinda konularinin tamami hakkinda |konularinin
bilgiyi yalnizca bilgiyi tamami
arastirdiklari/ |bazilari arastirdiklari/ hakkinda
topladiklari/ald [hakkinda topladiklari/aldikl | bilgiyi
iklari hicbir bilgiyi ari firsatlara sahip [arastirdiklari/t
firsata sahip arastirdiklari/ |oldular. opladiklari/
olmadilar. topladiklari/al aldiklari ve bu

diklari bilgileri

firsatlara sahip kargilastirip

oldular. elestirel bir
sekilde
inceledikleri
firsatlara

sahip oldular.
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2.2.2. Bilginin
lligkilendirilmesi

Ogrencilerin
yeni soyut
bilgileri gecmis
somut
deneyimler ve
kavramlar ile
iliskilendirdikle
ri higbir alan
yoktu.

Ogrencilerin
yeni soyut
bilgilerden
yalnizca
bazilarini
gecmis somut
deneyimler ve
kavramlar ile
iligkilendirdikle
ri alanlar vardi.

Ogrencilerin yeni
soyut bilgilerin
tamamini gecmis
somut
deneyimler ve
kavramlarla
iliskilendirdikleri
alanlar vardi.

Ogrencilerin
yeni soyut
bilgilerin
tamamini
gecmi$ somut
deneyimler ve
kavramlar ile
iligkilendirdikl
eri alanlar
vardi ve
ogrenciler
kendi 6z
bilgilerini
gelistirecekler
i firsatlara
sahip oldular.
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2.2.3. Bilgi Kaynaklari Ogrencilerile |[Ogretmen Ogretmen Ogretmen
hicbir bilgi tarafindan tarafindan tarafindan
kaynagi ogrencilerle 6grencilerle ogrencilerle
paylasilmadi. |yalnizca e@itim |eQitim egitim

konularindan [konularinin konularinin
bazilariileilgili |tamamiileilgili [tamamiile
bilgi kaynaklari |bilgi kaynaklari ilgili bilgi
paylasildi. paylasild. kaynaklari
paylasildi ve
ogrenciler
kendi
kaynaklarini
da paylagma
firsati buldular.
2.3. Degerlendirici  |Kabul Edilemez Yetersiz Geligime Acik Yeterli

2.3.1. Standartlarin Hicbir Performans Performans Performans

Belirlenmesi performans standartlari/6g |standartlari/6gre ﬁt?ndartlarl/
standardi/6gre |renme nme hedefleri ogrenme
nme hedefi hedefleri 6gretmen hevzdeflen
belirlenmedi. |6gretmen tarafindan hem |09r€tmen

<. tarafindan
tarafindan egitim konusuna ..
yalnizca eQitim |hem de hem egitim
konusuna gore [6grencilerin konusuna
belirlendi. gercek yagsam Ir.mgm de_ .
zorluklarina goére égrencilerin
ogrenicilerin aktif gercek yagam
katihmi ile z?rluklarlna
belirlendi. gore
ogrencilerin
aktif katilimi
ile belirlendi.
Ayrica gelisim
hedefleri her
bir 6grenci
icin
ogrenciyle
birlikte
kigisellestirild
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2.3.2. Geribildirim

Ogrenciler
ogrendikleri
yeni bilgiyi
pratik etmedi
ve geribildirim
almadilar.

Ogrenciler
ogrendikleri
yeni bilgiyi
deneme/pratik
etme Sansina
sahip oldular
ancak
ogretmen
tarafindan
yapicl
geribildirim
almadilar.

Ogrenciler

ogrendikleri yeni

bilgiyi deneme/
pratik etme
sansina sahip
oldular ve
ogretmen
tarafindan yapici
geribildirim
aldilar.

Ogrenciler
ogrendikleri
yeni bilgiyi
deneme/prati
k etme
sansina sahip
oldular ve
o6gretmen
tarafindan
ogrenciler ile
birlikte
belirlenmisg
performans
standartlarina
gore yapici
geribildirim
aldilar.

2.3.3. Oz de@erlendirme

Ogrenciler 6z
de@erlendirme
yaptiklari higbir
Sansa sahip
olmadilar.

Ogrenciler 6z
deg@erlendirm
e yapma
Sansa sahip
oldular ancak
bu
deg@erlendirm
e performans
standartlarina
gore
yapiimadi.

Ogrenciler 6z
deg@erlendirme
yapma S$ansa
sahip oldular ve
bu
deg@erlendirme
performans
standartlarina
gore yapildi.

Ogrenciler 6z
deg@erlendirm
e yapma
Sansa sahip
oldular, bu
deg@erlendirm
e performans
standartlarina
gore yapildi
ve
o6gretmenin
desteQi ile bu
degerlendirm
e temel
alinarak yeni
gelisim
hedefleri
belirledikleri
alanlara sahip
oldular.

2.4. Kog

Kabul Edilemez

Yetersiz

Geligime Acik

Yeterli

2.4.1. Kogluk

Ogrenciler icin
hicbir kogluk
destegi yoktu.

Ogrenciler icin
kismen kogluk
destegi vardi
fakat bu destek
tamamen planli
degildi.

Ogrenciler planli
ve zamanlanmig
kogluk destegi
aldilar.

Ogrenciler
planh ve
zamanlanmig
kogluk

desteqi aldilar
ve kogluk
deneyimsel
6grenme
donglisline
gore

yapilandirildi.
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2.4.2. Ogrenme Plani

Ogrenciler
gelecek igin
hicbir 6grenme
plani
yapmadilar.

Ogrenciler ders
sonunda daha
fazla neleri
o6grenmeleri
gerektigini
belirlediler
ancak
zamanlanmig
somut adimlari

Ogrenciler ders
sonunda daha
fazla neleri
ogrenmeleri
gerektigini
belirlediler ve
zamanlanmig
somut adimlari
iceren bireysel

Ogrenciler
ders sonunda
daha fazla
neleri
o6grenmeleri
gerektigini
belirlediler ve
zamanlanmig
somut

iceren bireysel |6grenme planlari ?d'mla”
ogrenme yaptilar. Iceren
planlari Ptreysel
yapmadilar. ogrenme
planlari
yaptilar. Bu
plan, gelisim
surecinin
o6gretmenle
birlikte
degerlendirile
cegi bir
toplantiyi da
iceriyordu.
2.4.3. Gergek Yagam Gergek hayat |Ogrenciler yeni |Ogrenciler yeni  [Ogrenciler
Uygulamalari baglaminda bilgiyi gercek |bilgiyi gercek yeni bilgiyi
yeni bilginin yasam yagsam gercek yagsam
hicbir baglaminda baglaminda baglaminda
uygulamasi uyguladilar uyguladilar ve bu |uyguladilar
yoktu. ancak yeni deneyimler |ardindan bu
sonrasinda o6gretmen ve yeni
hicbir ogrenciler deneyimler
deg@erlendirme |tarafindan o6gretmen ve
yapiimadi. yansitildi ve ogrenciler
degerlendirildi. |tarafindan
yansitildi ve

degerlendirild
i ve 6grenciler
deg@erlendirm
e sonuglarini
temel alarak
yeni geligim
hedefleri ve
eylem planlari
olusturdular.

90




SONUC

Ogrenici merkezli egitim faaliyetlerine duyulan ihtiyac giderek artmaktadir ve
deneyimsel 6grenme, teorisi ve pratigi ile egitimciler icin buyldk bir i¢c gorl
saglamaktadir. Deneyimsel 6grenme teorisi yaygin 6grenmede ve yluksek 6grenimde
yaygin olarak kullaniimaktadir ve 6rgln egitimde uygulanmasi son zamanlarda
artmaktadir. Bu rehber ile érgin egitimde kullanilabilecek deneyimsel égrenmenin
teorik ve pratik altyapisi saglanmaya calisiimigtir. Aragtirma ve odak grup gérusmeleri,
egitimcilerin  6gretimlerinde deneyimsel 6grenme teorisini daha fazla kullanmaya
istekli olduklarini belirtmigtir. Teori ve uygulamasi vyillardir yaygin olarak bilinmesine
ragmen, bunun bazi egitimciler, 6grenciler, midurler, veliler ve ulusal egitim sistemi
icin yeni bir yaklagsim olabilecegini kabul etmek énemlidir. Bu nedenle, deneyimsel
dgrenme teorisinin érgiin egitimde uygulanmasinda bazi zorluklar yasanabilir. Onemli
olan, deneyimsel 6grenme teorisini i¢sellestiren ve uygulamada yetkin olan yetenekli
egitimcilere sahip olmaktir. Bu rehber ve bu proje, egitimcilere 6rgin egitimdeki
deneyimsel 6grenme yolculuklarinda yardimci olma niyetiyle olusturulmustur.
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	İçindekiler.pdf
	LbD IO1 Türkçe_nsö_KMG.docx.pdf



