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PRZEDMOWA

Experiential Training Centre Association (DeM) dziata od momentu powstania w 2009
roku, podejmujgc wysitek upowszechniania badan z zakresu edukacji pozaformalnej
opartej na uczeniu sie przez doswiadczenie oraz rozwijania wykorzystania uczenia sie
przez doswiadczenie w skali lokalnej, krajowej i miedzynarodowej. Opracowato projekty
i przeprowadzito badania badawczo-rozwojowe w zakresie uczenia sie przez
doswiadczenie; oraz zaangazowato sie w wiele dziatan szkoleniowych na skale krajowag
i miedzynarodowa.

DeM dostrzegt wptyw experiential learning na poziomie edukacji nieformalnej. Jest to
skuteczne narzedzie do angazowania uczestnikow w szkolenia, tworzenia zmian
behawioralnych i umozliwiania nauki poprzez zabawe. DeM uwaza, ze ten efekt uczenia
sie przez doswiadczenie w edukacji nieformalnej nie powinien pozosta¢ w obszarach
nieformalnych. Powinien wykracza¢ poza nie.

Jako Experiential Training Center Association (Turcja), VisMedNet Association (Malta),
Europroodos (Grecja), Colegio do Sardao (Portugalia), Innovative Education Centre
(Austria) oraz Fundacja Europejski Instytut Outsourcingu (Polska) chcemy tym
projektem stworzy¢ ramy koncepcyjne do wdrozenia experiential learning do edukacji
formalne;j.

W czasie trwania projektu kilku pedagogow formalnych, pedagogéw nieformalnych i
ekspertow pracowato w obszarze uczenia sie przez doswiadczenie. Dzieki ich wktadowi
i ciezkiej pracy zespotu projektowego, te ramy dadzg wspaniaty wglad i zapewnig wazng
podstawe do wdrozenia uczenia sie przez doswiadczenie do edukacji formalne;j.

Pragniemy podziekowac naszym partnerom i wszystkim, ktérzy zaangazowali sie w ten

projekt. Bez ich wysitku ten projekt nie bytby mozliwy.

Learning by Doing: Experiential Learning in Formal School Education
Zespot Projektowy
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O PROJEKCIE

Uczenie sie przez dziatanie: uczenie sie przez doswiadczenie w formalnej edukaciji
szkolnej to projekt Gtéwne dziatanie 2: Partnerstwa na rzecz wspotpracy w dziedzinie
edukaciji szkolnej finansowany z programu Erasmus+ Unii Europejskiej. Projekt sktada
sie z partnerskiego konsorcjum ekspertow organizacji w zakresie edukaciji
pozaformalnej, uczenia sie przez doswiadczenie oraz pracy z mtodziezg. Konsorcjum
projektowe okresla sie jako:

—

Portugalia Colegio do Sardao

~ Malta VisMedNet Association

~ Austria Innovative Education Center

~ Polska Fundacja Europejski Instytut Outsourcingu

~ Turcja Experiential Training Center Association (DeM)

~ Grecja Europroodos Educational Group Jednoosobowa spétka prywatna

Inicjatywy Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji szkolnej, w tym wykorzystanie uczenia
sie pozaformalnego w edukacji formalnej, wspierajg innowacyjnos¢ w nauczaniu poprzez
zwiekszanie zaréwno ciggtego rozwoju zawodowego nhauczycieli, jak i rozwoju
kompetencji kluczowych uczniéw. Jednoczesnie w dzisiejszym szybko zmieniajgcym
sie swiecie istniejg pewne kluczowe kompetencje, ktdrych dzieci potrzebujg, by dobrze
radzi¢ sobie w szkole (krytyczne myslenie, umiejetnos¢ uczenia sie itp.), ale nie
praktykujg ich na co dzien w swoim zyciu; dlatego wiekszosc¢ dzieci nigdy tak naprawde
nie rozwinie tych umiejetnosci. Doswiadczalne uczenie sie jest najlepszym
paradygmatem innowacji edukacyjnych i przeniesienia nieformalnej metody uczenia sie
do edukacji formalnej. Doktadniej méwigc, uczenie sie przez doswiadczenie to filozofia
edukacyjna, ktora stara sie czerpa¢ z doswiadczen ucznidw, aby sie uczyC. Jest
przeciwienstwem uczenia sie opartego na podrecznikach. Wyjmujgc rzeczy z klasy i
wprowadzajgc je w rzeczywisty kontekst zamiast tego, dzieci mogg uczy¢ sie informacji,
ktore sg nauczane w szkole w bardziej interesujgcy sposob i wymaga praktycznej nauki.

W ramach projektu zaplanowano zaspokojenie nastepujgcych potrzeb:
Dla Nauczycieli:

e Inicjatywy, ktore utatwig im prace: Dzieki proponowanym dziataniom
doswiadczalnym uczniowie bedg bardziej skoncentrowani i skupieni na zajeciach, a
SWO0jg energie rozproszg w dziataniach doswiadczalnych i dzieki temu nie bedg
przeszkadzac, utatwiajgc prace nauczycielom.

e Nowe metody dydaktyczne, ktére sprawig, ze ich lekcje bedg bardziej atrakcyjne dla
uczniéw: Dzieki dziataniom w ramach projektu, uczestniczgcy w nim nauczyciele
beda mieli role "tutora" lub "facilitator" zamiast "wyktadowcy", ktéry niejednokrotnie
traci swoich stuchaczy.

e Mozliwosci podnoszenia kwalifikacji: Nauczyciele uczestniczacy w projekcie
zdobedg znaczgce doswiadczenie w zakresie uczenia sie przez doswiadczenie oraz
bedg mogli poznac¢ nowe podejscia pedagogiczne, ktére bedg im towarzyszyc¢ przez
reszte zycia zawodowego. Otrzymajg réwniez transfer wiedzy od edukatorow
specjalizujgcych sie w edukacji nieformalnej.



Dla Dyrektorow Szkét Dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, w wieku od 15
do 18 lat, w tym uczniéw z trudnosciami w uczeniu sie:

e Nowe metody szkoleniowe, ktére uczynig szkote bardziej atrakcyjng nie tylko dla
uczniéw i ich rodzicéw, ale takze dla nauczycieli, ktérzy szukajg innowacyjnego
miejsca pracy: Po zakonczeniu projektu, szkoty uczestniczace w projekcie bedag
miaty mozliwos¢ wdrozenia nowych innowacyjnych podejs¢, metod pedagogicznych
i inicjatyw szkoleniowych, ktore wniosg cos Swiezego do Srodowiska szkolnego,
przyciggajgc wiecej ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli niz dotychczas.

e Innowacje, ktére pozwolg im okresli¢ sie jako "szkota wzorcowa" lub pomogg im
pozniej ubiegac sie o tytut "szkoty eksperymentalnej": Po zakonczeniu projektu
dyrekcja szkot uczestniczgcych w projekcie bedzie miata odpowiednie narzedzia do
ich dalszego rozwoju, aby ubiega¢c sie o tytut "szkoty wzorcowej" Iub
"eksperymentalnej"

Dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, w wieku od 15 do 18 lat, w tym
uczniow z trudnosciami w uczeniu sie:

e Motywacja do bardziej aktywnego udziatu w procesie uczenia sie: Poprzez wyjecie
rzeczy z klasy i wprowadzenie ich w zamian do rzeczywistego kontekstu,
uczestniczacy uczniowie bedg uczy¢ sie w bardziej interesujgcy sposéb i angazuja
sie w praktyczng nauke. -Aktywizacja i ciggte uczenie sie nowych rzeczy: Dzieki
zajeciom uczniowie wyjdg ze swojej strefy komfortu i wezma udziat w innowacyjnych
szkoleniach poprzez gry

e Nabycie kompetencji kluczowych: Dzieki naszemu projektowi, poprzez udziat w
zajeciach typu uczenie sie przez doswiadczenie, uczniowie podniosg swoje
kompetencje kluczowe ze szczegoélnym uwzglednieniem krytycznego myslenia,
umiejetnosci uczenia sie oraz kompetencji obywatelskich. Pomoze im to rowniez
rozwing¢ umiejetnosci miekkie, ktére bedg niezbedne nie tylko na studiach Il stopnia,
ale rowniez w dtuzszej perspektywie.

e Poczucie komfortu w Srodowisku szkolnym: Dzieki proponowanym zajeciom
doswiadczalnym uczniowie z trudnosciami w uczeniu sie bedg bardziej aktywni w
nauce, co zmniejszy szanse na przedwczesne opuszczenie szkoty.

Projekt ma na celu:

» Zwigkszenie Swiadomosci na temat uczenie sie przez doswiadczenie jako
nieformalnej praktyki edukacyjnej,

* Przetestowac i wdrozy¢ metody uczenia sie przez doswiadczenie wywodzgce sie z
edukacji pozaformalnej do formalnej edukaciji szkolnej,

* Podniesienie kompetencji kluczowych ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem
krytycznego myslenia, umiejetnosci uczenia sig, a takze kompetencji obywatelskich
poprzez ich udziat w zajeciach typu uczenie sie przez doswiadczenie,

* Podniesienie kwalifikacji nauczycieli i zwiekszenie ich doswiadczenia praktycznego
poprzez wykorzystanie nowych metod pedagogicznych,

« Transfer wiedzy pomiedzy nauczycielami szkolnymi z formalnym wyksztatceniem a
edukatorami specjalizujgcymi sie w edukacji nieformalnej.



W ramach projektu zostang osiggniete trzy gtdwne rezultaty:

1. Teoretyczne i metodologiczne ramy zastosowania uczenia sie przez

doswiadczenie w edukacji formalnej, ktdre zapewnig nauczycielom nowe metody
dydaktyczne, uatrakcyjnig ich lekcje dla ucznibw oraz mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji, poniewaz bedg mogli nauczy¢ sie nowych podejs¢ pedagogicznych, ktore
bedg im towarzyszyC przez reszte zycia zawodowego. Réwniez szkoty zostang
wyposazone w nowe metody szkolenia, ktore szkote bardziej atrakcyjng nie tylko dla
uczniow i ich rodzicow, ale takze dla nauczycieli, ktérzy poszukujg innowacyjnego
miejsca pracy i innowacji, ktore pozwolg im okresli¢ sie jako "szkota wzorcowej" lub
pomogg im ubiegac sie o tytut "szkoty eksperymentalnej” pdzniej.

. Repozytorium z materiatami szkoleniowymi i dziataniami z zakresu uczenie sie
przez doswiadczenie, ktore sprawig, ze uczestniczgcy w nim nauczyciele bedg mogli
petnic role "tutora" lub " facilitator " zamiast "wyktadowcy", ktéry wielokrotnie traci swoich
stuchaczy, a takze zdobedg znaczgce doswiadczenie w zakresie uczenie sie przez
doswiadczeniei bedg mogli nauczy¢ sie nowych podej$¢ pedagogicznych, ktére bedg
im towarzyszy¢ przez reszte zycia zawodowego.

3. Transfer wiedzy na nauczycieli i uczniéw, ktéry zmotywuje nauczycieli i uczniéw
do bardziej aktywnego udziatu w procesie uczenia sie. Poprzez wyciggniecie rzeczy z
klasy i wprowadzenie ich do rzeczywistego rzeczywisty kontekst. Ponadto, wyjdg oni ze
swojej strefy komfortu i wezmg udziat w innowacyjnym szkoleniu poprzez gre. Ponadto,
kluczowe kompetencije ucznidéw zostang poprawione i sprawig, ze poczujg sie komfortowo
w Srodowisku szkolnym: Dzieki proponowanym dziataniom doswiadczalnym, uczniowie
z trudnosciami w uczeniu sie bedg bardziej aktywni w nauce, zmniejszajgc szanse na
przedwczesne zakonczenie nauki. Ponadto, uczniowie bedg bardziej skoncentrowani i
skupieni na zajeciach. Rozproszg swojg energie w trakcie zaje¢ empirycznych, dzieki
czemu nie bedg przeszkadzaé, co utatwi prace nauczycielom. Wreszcie, nauczyciele
otrzymajg wiedze przekazywang przez edukatorow specjalizujgcych sie w edukaciji
nieformalne;.









Zanim zagtebiono sie w konkretne scenariusze lekcji, opracowano ramy teoretyczne i
metodologiczne dotyczgce tego, jak uczenie sie przez doswiadczenie moze byc¢
zastosowane w formalnej edukacji szkolnej.

Grupg docelowg / odbiorcami ram s3a:

Nauczyciele szkot, ktorym brakuje nowych metod dydaktycznych i mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji

Dyrektorzy szkot, ktorzy potrzebujg nowych podejs¢ do szkolenia, ktére uczynig
szkote bardziej atrakcyjng i innowacyjng

Inni interesariusze edukacji formalnej, ktérzy sg zainteresowani praktykami
innowacyjnego uczenia sie pozaformalnego.

Te ramy metodyczne obejmujg najnowsze aktualizacje teorii uczenia sie przez
doswiadczenie (Cykl uczenia sie przez doswiadczenie) i zapewniajg wszystkie
najnowsze trendy w konkretnych dziataniach i technikach uczenia sie przez
doswiadczenie.

Ramy te dziatajg jak rubryka, ktéra pomaga projektantom programow
edukacyjnych/programéw nauczania w projektowaniu programéw edukacji formalne;j
zgodnie z teorig uczenia sie przez doswiadczenie.

Sposob myslenia dla tego projektu znajduje swoje podstawy w przyjetym w 2016 roku
przez Komisje Europejskg programie Nowy europejski Program Na Rzecz
Umiejetnosci.

Metodologia opracowywania ram:

Pierwszym krokiem byto przeprowadzenie badan biurowych na temat Uczenie sie
przez doswiadczenie jako procesu uczenia sie Nacisk zostanie potozony na: Cykl
uczenia sie przez doswiadczenie jako konkretnej koncepciji. Style Uczenia sie w
uczeniu sie przez doswiadczenie sie - Profile ROl Edukatora na przyktad, w ramach
teoretycznych uwzgledniono Inwentarz Kolba dla Stylow Uczenia sie, ktory zostat
opracowany gtownie dla edukacji dorostych, oraz Profile R6l Edukatora Kolba, ktdre
musiaty by¢ dalej zaadaptowane dla nauczycieli szkolnych.

W celu opracowania metodologii, kazdy z partneréw zorganizowat w swoim kraju
grupy fokusowe z udziatem przedstawicieli edukacji formalnej i nieformalnej. W
sumie zorganizowano 4 grupy fokusowe, z ktérych raporty zostaty wykorzystane w
komponencie metodologicznym.

Gromadzenie informacji

Ostatnim etapem prac nad ramami byto przestanie, dokumentu zostat wystany
Eksperci zgtosili swoje uwagi do feedbacku
i przyjeli rubryke dla edukac;ji formalnej.



W lipcu 2020 roku Komisja Europejska przedstawita Nowy europejski Program Na
Rzecz Umiejetnosci, ktdra opiera sie na agendzie umiejetnosci Komisji z 2016 roku.
Agenda Umiejetnosci wprowadza zupetnie nowy impet, skoncentrowany na zdobywaniu
kwalifikacji do pracy. taczy w sobie Europejski Pakt na rzecz Umiejetnosci, ktory taczy
wszystkie zainteresowane strony, z mocno zwiekszonym budzetem UE, jak
zaproponowata Komisja w maju, oraz ambitnymi celami iloSciowymi do 2025 r.2

Nowy Europejski Program Na Rzecz Umiejetnosci to piecioletni ambitny plan, ktéry ma
pomoc osobom fizycznym i przedsiebiorstwom w rozwijaniu wiekszej ilosci lepszych
umiejetnosci i ich wykorzystaniu, poprzez:

Wzmocnienie  zrownowazonej  konkurencyjnosci, zgodnie z  zatozeniami
Europejskiego Zielonego tadu

Zapewnienie sprawiedliwosci spotecznej, wprowadzenie w zycie pierwszej zasady
Europejskiego Filaru Praw Spotecznych: dostep do edukacji, szkolen i uczenia sie
przez cate zycie dla wszystkich, wszedzie w UE

Budowanie odpornosci na reagowanie na sytuacje kryzysowe, na podstawie
doswiadczen zdobytych podczas pandemii COVID-19

Europejski program na rzecz umiejetnosci obejmuje 12 dziatan zorganizowanych wokot
czterech elementdw sktadowych?:

Wezwanie do dziataniu Pakt na rzecz umiejetnosci
zbiorowym Mobilizacja wszystkich partnerow w celu
zapewnienia ludziom wiekszej liczby i
lepszych mozliwosci szkolenia oraz
odblokowania inwestycji publicznych i
prywatnych w calym  ekosystemie
przemystu i umiejetnosci.
Dziatania majgce na celu zapewnienie, ze Wzmocnienie informacji o
ludzie maja umiejetnosciach
Aby naby¢ umiejetnosci potrzebne sg
informacje online "w czasie rzeczywistym"

na temat zapotrzebowania na
umiejetnosci, w tym na poziomie
regionalnym i sektorowym, Z

wykorzystaniem analizy big data ofert
pracy, oraz ich szerokie udostepnienie.

1 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223
2 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ganda_20 1197

3 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ganda_20_ 1197



Dziatania majace na celu zapewnienie, ze
ludzie maja

Wsparcie UE dla
strategicznych krajowych dziatan w
zakresie podnoszenia kwalifikacji

Panstwa cztonkowskie bedg pracowad
nad nowoczesnymi i kompleksowymi
krajowymi  strategiami w  zakresie
umiejetnosci i potacza sity z krajowymi
publicznymi agencjami zatrudnienia, aby
je zrealizowaé¢. Mozna to pofaczy¢ z
bardziej strategicznym podejsciem do
legalnej migracji, ukierunkowanym na
lepsze przycigganie i zatrzymywanie
talentéw.

Whiosek dotyczacy zalecenia
Rady w sprawie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (VET)
Przyjecie swiezego podejscia w celu
uczynienia  ksztatcenia i  szkolenia
zawodowego bardziej nowoczesnym,
atrakcyjnym dla wszystkich uczacych sie,
elastycznym i dostosowanym do ery
cyfrowej i zielonej transformacji.

Rozwijanie Europejskiej
Inicjatywy Uniwersyteckiej i podnoszenie
kwalifikacji naukowcow

Budowanie dtugoterminowych sojuszy
transnarodowych miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego w catej Europie
oraz rozwijanie podstawowego zestawu
umiejetnosci dla naukowcow.

Umiejetnosci wspierajace
podwadjne przejscia

Opracowanie zestawu podstawowych
umiejetnosci ekologicznych, statystyczne
monitorowanie ekologicznosci naszych
miejsc pracy, zwiekszenie umiejetnosci
cyfrowych poprzez plan dziatania w
zakresie edukacji cyfrowej oraz kursy
szkoleniowe w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych.




Dziatania majace na celu zapewnienie, ze
ludzie maja

Zwiekszenie liczby
absolwentéw  kierunkow STEM oraz
wspieranie przedsiebiorczosci i
umiejetnosci przekrojowych
Zachecanie mtodych ludzi, zwtaszcza

kobiet, do nauki, technologii, inzynierii i
matematyki. Celem jest wzmocnienie
wsparcia dla przedsiebiorcéow i nabycie
umiejetnosci przekrojowych, takich jak
wspétpraca i krytyczne myslenie.

Umiejetnosci na cate zycie
Poza rynkiem pracy celem jest

wspieranie uczenia sie dorostych dla
wszystkich - mtodziezy i dorostych - w

takich  kwestiach jak  umiejetnos¢
korzystania z mediow, kompetencje
obywatelskie oraz umiejetnosci

finansowe, ekologiczne i zdrowotne.

Narzedzia i inicjatywy
w ich $ciezkach uczenia sie przez cate
zycie

Inicjatywa  dotyczaca
indywidualnych kont edukacyjnych
Zbadanie, czy i w jaki sposdéb przenosne i
sprawdzone pod wzgledem jakosci
uprawnienia do szkolen mogtyby poméc w
stymulowaniu uczenia sie przez cate zycie
dla wszystkich.

Europejskie podejscie do
mikropozyczek

Szkolenia staja sie coraz krotsze, bardziej
ukierunkowane i czesto odbywajg sie
online. Celem jest stworzenie
europejskich standardéw, ktére powinny
poméc w  uznawaniu  wynikéw takich
szkolen.

Nowa platforma Europass

Europass platforma oferuje online

narzedzia i wskazowki
dotyczace pisania CV, proponuje
dostosowane do potrzeb oferty pracy i
nauki, dostarcza informacji osobom
poszukujagcym pracy i jest dostepna w 29
jezykach. www.europa. eu/europass.




Ramy umozliwiajace Poprawa  strony

W umiejetnosci umozliwiajgca
ramy odblokowujgce panstwa
cztonkowskie i

prywatne inwestycje w umiejetnosci

Kluczowym elementem programu narzecz

umiejetnosci jest

znacznie zwiekszony budzet UE, ktory ma

katalizowac

Panstwa czionkowskie i  podmioty

prywatne do

inwestowanie w umiejetnosci. Celem jest

praca nad poprawg

przejrzystos¢ wokot  umiejetnosci
inwestycje

i zbada¢ nowe mechanizmy finansowania

takich jak obligacje spoteczne, aby

zacheci¢

iInwestycji.

Plan zaktada wspotprace ze wszystkimi panstwami cztonkowskimi i realizacje prawa do
szkolen i uczenia sie przez cate zycie, zapisanego w Europejskim Filarze Praw
Spotecznych. Komisja inicjuje, by skorzystali z niego wszyscy Europejczycy
mieszkajgcy w miastach lub na odlegtych obszarach wiejskich.

Umiejetnosci majg kluczowe znaczenie dla trwatej konkurencyjnosci, odpornosci i
zapewnienia sprawiedliwosci spotecznej dla wszystkich. Przedsiebiorstwa potrzebujg
pracownikow posiadajgcych umiejetnosci wymagane do opanowania ekologicznych i
cyfrowych przemian, a ludzie muszg mie¢ mozliwos¢ uzyskania odpowiedniego
wyksztatcenia i szkolenia, aby moc rozwijac sie w zyciu. Umiejetnosci sg odpowiedzig
na potrzebe utrzymania konkurencyjnosci przez przedsiebiorstwa przy jednoczesnym
zapewnieniu sprawiedliwosci spotecznej dla wszystkich.*

Posiadanie odpowiednich umiejetnosci oznacza mozliwos¢ utrzymania zatrudnienia i
tatwiejszego radzenia sobie ze zmiang pracy. Wymaga to zapewnienia rownego
dostepu do dodatkowych mozliwosci podnoszenia kwalifikacji dla oséb w catej UE,
niezaleznie od pftci, pochodzenia rasowego lub etnicznego, religii lub przekonan,
niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej, a takze dla osob dorostych o niskich
kwalifikacjach/wykwalifikowanych oraz os6b ze sSrodowisk migracyjnych. Podobnie
nalezy objg¢ wszystkie terytoria, od duzych miast po obszary wiejskie, nadmorskie lub
oddalone w catej UE.®

4 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ittqganda_20_ 1197
5 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ganda_20_ 1197



Pakt na rzecz umiejetnosci to pierwsze i najnowsze osiggniecie w ramach nowej
inicjatywy Nowy europejski Program Na Rzecz Umiejetnosci. Zostat uruchomiony 10
listopada 2020 r. i jest zaproszeniem do potgczenia sit na rzecz kwalifikacji i
przekwalifikowania Europejczykow.

Pakt na rzecz umiejetnosci to nowy model zaangazowania i zarzadzania
umiejetnosciami. Przemyst, pracodawcy publiczni i prywatni, partnerzy spoteczni, izby
handlowe, dostawcy ustug edukacyjnych i szkoleniowych oraz agencje zatrudnienia
zostang zaproszeni do wspoétpracy i stworzenia wspdlnej wizji i dziatan. W
szczegolnosci utworzone zostang partnerstwa na duzg skale, w tym na poziomie
regionalnym, w strategicznych ekosystemach przemystowych i obszarach
priorytetowych okreslonych w europejskim Zielonym Planie, w celu realizacji ambitnych
zobowigzan.®

W szczegdlnosci zaprasza organizacje publiczne i prywatne oraz kazdego, kto moze
odegrac kluczowg role w tej transformacji sity roboczej. Pakt ma na celu:

Promowanie kultury uczenia sie przez cate zycie dla wszystkich

Budowanie silnego partnerstwa umiejetnosci

Monitorowanie potrzeb i zapotrzebowania na umiejetnosci

Dziatanie przeciwko dyskryminaciji,

Dzitanie na rzecz rownosci ptci i rownosci szans

Mobilizowanie zasobdw i zachecanie wszystkich zainteresowanych stron do
podejmowania rzeczywistych dziatan w celu podnoszenia i zmiany kwalifikacji sity
roboczej

Ponadto, aby wspieraC wspodtprace wszystkich tych réznych organizacii
uczestniczgcych, Pakt na rzecz Umiejetnosci bedzie oferowat pewne specjalne ustugi.
Bedzie on w szczegolnosci dziatat jako wezet sieci, wezet wiedzy oraz wezet wskazowek
i zasobow. W celu wyjasnienia, te trzy wezly bedg oferowac wsparcie w poszukiwaniu
partnerdw, webinaria i seminaria informacyjne oraz wskazowki w celu okreslenia
mozliwosci.” W ramach paktu Komisja zaoferuje jeden punkt dostepu na poziomie UE,
w ktorym kazdy bedzie mogt uzyskac informacje na temat finansowania i programéw
UE w zakresie rozwoju umiejetnosci osob w wieku produkcyjnym. Na podstawie
pilotazowej analizy big data przeprowadzonej przez Cedefop zostanie stworzone state
narzedzie internetowe, w ktérym bedg publikowane informacje w czasie rzeczywistym,
tak aby mogty z nich korzysta¢ wszystkie zainteresowane strony. Komisja przeanalizuje
rébwniez partnerstwa w celu wykorzystania danych z prywatnych portali pracy i
krajowych badan umiejetnosci.®

6 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/i/ganda_20_ 1197
7 https:/fied.eu/blog/new-skills-agenda-for-europe-2020/
8 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ganda_20_ 1197



Komisja z zadowoleniem przyjmuje réwniez inicjatywe gwarancji umiejetnosci. W
szczegolnosci "gwarancja umiejetnosci” jest krokiem we wiasciwym kierunku dla
ksztatcenia dorostych i dla oséb o niskich kwalifikacjach. Jak stusznie stwierdzono w
komunikacie, "wiekszoS¢ cztonkow europejskiej sity roboczej w ciggu najblizszych
dwoch dekad jest juz dzis dorosta”, dlatego tez bardzo potrzebne jest skupienie sie na
ksztatceniu dorostych w celu przekwalifikowania i podniesienia kwalifikacji.®

W ramach programu na rzecz umiejetnosci Komisja opracuje europejskie normy jakosci
i przejrzystosci mikropolecenia, tak aby mozna byto im ufaé, uznawac je i stosowac na
catym europejskim rynku pracy i w europejskim obszarze edukaciji. W ten sposdb mozna
je potaczy¢ z krajowymi ramami kwalifikacji i europejskimi ramami kwalifikacji. Jako
sposoOb nadania zaufanej i zrozumiatej wartosci krotkim szkoleniom, majg one ogromny
potencjat, by poméc ludziom w doskonaleniu lub zdobywaniu nowych umiejetnosci w
trakcie ich kariery zawodowej i przy zachowaniu potrzebnej im elastycznosci. Sg one
réwniez przydatne dla zwyktych studentéw i absolwentéw, w szczegdlnosci w celu
rozwijania uniwersalnych umiejetnosci, ktdére sg potrzebne studentom wszystkich
dyscyplin w ich przysztej karierze.'©

Europass jest unijnym narzedziem dla pracownikdw, osob poszukujgcych pracy,
uczgcych sie i wolontariuszy, dzieki ktéremu mogg zaplanowac¢ swojg kariere i uzyskac
dostep do narzedzi i informacji dotyczacych pracy i nauki w Europie.

Nowa platforma Europass oferuje nowe, wielojezyczne narzedzie internetowe e-
Portfolio, dzieki ktéremu osoby mogg rejestrowac informacje o swoich umiejetnosciach,
kwalifikacjach i doswiadczeniach, otrzymywac¢ dostosowane do potrzeb propozycje
pracy (za posrednictwem EURES) i szkoleh oraz przygotowywac i sledzi¢ wnioski o
prace. Nowa platforma, dostepna w 29 jezykach, zawiera réwniez zaktualizowane
narzedzia do projektowania CV i listbw motywacyjnych oraz osobistg biblioteke, dzieki
ktérej osoby moga przechowywac¢ wszystkie swoje informacje w bezpiecznym
narzedziu online.!!

9 https://eaea.org/wp-content/uploads/2018/01/EAEA_statement_skills-guarantee.pdf
10 hitps://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ittqganda_20_1197
" hitps://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ittqganda_20_ 1197






PROGRAM KSZTALCENIA FORMALNEGO | UMIEJETNOSCI

Kazdy ma prawo do wysokiej jakosci edukacji, szkolenia i uczenia sie przez cate zycie
o charakterze integracyjnym, rozwijajgcych kompetencje kluczowe i umiejetnosci
podstawowe. Kompetencje kluczowe i umiejetnosci podstawowe sg potrzebne
wszystkim do samorealizacji i rozwoju osobistego, zdolnosci do zatrudnienia, wtgczenia
spotecznego i aktywnosci obywatelskiej.'? Ponizej przedstawiono kilka przyktadow
inicjatyw UE.

Nauczyciele, trenerzy i liderzy szkét - inicjatywy®?

Unia Europejska pracuje nad podniesieniem warto$ci zawodow nauczycielskich oraz
nad zapewnieniem wszystkim nauczycielom, szkoleniowcom i dyrektorom szkot
wysokiej jakosci ksztatcenia wstepnego i mozliwosci rozwoju zawodowego.
Nauczyciele, szkoleniowcy i dyrektorzy szkét odgrywajg kluczowa role w zapewnianiu
wysokiej jakosci edukacji integracyjnej dla wszystkich ucznidw. Podczas pandemii
COVID-19 szybko dostosowali sie do zamkniecia szkot i przeszli na zdalne | mieszane
formy nauczania, aby zapewnic¢ kontynuacje skutecznego uczenia sie.

Bez zaangazowania i oddania tych specjalistow zadna reforma edukacyjna sie nie
powiedzie. Odgrywajg oni gtébwng role w promowaniu i wdrazaniu innowacyjnych
programoéw i praktyk nauczania, ktére zapewniajg uczacym sie kluczowe kompetencje
potrzebne do rozwoju w zréwnowazonej europejskiej gospodarce cyfrowej
przysztosci.l4

Edukacja cyfrowa: Darmowe narzedzia do autorefleks;ji

Unia Europejska promuje rozwéj wysokowydajnego europejskiego ekosystemu
edukaciji cyfrowej i dgzy do zwiekszenia kompetenc;ji i umiejetnosci obywateli w zakresie
transformacji cyfrowej.

Narzedzia do autorefleksji nad kompetencjami cyfrowymi w edukacji SELFIE (w tym
modut WBL) i SELFIE dla nauczycieli sg prowadzone przez Komisje Europejskg i
dostepne za darmo we wszystkich jezykach urzedowych UE.'®

12 https://education.ec.europa.eu/education-levels/school-education/school-education-initiatives/key-
kompetencje-i-podstawowe-umigjetnosci

13 hitps://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/index_en

14 https://education.ec.europa.eu/focus-topics/teachers-trainers-and-school-leaders/about-teachers-trainers- i dyrektorzy
szkot

15 https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/about/self-reflection-tools



KOMPETENCJE
Co oznacza kompetencja?

Stowo "kompetencje" oznacza potgczenie wiedzy, umiejetnosci i odpowiedzialnosci:
jestes "kompetentny", jesli potrafisz dobrze dziata¢ w danej sytuacji. Bycie
kompetentnym nie oznacza jedynie, ze cos sie wie lub ma sie pewne wyobrazenia na
pewne tematy, ale takze, ze potrafi sie zastosowac¢ te wiedze w praktyce w danym
kontekscie i sytuaciji.

Kompetencje definiuje sie jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i obowigzkéw
przydatnych w okreslonym kontekscie. Kompetencje kluczowe to te, ktére przyczyniajg
sie do samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej i zatrudnienia.

Wprowadzenie do 8 kluczowych kompetencji

W grudniu 2006 roku Parlament Europejski i Rada przyjety rekomendacje Kompetencji
kluczowych w uczeniu sie przez cate zycie.l® Ideg tej inicjatywy politycznej byto
stworzenie strategii edukacyjnych w celu budowania i dbania o konkurencyjng, opartg
na wiedzy gospodarke oraz o znacznie wiekszg spéjnos¢ spoteczng w Europie.
Kompetencje kluczowe zdefiniowano jako podstawowe umiejetnosci, wiedze i postawy,
ktore kazdy obywatel Europy powinien naby¢ i rozwijaC w ciggu swojego zycia.
(Parlament UE, 2006).

Kompetencje kluczowe sg uwazane za rownie wazne, poniewaz kazda z nich moze
przyczynic¢ sie do udanego zycia w spoteczenstwie opartym na wiedzy. Majg zdolno$¢
do wykazania rozwoju w znormalizowanej strukturze, ktéra moze by¢ uznana i
zatwierdzona przez swiat zewnetrzny.

8 Klucz - Matryca Kompetencji Umiejetnosci Ustawienie

Aby w pemni zrozumie¢ koncepcje Kluczowych Kompetencji ustalonych przez KE oraz
niezbedny zestaw umiejetnosci do ich wykonania, mozna sprawdzi¢ ponizszg tabele
Matrix

16 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:en:PDF



Porozumiewanie
sie w jezyku
ojczystym

1. Artykutowac mysili i
pomysty skutecznie
wykorzystujgc umiejetnosci
komunikacji ustnej,
pisemnej i niewerbalnej w
réznych formach i
kontekstach.

2. Skuteczne stuchanie
dekodowania znaczen
(wiedza, wartosci, postawy,
intencje).

3. Uzywaj komunikaciji do
wielu celéw (informowanie,
instruowanie, motywowanie
I przekonywanie) i w
réznych srodowiskach.

S1. Zdolno$¢ rozumienia i
interpretowania pojec,
uczuc, faktow lub opinii w
formie ustne;j.

S2. Zdolno$¢ rozumienia i
interpretowania pojec,
uczug, faktow lub opinii w
formie pisemnej.

S3. Umiejetnosc
wyrazania pojec, uczuc,
faktow lub opinii w formie
ustnej.

S4. Umiejetnosc
wyrazania pojec, uczuc,
faktow lub opinii w formie
pisemne;.

S5. Umiejetnosc
interpretowania Swiata i
odnoszenia sie do innych.
S6. Umiejetnosc¢
odpowiedniego i
twdrczego wspotdziatania
w kazdej sytuaciji.

Komunikacja w
jezykach obcych

1. Artykutowac¢ mysli i pomysty
skutecznie w jezyku obcym, w
réznych formach i kontekstach.
2. Stucha¢ skutecznie do
dekodowania znaczen.

3. Uzywaj komunikacji do wielu
celow i w obcych
Ssrodowiskach.

S1. Zdolno$¢ rozumienia i
interpretowania pojec,
uczuc, faktow lub opinii w
formie ustne;j.

S2. Zdolno$¢ rozumienia i
interpretowania pojec,
uczuc, faktow lub opinii w
formie pisemnej.

S3. Umiejetnosc
wyrazania pojec, uczug,
faktow lub opinii w formie
ustnej.

S4. Umiejetnosc
wyrazania pojec, uczug,
faktow lub opinii w formie
pisemnej.




Kompetencje

Wydajnos¢ dziatania

Zestaw umiejetnosci

Komunikacja w
jezykach obcych

1. Skutecznie artykutowac
mysli i idee w jezyku obcym,
w roznych formach i
kontekstach.

2. Efektywne stuchanie w
celu odkodowania znaczen.
3. Wykorzystanie
komunikacji do wielu

celow i w obcych
Srodowiskach.

S5. Umiejetnosc
interpretowania Swiata i
odnoszenia sie do innych.
S6. Umiejetnosc
odpowiedniego i tworczego
wspotdziatania w kazdej
sytuacji.

S7. Znajomos¢ stownictwa,
gramatyki i jezyka.

S8. Docenianie
roznorodnosci kulturowej.
S9.Umiejetnosc¢
postugiwania sie jezykiem
technicznym zgodnie z
dziedzing pracy.

Kompetencje
matematyczne i
podstawowe
kompetencje w
zakresie nauk
scistych i
technicznych

1. Wykazac sie umiejetnoscig
rozumowania za pomocg liczb
i innych pojec
matematycznych.

2. Wykazac sie

umiejetnoscig oceny
naukoweyj i

informacje liczbowe na
podstawie ich zrédet i metod
stosowanych do ich
wygenerowania.

3. Wykazac zdolnosc¢ do
oceny argumentow
naukowych opartych na
dowodach i do stosowania
wnioskow z takich
argumentéw w odpowiedni
sposob.

S1. Umiejetnosc
wykorzystania
skonstruowanego myslenia
w celu rozwigzania
problemu w kazdej
sytuaciji.

S2. Rozumienie terminow i
poje¢ matematycznych
oraz umiejetnos¢ ich
stosowania.

S3. Znajomosé
podstawowych zasad
funkcjonowania swiata
przyrody, naukowych
koncepcje, metody |
procesy technologiczne
S4.Umiejetnosc liczenia
(zdolnos¢ do
wykonywaé
obliczenia)

podstawowe




Kompetencje cyfrowe

1. Skutecznie stosuj technologie:
technologia jako narzedzie
badac, organizowac, oceniac,

i przekazywac informacije.

2. Korzystaj z technologii
cyfrowych,

komunikacja/sie¢

narzedzi i mediow
spotecznosciowych
odpowiednio do dostepu,
zarzgdzac, integrowac, oceniac,
i tworzy¢ informacje do

dziataC pomysinie w danym
Srodowisko.

3. Podstawowe zrozumienie
kwestii etycznych i prawnych
wokot wejscia

I wykorzystanie informacji
technologie.

S1. Krytyczne uzycie
informatyka dla

praca

S2. Podstawowe
umiejetnosci w zakresie ICT
S3. Zrozumienie

rola, szansa i ryzyko
zwigzanych z ICT na co
dzien

zycie.

S4. Umiejetnosc korzystania
|
postugiwac sie narzedziami
technologicznymi

i maszyny.

Uczenie si¢, aby sie
uczy¢

1. Wykaz zaangazowanie
uczenie sie jako proces trwajgcy
cate zycie.

2. Bgdz samodzielnym uczniem:
idz

poza podstawowym
opanowaniem umiejetnosci
odkrywac i rozszerzac swoje
witasnej nauki i mozliwosci

aby zdoby¢ ekspertyze.

3. Wykaz inicjatywe
awansowac poziomy
umiejetnosci w kierunku a
poziom profesjonalny.

4. Zastanow sie krytycznie nad
przesztoscig

doswiadczen w celu
poinformowania

przyszty postep.

S1. Mozliwo$¢ prowadzenia
i

utrzymujg sie w réznych
rodzajach

uczenie sie.

S2. Identyfikacja dostepna
mozliwosci.

S3. Mozliwos¢ zdobycia
procesu

i zasymilowaé nowe
wiedza, umiejetnosci i
wymagane kwalifikacje do
cele zawodowe.




Kompetencje
spoteczne i
obywatelskie

1. Skutecznie wchodz w
interakcje z

inni: wiedz, kiedy to jest
odpowiednie do stuchania i kiedy
mowic¢, zachowywac sie
szanowany, fachowiec
Sposob.

2. Elastycznosc¢ i zdolnos¢
adaptaciji:

dostosowywac sie do zmian (np
rézne role spoteczne, praca
obowigzki, harmonogramy,

i kontekstach, dziatajg
efektywnie

w klimacie zmian

priorytety) i bgdz elastyczny
(reaguj

skutecznie udziela¢ informac;ji
zwrotnej, by¢

odporny na stres, pozytywnie
nastawiony

z wadami i krytyka,
zrozumiec¢, negocjowac i
zrownowazyc¢ rézne poglady i
przekonania, aby dotrze¢ do
rozwigzan,

szczegolnie w wielokulturowosci
Srodowiska).

3. Wspotpracuj z innymi
ludzie: by¢ w stanie pracowac
skutecznie i z szacunkiem
zroznicowane zespoty bgdz
elastyczny i

chetny do pomocy przy robieniu
niezbedne kompromisy dot
0siggngc¢ wspalny cel.

4. Zdecyduj sie na wspdélng
odpowiedzialnos¢

W pracy zespotowej i wartosci
poszczegolne skitadki
wykonane przez kazdego
cztonka zespotu.

S1. Zdolno$¢ do
skutecznego

interakcja z innymi

ludzie

S2. Mozliwosé
dostosowania sie do
zmieniajgca sie sytuacja,
bycie

elastyczny i pracuje pod
cisnienie

S3. Zdolnos¢ do pracy
efektywnie i wspétpracowac
Z innymi cztonkami zespotu




Kompetencje Wydajnosé dziatania Zestaw umiejetnosci

Swiadomosé i 1. Efektywna praca w S1. Swiadomos$é

ekspresja wielonarodowym dziedzictwa kultury

kulturalna zespole. lokalnej, narodowej,
2. Szanowac i by¢ europejskiej i ich miejsca w
Swiadomym roznic Swiecie
kulturowych i skutecznie S2. Podstawowa
pracowac z ludzmi z réznych wiedza o kulturze
srodowisk spotecznych i wspotczesnej
kulturowych. S3. Rozumienie
3. Badz tolerancyjny i réznorodnosci
reaguj z otwartym kulturowej

umystem na rézne
pomysty i wartoSci.

4. Wykorzystaj réznice
spoteczne i kulturowe do
tworzenia nowych pomystow i
zwiekszenia zarbwno
innowacyjnosci, jak i jakosci

pracy.
Inicjatywa i 1. Efektywna praca w S1. Umiejetnosc
przedsiebiorczos wielonarodowym przeksztatcenia pomystu w
¢ zespole. dziatanie

2. Szanowac i by¢ S2.

Swiadomym réznic Kreatywnosé/innowacyj

kulturowych i skutecznie nos$¢ S3. Umiejetnosé

pracowac z ludzmi z réznych planowania i

Srodowisk spotecznych i zarzgdzania zadaniami

kulturowych. S4. Niepodlegtosé

3.Badz tolerancyjny i S5. Motywacja

reaguj z otwartym S6. Okreslenie

umystem na rézne
pomysty i wartoSci.

4. Wykorzystaj réznice
spoteczne i kulturowe do
tworzenia nowych pomystow i
zwiekszenia zarbwno
innowacyjnosci, jak i jakosci
pracy.

W 2017 roku Komisja Europejska rozpoczeta konsultacje w celu zmiany starych
Kompetencji Kluczowych. Komisja Edukacji omowita proponowane zalecenia podczas
prezydenciji butgarskiej, a Rada Edukacji podjeta ostateczng decyzje 22 maja 2018 r.
(Parlament UE, 2008, 2009, 2018).



W ponizszej tabeli mozna zobaczy¢ modyfikacje adaptacyjne pomiedzy tymi

latami:
NIE KLUCZOWE KOMPETENCJE KOMPETENCJE KLUCZOWE
2006 2018 R.
Zalecenia Rady!"’
1 Porozumiewanie sie w jezyku Umiejetnos¢ czytania i pisania
ojczystym
2 Komunikacja w jezykach obcych Kompetencje wielojezyczne
3 Kompetencje matematyczne i Kompetencje matematyczne i
podstawowe kompetencje w kompetencje w zakresie nauki,
zakresie nauk scistych i technologii i inzynierii
technicznych
4 Kompetencje cyfrowe Kompetencje cyfrowe
5 Uczenie sig, aby sie uczy¢ Kompetencje osobiste, spoteczne i
umiejetnos¢ uczenia sie
6 Kompetencje spoteczne i Kompetencje obywatelskie
obywatelskie
7 Inicjatywa i przedsiebiorczos¢ Kompetencje w zakresie
przedsigbiorczosci
8 Swiadomosé i ekspresja kulturalna | Swiadomo$¢ kulturowa i kompetencja
w zakresie wyrazania opinii

17 https:/leur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN







UCZENIE SIE PRZEZ DOSWIADCZENIE TEORIA
TWORCY NAUKI OPARTEJ NA DOSWIADCZENIU

David Kolb i Alice Kolb zbudowali teorie uczenia sie przez doswiadczenie na cennej
pracy nastepujgcych naukowcow:

° William James e Jean Piaget

° Kurt Lewin e Lew Wygotski

° Carl Rogers e Paulo Freire

° Carl Jung e Mary Parker Follett
° John Dewey

Alice Y. KOLB

Alice Kolb jest prezesem Experience-Based Learning Systems (EBLS), organizacji
badawczo-rozwojowej zajmujgcej sie badaniem i stosowaniem uczenia sie przez
doswiadczenie w organizacjach na catym sSwiecie. EBLS opracowat wiele ¢wiczen
opartych na doswiadczeniu oraz instrumentéw samooceny, w tym Inwentarz Stylow
Uczenia sie Kolba.

4.0. Program badan EBLS nad Doswiadczalng Teorig Uczenia sie jest kontynuowany
we wspotpracy z miedzynarodowg siecig badaczy, praktykow i partnerow edukacyjnych.

Jako prezes EBLS, utatwia inicjatywy badawcze i praktyczne tej miedzynarodowe;j sieci.
Byta wspottworcg Inwentarza Styléw Uczenia sie Kolba 4.0 i liderem zespotu, ktory
opracowat Profil Roli Edukatora Kolba, inwentarz zaprojektowany, aby pomodc
edukatorom zastosowac zasady uczenia sie przez doswiadczenie w ich pracy.

Urodzita sie i wychowata w Brazylii, a nastepnie wyjechata do Japonii, gdzie uzyskata
licencjat z japonistyki na Tokijskim Uniwersytecie Studiow Zagranicznych oraz
magisterium i doktorat z zarzgdzania zasobami ludzkimi na Uniwersytecie Hitotsubashi.
Otrzymata tytut magistra zarzgdzania zasobami ludzkimi na Cleveland State University
oraz tytut doktora na Case Western Reserve University w zakresie zachowan
organizacyjnych, gdzie byta adiunktem w Weatherhead School of Management. Méwi
biegle po portugalsku, hiszpansku, japonsku i angielsku.

Jej badania koncentrujgce sie na tworzeniu przestrzeni edukacyjnych sprzyjajgcych
gtebokiemu uczeniu sie doprowadzity do jej artykutu ,Style uczenia sie i przestrzenie
uczenia sie: wzmacnianie empirycznego uczenia sie w szkolnictwie wyzszym?”
opublikowanego w Akademii Zarzgdzania, Nauki i Edukacji oraz ,Uczenie sig, aby grac,
gra¢, aby sie uczyé: przypadek” studium ludycznej przestrzeni uczenia sie”,
opublikowane w Journal of Organizational Change Management. Niedawno
opublikowata ksigzke zatytutowang Becoming an Experiential Educator: Principles and
Practices of Experiential Learning z Davidem Kolbem. Ona i David otrzymali w 2008
roku nagrode ,Educational Pioneers of the Year” od National Society for Experiential
Education.



David A. KOLB

David A. Kolb jest prezesem Experience Based Learning Systems (EBLS), organizaciji,
ktorg zatozyt w 1981 roku, aby rozwija¢ badania i praktyke w zakresie uczenia sie przez
doswiadczenie. EBLS opracowat wiele c¢wiczen opartych na doswiadczeniu i
instrumentoéw samooceny, w tym najnowszy Kolb Learning Style Inventory 4.0 i Kolb
Educator Role Profile, inwentarz zaprojektowany, aby pomdc nauczycielom zastosowac
zasady uczenia sie przez doswiadczenie w ich pracy. Program badan EBLS nad Teorig
Doswiadczalnego Uczenia sie jest kontynuowany przez miedzynarodowg sie¢ badaczy,
praktykoéw i partneréw edukacyjnych.

Uzyskat tytut licencjata z psychologii, filozofii i religii w Knox College oraz doktorat. w
psychologii spotecznej na Uniwersytecie Harvarda. Byt profesorem zachowan
organizacyjnych i zarzadzania w MIT Sloan School of Management oraz w
Weatherhead School of Management, Case Western Reserve University, gdzie obecnie
jest emerytowanym profesorem zachowan organizacyjnych.

Najbardziej znany jest ze swoich badan nad empirycznym uczeniem sie i stylami uczenia
sie, opisanymi w nowej drugiej edycji Experiential Learning: Experience as the Source of
Learning and Development. Inne ksigzki to: Nauczyciel doswiadczalny: zasady i praktyki
uczenia sie przez doswiadczenie, Sposob, w jaki sie uczysz, jest tym, jak zyjesz:
korzystanie z dziewieciu sposobow uczenia sie, aby zmieni¢ swoje zycie, Konwersacyjne
uczenie sie: eksperymentalne podejscie do tworzenia wiedzy, Innowacje w edukacji
zawodowej: kroki podréz od nauczania do uczenia sie i zachowania organizacyjne:
podejscie empiryczne. Ponadto jest autorem wielu artykutbw w czasopismach i
rozdziatdw w ksigzkach na temat uczenia sie przez doswiadczenie, dostepnych na stronie
www.learningfromexperience.com. David otrzymat kilka nagréd naukowych i cztery
stopnie honorowe w uznaniu jego wkiadu w uczenie sie przez doswiadczenie w
szkolnictwie wyzszym.

Kolb opart swojg teorie na szesciu podstawowych tezach:

1. Uczenie sie jest najlepiej rozumiane jako proces, a nie w kategoriach wynikow.
Mimo, Ze uczenie sie jest punktowane przez kamienie milowe wiedzy, nie konczy sie
na wyniku, ani nie jest zawsze udokumentowane osiggnieciami. Uczenie sie
zachodzi raczej w trakcie powigzanych ze sobg doswiadczen, w ktorych wiedza jest
modyfikowana i ponownie formowana. Aby poprawi¢ jakoS¢ uczenia sie w
szkolnictwie wyzszym, nalezy przede wszystkim skupi¢ sie na zaangazowaniu
ucznidw w proces, ktéry najlepiej wspomaga ich uczenie sie - proces, ktory obejmuje
informacje zwrotne na temat skutecznosci ich wysitkbw edukacyjnych. "...edukacja
musi by¢ pomyslana jako ciggta rekonstrukcja doswiadczenia: (...) proces i cel
edukacji to jedno i to samo".

2. Kazda nauka to ponowne uczenie sie. Uczenie sie najlepiej utatwia proces, ktory
wydobywa przekonania i pomysty ucznidow na dany temat, tak by mozna je byto
zbadac¢, przetestowac i potgczyé z nowymi, bardziej wyrafinowanymi pomystami.
Piaget nazwat te propozycje konstruktywizmem - jednostki konstruujg swojg wiedze
o Swiecie na podstawie swoich doswiadczen i uczg sie na podstawie doswiadczen,
ktére prowadzg do uswiadomienia sobie, jak nowe informacje sg sprzeczne z ich
wczesniejszymi doswiadczeniami i przekonaniami.



3. Uczenie sie wymaga rozwigzywania konfliktow pomiedzy dialektycznie
przeciwstawnymi sposobami adaptacji do swiata. Konflikt, réznice i niezgoda sg tym,
Co napedza proces uczenia sie. Napiecia te sg rozwigzywane w iteracjach ruchu w
tyt i pomiedzy przeciwstawnymi trybami refleksji i dziatania oraz odczuwania i
myslenia.

4. Uczenie sie jest holistycznym procesem adaptacji do swiata. Uczenie sie nie jest
tylko wynikiem poznania, ale obejmuje zintegrowane funkcjonowanie catej osoby -
myslenie, odczuwanie, postrzeganie i zachowanie. Obejmuje inne specjalistyczne
modele adaptacji od metody naukowej do rozwigzywania problemoéw, podejmowania
decyzji i kreatywnosci.

5. Uczenie sie jest wynikiem synergetycznych transakcji pomiedzy osobg a
Ssrodowiskiem. W ujeciu Piageta, uczenie sie nastepuje poprzez wyréwnanie
dialektycznych proceséw asymilacji nowych doswiadczen do istniejgcych koncepciji
oraz dostosowania istniejgcych koncepcji do nowych doswiadczen. Zgodnie ze stynng
formutg Lewina, ze zachowanie jest funkcjg osoby i srodowiska, ELT twierdzi, ze na
uczenie sie wptywajg cechy uczgcego sie i przestrzen uczenia sie.

6. Uczenie sig jest procesem tworzenia wiedzy. W ELT wiedza jest postrzegana jako
transakcja pomiedzy dwoma formami wiedzy: wiedzg spoteczng, ktéra jest
wspotkonstruowana w kontekScie spoteczno-historycznym i wiedzg osobistg,
subiektywnym doswiadczeniem uczgcego sie. Ta konceptualizacja wiedzy stoi w
opozycji do "transmisyjnego” modelu edukacji, w ktérym istniejgce wczesniej, state
idee sg przekazywane uczgcemu sie.

TEORIA

Doswiadczalna teoria uczenia sie opiera sie na pracach dominujgcych naukowcéw XX
wieku, takich jak Dewey, ktory wykorzystuje doswiadczenie jako podstawe uczenia sie,
Lewin, ktéry podkresla znaczenie indywidualnej efektywno$ci w procesie uczenia sie,
czy Piaget, ktéry nie postrzega inteligencji jedynie jako cechy wrodzonej, ale kwalifikuje
ja jako wynik interakcji miedzy ludZzmi a Srodowiskiem.

Uczenie sie przez doswiadczenie to podejscie holistyczne, ktére obejmuje wszystkie
cztery (odczuwanie, refleksja, myslenie, dziatanie) wymiary uczenia sie.

David A. Kolb, tworca teorii uczenia sie przez doswiadczenie, definiuje uczenie sie jako
proces, w ktorym "doswiadczenie jest przeksztatcane w wiedze".

Od doswiadczenia do wiedzy

Wszyscy uczymy sie na podstawie naszych doswiadczen. Ten proces uczenia sie, ktory
rozpoczat sie w niemowlectwie, a nastepnie w dziecinstwie, trwa w mtodosci i
dorostosci. Staramy sie przekracza¢ nasze granice, zdobywa¢ nowe umiejetnosci i
pokonywa¢ nasze wyzwania. Kazde doswiadczenie daje nam doswiadczenie.
Zastanawiamy sie nad tym doswiadczeniem, analizujemy je, obserwujemy wiasne
doswiadczenia i doswiadczenia innych. Te analizy i obserwacje dajg nam nowe
spojrzenie i pomysty. To wdraza nowe pomysty, a my naturalnie otrzymujemy nowe
doswiadczenie z tego zastosowania. Ten cykl, ktory jest naturalnym procesem uczenia
sie cztowieka, zostat wigczony do proceséw edukacyjnych przez czotowych naukowcow
XX wieku.



UCZENIE SIE PRZEZ DOSWIADCZENIE CYKL

Teoria uczenia sie przez doswiadczenie jest
; EXPERIENCE : dynamicznym spojrzeniem na uczenie sie
opartym na cyklu uczenia sie napedzanym
przez rozwigzanie podwojnej  dialektyki
dziatania/refleksji i doswiadczenia/abstrakcji.
qQ - Uczenie sie jest definiowane jako "proces, w
ACTIVE o RO & EFLECTIV ktorym wiedza jest tworzona poprzez
EXPERIMENTATION '0 : - transformacje do$wiadczenia. Wiedza wynika z
{ potgczenia chwytania i przeksztatcania
doswiadczenia". Doswiadczenie to odnosi sie
do procesu przyswajania informacj, a
doswiadczenie przeksztatcajgce to sposob, w
jaki jednostki interpretujg i dziatajg na
podstawie tych informacji.
Model teorii uczenia sie przez doswiadczenie przedstawia dwa dialektycznie powigzane
sposoby pojmowania doswiadczenia:

ABSTRACT
CONCEPTUALIZING

Konkretne doswiadczenie i abstrakcyjna konceptualizacja
Dwa dialektycznie powigzane tryby przeksztatcania doswiadczenia:
Refleksyjna obserwacja i aktywne eksperymentowanie

Uczenie sie powstaje w wyniku rozwigzywania tworczych napie¢ pomiedzy tymi czterema
sposobami uczenia sie. Proces ten jest przedstawiony jako wyidealizowany cykl uczenia
sie, w ktorym uczgcy sie "dotyka wszystkich podstaw" - doswiadcza, zastanawia sie,
mysli i dziata - w powtarzajgcym sie procesie, ktory jest wrazliwy na sytuacje uczenia
sie i to, czego sie uczy. Bezposrednie lub konkretne doswiadczenia stanowig podstawe
do obserwacji i refleksji. Refleksje te sg przyswajane i przeksztatcane w abstrakcyjne
pojecia, z ktorych mozna wyciggng¢ nowe implikacje dla dziatania. Implikacje te mogg
by¢ aktywnie testowane i stuzy¢ jako wskazéwki w tworzeniu nowych doswiadczen.

STYLE UCZENIA SIE KOLBA

Concrete Experience
Styl uczenia sie opisuje unikalne sposoby, w Initiating
jakie jednostki przechodzg przez cykl uczenia
sie w oparciu o ich preferencje dotyczace
czterech roéznych trybow uczenia sie. Ze
wzgledu na uwarunkowania genetyczne,
szczegdlne  doswiadczenia  zyciowe i
wymagania obecnego srodowiska, rozwija sie

preferowany sposéb wyboru sposrod tych
czterech trybdw uczenia sie.

Experiencing

Active Experiementation

Deciding Thinking

Nowe 9 styléw uczenia sie ‘
Dane z badan empirycznych i klinicznych

prowadzonych na przestrzeni lat wykazaty, ze
pierwotne cztery typy stylow uczenia sie -
akomodacyjny,

Abstract Conceptualization



Asymilujgcy, Zbiezny i Rozbiezny - moze by¢ dalej udoskonalony w
dziewieciostopniowg typologie, ktdra lepiej definiuje unikalne wzorce indywidualnych
styléw uczenia sie i redukuje nieporozumienia wprowadzone przez przypadki graniczne
w starej czterostopniowej typologii.

Dzieki informacjom zwrotnym od uzytkownikéw, Kolb po raz pierwszy zaczgt zauwazac
pigty "rownowazgcy" styl opisujgcy uzytkownikow, ktérzy uzyskali wynik w centrum
siatki stylow uczenia sie.

Nowy KLSI (Kolb Learning Style Inventory) 4.0 wprowadza te dziewie¢ typow stylow
poprzez przejscie z 4-pikselowej do 9-pikselowej rozdzielczosci typow styléw uczenia
sie. Typy stylow uczenia sie mogg by¢ systematycznie rozmieszczone na
dwuwymiarowej przestrzeni uczenia sie zdefiniowanej przez Abstrakcyjng
Konceptualizacje - Konkretne Doswiadczenie i Aktywne Eksperymentowanie -
Refleksyjng Obserwacie.

Przestrzen ta, wraz z opisem charakterystycznego dla kazdego stylu ksztaltu latawca,
zostata przedstawiona na ponizszym rysunku:

Styl Inicjujgcy charakteryzuje sie umiejetnoscig inicjowania
dziatan w celu poradzenia sobie z doswiadczeniami i sytuacjami.
Wigze sie z aktywnym eksperymentowaniem i konkretnym
doswiadczeniem.

Initiating

Osoby o stylu Inicjatywnym: Rozwijajg sie¢ w dynamicznych
przestrzeniach edukacyjnych, w ktérych mogg pracowac z
innymi, aby wykona¢ zadania, ustali¢ cele i wyprobowac rézne
podejscia do ukonczenia projektu. Preferujg nauczycieli, ktorzy
przyjmujg role trenera lub mentora pomagajgcego im uczyc¢ sie
z ich doswiadczenh zyciowych.

Mocne strony uczenia sie: Wyzwania edukacyjne:

° Zaangazowanie w realizacje celow e Kontrolowanie impulsow do
dziatania

° Szukanie nowych mozliwosci e Stuchanie pogladow innych
0sob

° Wptywanie na innych i przewodzenie im e Niecierpliwosc



Experiencing Styl doswiadczania charakteryzuje sie umiejetnoscig
1 odnajdywania znaczenia z gtebokiego zaangazowania w
doswiadczenie. Czerpie z  konkretnych  doswiadczen,

rownowazgc jednoczesnie aktywne eksperymentowanie i

refleksyjng obserwacije.

Osoby w stylu doswiadczania Preferujg przestrzenie do nauki
bogate w interakcje i biezgcg komunikacje ze swoimi przyjaciotmi
i wspotpracownikami. Chociaz mogg lubi¢ pracowaé w grupach,
potrzebujg réwniez czasu na prace w samotnosci, aby osiggngc
zamierzony cel. Istotne jest, ze otrzymujg konstruktywne
informacje zwrotne na temat swoich postepéw w pracy i zyciu
osobistym. Istotne jest, aby mieli osobiste relacje ze swoim
nauczycielem.

Mocne strony uczenia sie: Wyzwania edukacyjne:

e Budowanie gtebokich relacji osobistych eZrozumienie teorii

¢ Silna intuicja nastawiona na refleksje i dziatanie e Systematyczne planowanie
e Otwartos¢ na nowe doswiadczenia e Ocena

Styl  Wyobrazeniowy charakteryzuje sie zdolnoscig do
wyobrazania sobie mozliwosci poprzez obserwacje i refleksje
nad doswiadczeniami. £taczy on w sobie etapy uczenia sie
polegajgce na konkretnym doswiadczeniu i refleksyjnej
obserwaciji.

Imagining

Osoby w stylu wyobrazeniowym Lubig pracowaé¢ w grupach,
gdzie panuje otwarta i swobodna rozmowa, w ktoérej mogag
zbiera¢ informacje, stuchac¢ z otwartym umystem i otrzymywac
spersonalizowane informacje zwrotne. Mogg Iubi¢ sytuacje,
ktdore wymagajg generowanie szerokiej gamy pomystéw, np.
sesje burzy mdzgoéw. Lubig nauczycieli, ktdrzy przyjmujg role
facylitatora, sg wrazliwi i kreatywni.

Mocne strony uczenia sie: Wyzwania edukacyjne:

» Swiadomo$é uczué i wartoéci ludzi o Podejmowanie decyzji

e Stuchanie z otwartym umystem o Przyjecie roli lidera

o Wyobrazanie sobie implikaciji o Dziatanie w odpowiednim czasie

sytuacji niejednoznacznych



charakteryzuje sie zdolnoscig do fgczenia
doswiadczen i idei poprzez ciagtg refleksje. Czerpie z
refleksyjnej obserwacji, rbwnowazac jednoczesnie konkretne
doswiadczenie i abstrakcyjng konceptualizacje.

Rozwijajg sie w przestrzeniach
uczenia sie bogatych w dialog i dyskusje, ale sg rowniez
wygodne uczenie sie z wyktadow, niezaleznych projektow i z
lektur. Ze wzgledu na ich preferencje do gtebokiej refleksji, mogg
rowniez potrzebowaC czasu na samodzielne przemyslenie i
nadanie sensu swoim doswiadczeniom. Cenig sobie nauczycieli,
ktérzy stwarzajg okazje do indywidualnej i grupowej refleksiji i sg
otwarci na odkrywanie pomystow.

Rozumienie punktu widzenia innych oséb Inicjowanie dziatan
Widzenie "co sie dzieje" w sytuacji Ruminacja
Przeksztatcanie intuicji w Wypowiadanie sie w grupach

jednoznaczne wyjasnienia
Gromadzenie informaciji

Analyzing Styl Analizujacy charakteryzuje sie zdolnoscig do integrowania
i systematyzowania pomystow poprzez refleksje. Lgczy w sobie
refleksyjng obserwacje i abstrakcyjng konceptualizacje.

Osoby o stylu analitycznym: Rozwijajg sie w przestrzeniach
edukacyjnych, w ktorych mogg wykorzysta¢ i rozwing¢ swoje
umiejetnosci analityczne i koncepcyjne. Mogg preferowac
wyktady, lektury, zgtebianie modeli analitycznych i mie¢ czas na
przemyslenie spraw. Wolg pracowa¢ samodzielnie niz w
grupach. Preferujg nauczycieli, ktorzy bedg modelowac ich
proces myslenia i analizy w swoich wyktadach i interakcjach z

nimi.
Mocne strony uczenia sie: Wyzwania edukacyjne:
e Organizowanie informacji e Podejmowanie ryzyka
e Bycie logicznym i racjonalnym e Socjalizowanie sie z innymi

e Budowanie modeli koncepcyjnych e Radzenie sobie z brakiem struktury



Thinking Styl  Myslenia  charakteryzuje  si¢  zdolnoscig  do
zdyscyplinowanego zaangazowania w abstrakcyjne i logiczne
rozumowanie. Czerpie z abstrakcyjnej konceptualizacii,
rownowazgc jednoczesnie aktywne eksperymentowanie i
refleksyjng obserwacje.

Osoby o stylu myslenia: Mogg uczyC sie najlepiej w dobrze
zorganizowanych przestrzeniach edukacyjnych z jasnymi
kierunkami i agendami nauki. Dobrze czujg sie w srodowiskach,
w ktérych mogg projektowaé, przeprowadzac eksperymenty lub
manipulowac danymi. Wolg pracowa¢ w samotnosci i potrzebujg
czasu na przemysSlenie spraw. Najwazniejsze jest dla nich
doswiadczenie nauczyciela w swojej dziedzinie.

Mocne strony uczenia sie: Wyzwania edukacyjne:

e Analiza logiczna e Praca z ludzmi

e Racjonalne podejmowanie decyzji ® Zachowanie otwartego umystu w stosunku do
swoich pomystéw

e Analizowanie danych ilosciowych e "Zagubieni w myslach"

Deciding Styl  Decydujacy  charakteryzuje  sig  umiejgtnoscig
wykorzystania teorii i modeli do podejmowania decyzji o
rozwigzaniach probleméw i kierunkach dziatania. tgczy
abstrakcyjng konceptualizacje i aktywne eksperymentowanie.

Osoby o stylu decyzyjnym: Mogg uczyC sie najlepiej w
przestrzeniach edukacyjnych, gdzie mogg eksperymentowac z
nowymi pomystami, symulacjami, zadaniami laboratoryjnymi i
praktycznymi zastosowaniami. Preferujg nauczycieli, ktorzy
wyznaczajg jasne standardy i cele oraz oceniajg problemy i
pytania, ktére majg dobre lub zte odpowiedzi.

Mocne strony uczenia sie: Wyzwania edukacyjne:

e Rozwigzywanie probleméw ° Myslenie "out of the box"

e Ocenianie pomystow i rozwigzan ° Wrazliwos¢ na uczucia ludzi

e Wyznaczanie celow ° Radzenie sobie z niejednoznacznoscig

e Podejmowanie decyzji



Styl Dzialajacy charakteryzuje sie silng motywacjg do dziatania
ukierunkowanego na cel, ktory integruje ludzi i zadania. Czerpie
z aktywnego eksperymentowania, rownowazac jednoczesnie
konkretne doswiadczenie i abstrakcyjng konceptualizacje.

Osoby o stylu dziatacza: Najlepiej uczg sie w pracy, uczac sie
poprzez dyskusje z kolegami i prace w zespotach. Wolg
nauczycieli z praktycznym, praktycznym doswiadczeniem, ktére
moga nasladowac.

Moche strony uczenia sie: Wyzwania edukacyjne:
e Pofgczenie wiedzy technicznej o Poswiecenie czasu na refleksje
I relacje osobiste
e Skupiony na zatatwianiu spraw o Rozwigzanie wtasciwego problemu
e Kierowanie zespotami roboczymi e Gromadzenie i analizowanie informacji

Styl Roéwnowazenia charakteryzuje sie zdolnoscig do
adaptacji, wazeniem zalet i wad dziatania w stosunku do refleksji
oraz doswiadczania w stosunku do myslenia. Réwnowazy on
konkretne doswiadczenie, abstrakcyjng konceptualizacje,
aktywne eksperymentowanie i refleksyjng obserwacije.

Balancing

Osoby o stylu rownowazacym: Majg tendencje do bycia
bardziej zadowolonymi w srodowiskach uczenia sie, w ktérych
mogag uzywac wszystkich czterech trybéw uczenia sie: uczenia
sie z wykfadéw, grup dyskusyjnych, burzy mozgéw sesje,
laboratoria i uczenie sie w miejscu pracy. Poniewaz sg w stanie
dostosowac sie do roznych srodowisk uczenia sie, mogg uczyc¢
sie od nauczycieli o réznych podejsciach do nauczania.

Mocne strony uczenia sie: Wyzwania edukacyjne:

e Elastycznos¢ w poruszaniu e robotnik kazdej branzy, mistrz zadnej
sie po cyklu ksztatcenia

e Umiejetnosc¢ pracy z réznymi grupami ludzi e niezdecydowanie

e Kreatywne spostrzezenia e Trwate zaangazowanie



ROLA WYCHOWAWCY KOLB PROFILE
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Bycie edukatorem to najbardziej satysfakcjonujgca i pociggajaca rzecz dla cztowieka.
Wspieranie uczenia sie i rozwoju osoby jest zZtozonym zadaniem, ktére wymaga zwrocenia
uwagi na szereg skomplikowanych wyzwan (potrzeby i zainteresowania ucznia, wiedza
na temat przedmiotu, gtebsze znaczenie i wptyw wiedzy oraz praktyczne zastosowanie
trudnosci w zyciu ucznia). Jako nauczyciele, trenerzy, coachowie, liderzy i rodzice
czesto spotykamy sie z tymi wyzwaniami edukacyjnymi.

Profil Roli Edukatora Kolba (KERP) dostarcza ram do oceny naszego preferowanego
podejscia do edukacji innych i maksymalizacji naszej skutecznosci w pomaganiu inni
uczg sie i rozwijajg. Opiera sie na holistycznej typologii rél edukatora wywodzgcej sie z
Teorii Doswiadczalnego Uczenia sie.

Nauczanie wokot cyklu uczenia sie i roznych styléw uczenia sie niesie ze sobg potrzebe
zmiany roli, jakg dana osoba petni wobec uczniéw. Profil roli edukacyjnej zostat
stworzony, aby pomac trenerom zrozumieé preferowang role nauczyciela i zaplanowac,
jak mogg dostosowa¢ sie do nauczania wokét cyklu uczenia sie. Profile ROl
Edukacyjnych powstajg jako potgczenie preferencji roli nauczycielskiej, przekonan na
temat nauczania i uczenia sie, celow procesu edukacyjnego, preferowanego stylu
nauczania i praktyk edukacyjnych. Rola edukacyjna nie jest ograniczona do o0sob
zaangazowanych w formalne nauczanie w klasie.

Ramy te mogg by¢é stosowane w przypadku wszystkich osob, ktére petnig role
nauczycielskg na kazdym etapie zycia, takich jak liderzy, trenerzy, rodzice i przyjaciele.



Rola nauczycielska to zestaw zaplanowanych zachowan w odpowiedzi na srodowisko
uczenia sie, w tym ucznidw i wymagania dotyczgce uczenia sie. Kazda rola
nauczycielska zacheca ucznidow do uczenia sie¢ w niezrownany sposéb przy uzyciu
doswiadczenia i sposobu zmiany tego doswiadczenia. W roli facylitatora, Trenerzy
wykorzystujg konkretne doswiadczenie i refleksyjng obserwacje, aby poméc uczniom w
kontakcie i refleksji nad ich wlkasnymi doswiadczeniami. Eksperci przedmiotu uzywaja
refleksyjnej obserwacji i metod abstrakcyjnej konceptualizacji, aby poméc studentom
potgczyc refleksje i powigzac jg z bazg wiedzy. Uczniowie mogg dostarczy¢ modeli lub
teorii, ktére zostang wykorzystane w poOzniejszej analizie. Standardowa rola
wyznacznika i ewaluatora wykorzystuje abstrakcyjng konceptualizacje i aktywng
praktyke, aby pomdéc uczniom zastosowac wiedze do celow wykonania. W tej roli
trenerzy zapewniajg regularne informacje zwrotne poprzez doktadne monitorowanie
wynikow ucznidow zgodnie z ustalonymi przez nich standardami. Wreszcie trenerzy, ktorzy
przyjmujg role coacha, wykorzystujg konkretne doswiadczenie i aktywng praktyke, by
indywidualnie mobilizowaé¢ uczniéw do osiggania znaczacych celéw. Role te mogag byc¢
wyrazone w obliczu ucznia w postaci centréw wiedzy w catej aplikacji.

Profil roli edukacyjnej; Zdefiniowano cztery role: facylitatora, eksperta, asesora i trenera.
Trenerzy przyjmujg te role, aby pomdéc uczniom zmaksymalizowaé ich mozliwosci
uczenia sie poprzez przejscie przez cztery etapy uczenia sie przez doswiadczenie.

Facylitator: W roli facylitatora trenerzy pomagajg uczniom potgczyc¢ sie i zastanowi¢
nad ich osobistymi doswiadczeniami. Uczniowie przyjmujg intymny i pozytywny styl, aby
ujawni¢ swoje zainteresowania, wewnetrzng motywacje i wiedze o sobie. Czesto robig
to poprzez zachecanie matych grup do dialogu. Nawigzujg osobiste relacje z uczniami.

Ekspert przedmiotu: W roli eksperta przedmiotu, trenerzy pomagajg uczniom potgczy¢
refleksje na temat przedmiotu z uczniami w bazie wiedzy. Przyjmujg styl autorytarny i
refleksyjny. Systematycznie organizujgc i analizujgc informacje na dany temat, czesto
uczg poprzez przyktady, modelowanie i zachecanie do krytycznego mys$lenia.
Informacje te sg czesto przekazywane za pomocg wyktadow i tekstéw pisanych.

Wyznacznik standardu 1 ewaluator: Jako wyznaczajgcy standardy i oceniajgcy,
trenerzy pomagajg uczniom opanowac¢ wiedze i umiejetnosci, aby spetni¢ wymagania
dotyczace wydajnosci. Przyjmujg oni styl zorientowany na wynik i obiektywny, ktéry
okresla wymagania informacyjne wymagane dla kwalifikowanego wykonania. Studenci
tworzg ¢wiczenia wydajnosciowe, aby oceni¢ swoj wiasny proces uczenia sie.

Coach: Nauczyciele, ktorzy przyjmujg role coacha, uczg uczniéw wykorzystywania
wiedzy do osiggania swoich celdw. Aby poméc im uczy¢ sie z wtasnych doswiadczen
zyciowych, czesto pracujg z poszczegblnymi osobami indywidualnie i przyjmujg styl
wspoétpracy, zachecajgcy do dziatania. Pomagajg w tworzeniu planéw rozwoju
osobistego i udzielajg informacji zwrotnej na temat wynikow.



PRZESTRZENIE DO NAUKI

Jesdli nauka ma sie odbywaé, wymaga przestrzeni. Cho¢ dla wiekszosci pojecie
przestrzeni edukacyjnej kojarzy sie z fizycznym srodowiskiem klasy, jest ono znacznie
szersze i wielowymiarowe. Wymiary przestrzeni uczenia sie obejmujg aspekty fizyczne,
kulturowe, instytucjonalne, spoteczne i psychologiczne. (Kolb & Kolb 2013).

W ELT wszystkie te wymiary tgczg sie w doswiadczeniu uczgcego sie. Poniewaz
przestrzeh edukacyjna jest ostatecznie tym, czego doswiadcza uczacy sie, to wtasnie
wymiar psychologiczny i spoteczny przestrzeni edukacyjnej ma najwiekszy wptyw na
uczenie sie.

Koncepcja przestrzeni edukacyjnej w ELT podkresla, ze uczenie si¢ nie jest jednym
uniwersalnym procesem, ale mapg terytoriow uczenia sie, ramg odniesienia, w ktorej
wiele sposobdw uczenia sie moze sie rozwijaC¢ i wzajemnie oddziatywaé. Jest to
holistyczna rama, ktéra ukierunkowuje wiele réoznych sposobow uczenia sie na siebie
nawzajem. Proces uczenia sie przez doswiadczenie mozna postrzegac jako proces
przemieszczania sie przez obszary nauki, na ktére wptywa pozycja osoby w przestrzeni
nauki. Pozycja osoby w przestrzeni uczenia sie definiuje jej doswiadczenie i w ten
sposob okresla jej "rzeczywistos¢". Nauczyciele obiektywnie tworzg przestrzenie
uczenia sie poprzez informacje i dziatania, ktére oferujg na swoich kursach. Mimo to,
przestrzen ta jest interpretowana w subiektywnym doswiadczeniu uczniow przez
pryzmat ich stylu uczenia sie.



NAJNOWSZY ROzZWOJ EMPIRYCZNEGO UCZENIA SIE W
EDUKACJI FORMALNEJ EDUKACJA FORMALNA PROGRAM
NAUCZANIA EDUKACJI FORMALNEJ W EDUKACJI K12

1. Falloon, G. (2019). Wykorzystanie symulacji do nauczania mtodych uczniow
koncepcji naukowych: An Experiential Learning theoretical analysis. Computers &
Education, 135, 138-159.

Streszczenie: W artykule przedstawiono szczegoty badania przeprowadzonego w
Nowej Zelandii, w ktorym 38, 5-letnich uczniéw uczyto sie podstawowych procedur i
pojec dotyczgcych budowy i projektowania obwodow. Badanie wykorzystato uczenie sie
przez doswiadczenie jako ramy teoretyczne do zbadania wynikow nauczania zasad
naukowych poprzez symulacje na iPadzie. Badanie sugeruje, ze w pofgczeniu ze
starannymi wskazéwkami nauczyciela, symulacje zasad fizyki mogg skutecznie
zachecac do "refleksyjnego myslenia i abstrakcyjnej konceptualizacji" (pp.139) wsréd
miodych uczniéw. Badania oceniaty skutecznos¢ symulacji przez pryzmat teorii uczenia
sie przez doswiadczenie. Dlatego tez w ocenie wykorzystano model ELT (Experiential
Learning Theory) zaadaptowany z oryginalnego modelu Kolba opublikowanego w 1984
roku. W poprawionym modelu, cztery proste symulacje budowy obwodow,
prezentowane stopniowo, dostarczaty uczniom (pracujgcym w parach) konkretnych
doswiadczen. Zgodnie z ramami uczenia sie przez doswiadczenie, nauczyciele
wprowadzali lekcje bez angazowania sie w "transmisyjne nauczanie procedur i
koncepcji" (s. 141). Uczniowie opisywali swoje obserwacje, generowali pytania
dotyczagce symulacji i formutowali "niesmiate, uogolnione idee lub teorie" (str. 147) na
temat procedur, projektowania i funkcji obwodoéw. W kolejnym etapie cyklu ELT
uczniowie eksperymentowali, testujgc swoje teorie i powtarzajgc cykl.

2. Hsu, T. C., Abelson, H., & Van Brummelen, J. (2022). The Effects on Secondary
School Students of Applying Experiential Learning to the Conversational Al Learning
Curriculum. International Review of Research in Open and Distributed Learning, 23(1),
82-103.

Streszczenie: Artykut jest studium poréwnawczym, ktére bada efektywnosc uczenia sie
w wyniku wdrozenia Experiential Learning w programie nauczania Al w szkole sredniej.
W ramach badan 46 uczniow siodmej klasy uczyto sie stosowac konwersacyjne Al na
"platformie programistycznej opartej na blokach". Platforma zostata stworzona dla
ucznidw K-12, aby mogli korzysta¢ z programowania opartego na blokach (zamiast
konwencjonalnych platform programistycznych, ktére wymagajg od oséb nauki
konkretnego jezyka programowania). Programowanie oparte na blokach wykorzystuje
wstepnie skategoryzowane bloki kodu wyrdznione przez funkcje lub logike. Uczniowie
uzywali MIT App Inventor do tworzenia umiejetnosci konwersacyjnych Al (takich jak
Amazon's Alexa) poprzez przecigganie i upuszczanie blokéw kodu podczas badania.
Po zakonhczeniu pracy nad umiejetnosciami studenci wysytali je do firmy Amazon, a
dzieki temu bloki kodu konwertowaty sie na format tekstowy, mozliwy do odczytania
przez Alexe i strone internetowg Amazon. W badaniu sprawdzono efektywnos¢ uczenia
sie poprzez uwzglednienie dwoch réznych zmiennych: ptci i podejscia do nauki. W
ramach badania grupa studentéw uczyta sie poprzez uczenie sie przez doswiadczenie,
a inna grupa poprzez uczenie sie konwencjonalne. W grupie uczacej sie przez
doswiadczenie, studenci podgzali za cyklem uczenia sie przez doswiadczenie,
obejmujacym ekspozycje na konkretne doswiadczenie, refleksyjng obserwacje,
konceptualizacje i aktywne eksperymentowanie.



Tymczasem podejscie konwencjonalne wymagato od nauczycieli udzielania uczniom
wskazéwek krok po kroku. Badanie wykazato, ze studentki uczgce sie przy pomocy
podejscia konwencjonalnego osiggaty lepsze wyniki niz inne grupy. Zalecenia do
badania sugerujg, ze mezczyzni o wyzszych wynikach i kobiety o nizszych wynikach
powinni wykorzystywa¢ metode uczenia sie przez doswiadczenie. Dla porownania,
kobiety o lepszych wynikach i mezczyzni o gorszych wynikach skorzystaliby z
konwencjonalnego sposobu nauczania.

3. Konak, A. (2018). Experiential learning builds cybersecurity self-efficacy in K-12
students. Journal of Cybersecurity Education, Research and Practice, 2018(1), 6.

Streszczenie: Artykut dotyczy realizacji programu K-12 majgcego na celu inicjacje
uczniow w dziedzinie cyberbezpieczenstwa. Gtownym celem byto zmotywowanie
ucznidw do kariery w cyberbezpieczenstwie poprzez zapoznanie ich z kluczowymi
koncepcjami i umiejetnosciami w zakresie administracji systemami, sieci
komputerowych, identyfikacji zagrozen cybernetycznych i kryptografii. Program miat na
celu dostarczenie studentom praktycznego doswiadczenia i zapewnienie, ze studenci
zrozumieli podstawowe zasady cyberbezpieczenstwa. Naukowcy stworzyli ramy oparte
na dociekaniu, aby zaprojektowac¢ odpowiednie zajecia praktyczne w celu osiggniecia
wynikow nauczania, ktére uwzgledniajg doswiadczenie i wiedze. Podejscie oparte na
dociekaniu zastosowane w badaniu zapozyczyto kluczowe elementy Modelu
Doswiadczalnego Uczenia sie Kolba, aby odejs¢ od styléw instruktazowych, ktore
zapewniajg duzg ilos¢ tresci, ale nie gwarantujg praktycznego zrozumienia.
Wykorzystujgc model doswiadczalnego uczenia sie Kolba, praktyczne dziatania
realizowane podczas tygodniowego programu zawieraty cztery komponenty
doswiadczalnego uczenia sie: "konkretne doswiadczenie, refleksyjng obserwacje,
abstrakcyjng konceptualizacje i aktywne eksperymentowanie" (s. 6-7). Badanie kohczy
sie wnioskiem, ze zajecia praktyczne oparte na modelu opartym na dociekaniu,
zaadaptowanym z uczenia sie przez doswiadczenie, poprawity poczucie wiasnej
skutecznosci studentéw w zakresie cyberbezpieczenstwa.

4. Sudria, I.B., Redhana, I.W., Kirna, .M., & Aini, D. (2018). Effect of Kolb's Learning
Styles under Inductive Guided-Inquiry Learning on Learning Outcomes. International
Journal of Instruction, 11, 89-102.

Streszczenie: W artykule wykorzystano model stylow uczenia sie Kolba i podkreslono
znaczenie stylow uczenia sie jako "preferowanych sposobow uczenia sie w zakresie
przyswajania, zarzgdzania i przetwarzania informacji, ktére uzyskuje sie poprzez
zapamietywanie, rozumowanie i/lub rozwigzywanie probleméw" (Sudriaiin., 2018, s. 90).
Kolb opracowat swojg teorie na temat réznych styléw uczenia sie na podstawie uczenia
sie przez doswiadczenie i definiuje style uczenia sie w 4 kategoriach: Diverger,
Assimilator, Converger i Accommodator. Kategorie te mogg by¢ zdefiniowane zgodnie
z nastepujgcymi osiami uczenia sie: uczenie sie jest procesem ciggtym, ktory opiera sie
na doswiadczeniu, uczenie sie wymaga rozwigzywania istniejgcych konfliktdéw, aby
zaadaptowac nowe informacje oraz odbywa sie pomiedzy otoczeniem a ludzmi w celu
stworzenia pozgdanej wiedzy. Badanie porownawcze zostato przeprowadzone w Bali i
zebrato dane dotyczgce uczenia sie poprzez indukcyjny model uczenia sie kierowanego
dociekaniami. Studenci, ktérzy zostali zakwalifikowani do kategorii Konwergencja i
Asymilacja wykazali zrownowazony wzrost umiejetnosci takich jak obserwacja,
zadawanie pytan i projektowanie eksperymentéw, a Dywergencja i Akomodacja
wykazaty poprawe wynikéw w zakresie obserwacji, zadawania pytan i projektowania
eksperymentow.



Wszyscy uczniowie, niezaleznie od ich stylow uczenia sie, uzyskali wysokie wyniki w
korzystaniu ze sprzetu laboratoryjnego i chemikaliow w ramach indukcyjnego uczenia
sie przez dociekanie. Odkrycie to sugeruje, Ze indukcyjne uczenie sie przez
zapamietywanie w pracy naukowej jest korzystne dla wszystkich uczniéw o wszystkich
stylach uczenia sie.

5. Long,N.T.,Yen, N.T.H., &Van Hanh, N. (2020). The Role of Experiential Learning
and Engineering Design Process in K-12 Stem Education. International Journal of
Education and Practice, 8(4), 720-732.

Streszczenie: W artykule przeanalizowano potgczenie modelu doswiadczalnego uczenia
sie Kolba i procesu projektowania inzynierskiego w systemach edukacyjnych K12-STEM
(nauka, technologia, inzynieria i matematyka). Doswiadczalna teoria uczenia sie
wykorzystana jako ramy koncepcyjne w dziedzinach STEM do tego badania. Celem tego
badania byto znalezienie perspektyw studentow na potgczenie modelu Kolba i procesu
projektowania inzynierskiego w edukacji K12 STEM. Badacze przeprowadzili 2 pytania
badawcze i wdrozyli projekt eksperymentalny w celu zbadania. Aby przeprowadzic¢ to
badanie 32 ucznidw gimnazjum zostalo wybranych do udzialu w eksperymencie.
uczestnicy zostali wybrani zgodnie z ich wczesniejszg wiedzg na tematy K-12 STEM,
niektdrzy uczniowie mieli wczesniejszg wiedze, podczas gdy inni nie. Uczniowie otrzymali
bezposrednie kwestionariusze po wzieciu udziatu w eksperymencie, aby zebrac ich
odpowiedzi na temat pozytywnej roli modelu Kolba i procesu projektowania inzynierskiego
w edukacji K-12 STEM. Wyniki pokazaty, ze teoria uczenia sie przez doswiadczenie w
potgczeniu ze strategia pedagogiczng w edukacji STEM zapewnia pozytywne
doswiadczenie edukacyjne.

FORMALNY PROGRAM NAUCZANIA W SZKOLE SREDNIEJ

1. Voukelatou, G. (2019). The Contribution of Experiential Learning to the Development
of Cognitive and Social Skills in Secondary Education: A Case Study.
www.mdpi.com/ journal/education, Educ. Sci. 2019, 9, 127;
doi:10.3390/educsci9020127

Jak wynika z badan przedstawionych w niniejszym artykule, uczenie sie przez
doswiadczenie jest skuteczng metodg nauczania w szkotach srednich i kluczowe jest
jej wybranie i wdrozenie. Jedng z najszerzej akceptowanych teorii dotyczgcych tego,
jak sie uczymy, jest koncepcja, ze jest to dynamiczny proces, w ktérym czerpiemy z
naszych wczesniej istniejgcych percepcji i zdolnosci, a jednoczesnie organizujemy i
syntetyzujemy nowe informacje. To wtasnie perspektywa projektu identyfikuje problem
zwigzany z interakcjg pomiedzy uczeniem sie i nauczaniem, dzieki czemu proces
edukacyjny moze by¢ bardziej efektywny. Edukatorzy mogg wykorzysta¢ metode
projektu, aby pomdéc uczniom w doskonaleniu ich zdolnosci poznawczych i
spotecznych, natomiast sami uczniowie mogg wykorzysta¢é nowoczesny model
nauczania skoncentrowany na uczniu do rozwijania wiasnej wiedzy i postawy wobec
zycia.


http://www.mdpi.com/

2. Okoli, J.N., & Abonyi, O.S. (2014). The Effects of the Experiential Learning Strategy
on Secondary School Students' Achievement in Biology. US-China Education
Review A, ISSN 2161-623X D February 2014, Vol. 4, No. 2, 96-101.

Zgodnie z wynikami badan, skuteczng metodg nauczania biologii jest wykorzystanie
techniki experiential learning. Uczniowie majg wspaniatg okazje do zdobycia
doswiadczenia w swiecie rzeczywistym dzigki zastosowaniu uczenia sie przez
doswiadczenie, ktore jest integralng czescig nauki biologii. Wyniki tych badan sugerujg,
ze nauczyciele biologii w szkoftach srednich powinni stosowac technike uczenia sie przez
doswiadczenie, poniewaz jest to skuteczna metoda nauczania biologii uczniéw w tych
szkotach. Podczas opracowywania programow nauczania w szkotach srednich, planisci
powinni rozwazy¢ wtgczenie uczenia sie przez doswiadczenie jako metody bardziej
efektywnego nauczania biologii. R6zne programy ksztatcenia nauczycieli przedmiotow
Scistych, oferowane przez kolegia edukacyjne i uniwersytety, powinny uwzgledniaé
strategie uczenia sie przez doswiadczenie w swoich programach ksztatcenia nauczycieli,
aby odpowiednio przygotowac nauczycieli do stosowania strategii uczenia sie przez
doswiadczenie podczas nauczania uczniéw biologii. Zaréwno rzad federalny, jak i rzgdy
stanowe sg odpowiedzialne za zapewnienie niezbednego sprzetu do nauczania biologii
w warunkach klasowych

3. Rohr Marques, C. M., & Aguero Contreras, F. C. (2022). Edukacja ekologiczna na
poziomie szkoty sredniej w Afryce: studium przypadku w Bengueli-Angoli. Revista
Universidad y Sociedad, 14(3), 282-297.

Ponizsze informacje, zaczerpniete z réznych zrédet, zostaty uzyskane z analizy
teoretycznych, praktycznych, pedagogicznych i dydaktycznych wymagan i tresci edukacji
ekologicznej, szczegdlnie na poziomie szkoty Sredniej oraz w pracy z nastolatkami i
miodziezg. W rezultacie edukacja ekologiczna powinna by¢é multidyscyplinarna i
holistyczna, to znaczy powinna ksztatci¢ w zakresie zrbwnowazonego rozwoju w sposob
zintegrowany jako catos¢, a nie jako odrebna dziedzina nauki. W ramach edukaciji
ekologicznej nalezy uczy¢ o wartosciach, a studentéw zachecac¢ do dyskusji o etycznych i
filozoficznych podstawach zréwnowazonego rozwoju. W edukacji ekologicznej nalezy
podkresla¢ zdolno$¢ do krytycznego i tworczego myslenia, jak rowniez umiejetnosc
znajdowania odpowiedzi na problemy. aby wpoi¢ pewnos¢ siebie w obliczu zagadek i
trudnosci, jakie niesie ze sobg zrownowazony rozwéj. Edukacja ekologiczna powinna
wykorzystywaé réznorodne strategie instruktazowe, takie jak instruowanie uczniéw z
wykorzystaniem stowa, sztuki, teatru, dyskusji, doswiadczen, a takze réznorodnych
pedagogik w celu konfrontacji z procesami. Uczniowie powinni by¢ wigczeni w proces
podejmowania decyzji dotyczgcych sposobu uczenia sie, a edukacja srodowiskowa
powinna zacheca¢ do stosowania procedur podejmowania decyzji opartych na
uczestnictwie. Edukacja o sSrodowisku powinna wtgczac nauke praktyczng do codziennych
czynnosci, zarowno w domu, jak i w miejscu pracy. Edukacja srodowiskowa powinna
generowaC dziatania instruktazowe, ktére sg bezposrednio zwigzane z Zzyciem
spotecznosci i miejscowosci, i powinna to robi¢ uzywajac jezykdéw, ktére uczniowie mogg
zrozumiec.



4. Hsu, T.-C., Abelson, H. & Van Brummelen, J. (2022). The Effects on Secondary
School Students of Applying Experiential Learning to the Conversational Al Learning
Curriculum. International Review of Research in Open and Distributed Learning,
23(1), 82-103. https://doi.org/10.19173/irrodl.v22i4.5474

W badaniu studenci byli uczeni przez cykl uczenia sie przez doswiadczenie, a ich ogodlna
wydajnos¢ uczenia sie byta mierzona. Skutecznos¢ uczenia sie konwersacyjnej Al,
wydajnosc¢ VUI oraz poziom skali koncepcji myslenia obliczeniowego studentow miatyby
wptyw na cykl uczenia sie przez doswiadczenie. Nastepujgce pytania badawcze
postuzyty jako podstawa naszych dociekan:

Czy skutecznos¢ nauczania konwersacyjnego programu Al rézni sie w zaleznosci od
pici uczgcego sie (czyli mezczyzn i kobiet), a takze od wybranego przez niego podejscia
do uczenia sie (czyli cyklu robienia projektow i cyklu uczenia sie przez doswiadczenie)?
Czy ptec¢ osoby lub jej podejscie do nauki ma wptyw na to, jak dobrze radzi sobie w
programie nauczania conversational Al?

Czy pte¢ ucznia lub jego podejscie do nauki ma wplyw na rozumiane przez niego
koncepcje myslenia obliczeniowego?

Wyniki tego badania empirycznego sugerujg, ze kiedy nauczyciele szkoét srednich
instruujg uczniéw do nauki programu konwersacyjnego Al, zaleca sie, aby uczniowie
przyjeli cykl wykonywania projektow. Zalecenie to wynika z wynikéw tego badania.
Zaleca sie rowniez, aby ludzie korzystali z cyklu uczenia sie przez doswiadczenie, aby
zaspokoi¢ swoje jedyne w swoim rodzaju preferencje i wymagania. To badanie
empiryczne wykazato, ze kiedy standardowy cykl prowadzenia projektéw zostat
zastosowany do programu nauczania konwersacyjnego Al, studenci ptci meskiej nie
osiggali tak dobrych wynikéw jak studenci ptci zenskiej w zakresie pomystéw na
myslenie obliczeniowe. Byt to wniosek wyciggniety na podstawie zebranych danych.

5. Tiessen, R. (2018). Improving Student Reflection in Experiential Learning Reports in
Post-Secondary Institutions. Journal of Education and Learning; Vol. 7, No. 3; 2018
ISSN 1927-5250 E-ISSN 1927-5269. http://doi.org/10.5539/jel.v7n3pl

Wartos¢ edukacji spétdzielczej i uczenia sie poprzez prace spoteczng (CSL) jako
sposobdéw uczenia sie opartego na doswiadczeniu moze byc¢ faktycznie postrzegana
jako zmieniajgca sposob uczenia sie uczniow w réznych srodowiskach edukacyjnych.
Z drugiej strony, przy braku odpowiedniej facylitacji i refleksji, jakos¢ tego uczenia sie
moze by¢ ograniczona i jedynie powierzchowna. Cykl uczenia sie kazdego
doswiadczenia edukacyjnego, aby byt skuteczny, musi obejmowacC podejscie
zorientowane na praxis. Nacisk na uczenie sie zintegrowane z pracg, znane takze jako
uczenie sie przez doswiadczenie, oraz rosngcy nacisk na szereg opcji uczenia sie przez
doswiadczenie w ramach szkolnictwa S$redniego oznaczajg, ze nalezy podjgé
dodatkowy wysitek, aby zapewnié, ze szerokosc¢ i gtebokos¢ uczenia sie odbywa sie
poprzez potgczenie refleksji teoretycznej i praktycznego zaangazowania w swiecie.
Mozna to osiggnaC poprzez zapewnienie, ze uczenie sie odbywa sie poprzez
potgczenie refleksji teoretycznej i praktycznego zaangazowania w $wiecie. Zanim
przejdziemy do bardziej aktywnego eksperymentowania, model Kolba stuzy jako
pomocne przypomnienie o iteracyjnym charakterze uczenia sie i wymogu powrotu do
bardziej podstawowych dziatah, takich jak krytyczna refleksja i abstrakcyjna
konceptualizacja (myslenie i teoretyzowanie). Jednakze, aby naprawde by¢ zdolnym do
gtebszej refleksji i konceptualizacji, musimy najpierw ustali¢ nasze miejsce w Swiecie
poprzez "dziatanie" i poprzez doswiadczenia, ktére sg namacalne, zanim zaczniemy
myslec¢ bardziej abstrakcyjnie.

Aby zacheci¢ studentdw do tworzenia analiz politycznych na podstawie ich
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praktycznych doswiadczen oraz do gtebszej refleksji nad tym, jak te akty dziatania lub
konkretne doswiadczenia mogg utatwic lepsze myslenie i teoretyzowanie po powrocie
do klasy, zadania zaprojektowane tak, by utatwi¢ uczenie sie przez doswiadczenie,
muszg mie¢ wbudowane mechanizmy umozliwiajgce studentom wyjscie poza
jednokierunkowg refleksje nad tym, jak "to, czego nauczono sie w klasie, ksztattuje
sposob wykonywania praktycznej pracy". Dzieje sie tak dlatego, ze uczniowie muszg
by¢ w stanie wyjs¢ poza refleksje, ze "to, czego nauczono sie w klasie, ksztattuje sposob
wykonywania praktycznej pracy" (po zakonczeniu edukacji policealnej). Uczniowie
wykazali wysoki poziom entuzjazmu, jesli chodzi o promowanie cyklicznego charakteru
uczenia sie przez doswiadczenie, kiore obejmuje myslenie, dziatanie, refleksje i
teoretyzowanie. Jednakze, aby spetni¢ zyczenie ucznidw dotyczgce udziatu w tej
krytycznej refleksji, konieczne jest zapewnienie wsparcia instruktazowego i utatwien w
nauce, ktore sg niezbedne do takiej ostroznej analizy i pogtebionej refleksji. Arendt
(1958) twierdzi, ze zdolnos¢ do nadawania sensu Swiatu poprzez ciggtg refleksje i
analize jest tym, co odroznia ludzi od innych zwierzat. Zdolnos¢ ta umozliwia rowniez
"sumienie" (Freire, 1972), ktére mozna zdefiniowac jako swiadomosc, dlaczego istnieje
nierownos¢ i jaka role odgrywamy albo w utrzymywaniu, albo w eliminowaniu
nierownosci. Mozemy zrealizowa¢ naszg petng ludzkg wolnos¢ poprzez praxis, a takze
mozemy wykorzysta¢ praxis do generowania zrozumienia i wsparcia dla dziatan
politycznych, ktére majg na celu promowanie sprawiedliwosci spotecznej i rownosci.
Oba te cele mogg by¢ osiggniete poprzez stosowanie praxis.



STUDIA PRZYPADKOW

Temat: Cele Zrbwnowazonego Rozwoju Opis.

FREI DAY to format nauki, w ktérym zycie zadaje pytania. Uczniowie sg na tropie
samodzielnie wybranych pytan o przyszto$¢. Opracowujg innowacyjne i konkretne
rozwigzania i wdrazajg swoje projekty bezposrednio w sgsiedztwie i spotecznosci. FREI
DAY to format nauczania, ktéry upowaznia uczniéw do samodzielnego stawiania czota
wyzwaniom naszych czasow i do sprostania im z odwaga, poczuciem
odpowiedzialnosci i kreatywnoscig. W FREI DAY dzieci i mtodziez uczg sie zmieniac
Swiat.

Podczas badania, planowania i realizacji projektu FREI DAY uczniowie napotykajg
wiele pytan bez odpowiedzi, na ktére chcg uzyskac odpowiedzi. Cele Globalne (SDGs)
obejmujg 17 roznych tematéw, poczgwszy od ochrony przyrody i rownosci ptci, poprzez
jakos¢ edukacji i sprawiedliwy podziat zasoboéw, az po zrownowazone miasta i
spotecznosci. Nauczyciele wycofujg sie w tym momencie i pozwalajg ekspertom spoza
szkoty odpowiedzie€ na pytania. Ekspertami spoza szkoty mogg byc¢ rodzice, krewni,
sgsiedzi, organizacje pozarzgdowe, naukowcy, firmy lub uniwersytety.

Co najmniej 4h tygodniowo
FREI DAY tworzy regularnosc!

FREI DAY jest statym elementem planu zaje¢ uczniéw. Odbywa sie jak tradycyjne
przedmioty szkolne co tydzien i przez caty rok szkolny. Podobnie jak matematyka i jezyk
niemiecki, FREI DAY jest czescig podstawowego czasu nauczania, tak aby wszystkie
dzieci i mtodziez miaty te wolng przestrzen do interdyscyplinarnego uczenia sig i
dziatania. Co szczegodlnie wazne: FREI DAY odbywa sie jednorazowo przez co najmniej
4 godziny. Dzieki temu uczniowie majg wystarczajgco duzo czasu na opracowanie i
realizacje wiasnych projektow FREI DAY.

Skad sie biorg te 4 godziny?

Niektére przedmioty przyznajg czas na FREI DAY w sposob proporcjonalny. W
programach nauczania przedmiotow we wszystkich krajach wymaga sie, by uczniowie
oprocz zdobywania wiedzy przedmiotowej rozwijali wazne umiejetnosci osobiste i
spoteczne. Zalicza sie do nich umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie, kreatywnego
projektowania oraz dziatania w sposéb zrownowazony i we wspétpracy. Poniewaz
umiejetnosci te trudno jest rozwing¢ podczas konwencjonalnych lekcji przedmiotowych,
czas przeznaczony na zdobycie tych waznych w przysztosci kompetencji zostaje
przeniesiony do FREI DAY. Dzieki FREI DAY dzieci i mtodziez spedzajg w szkole tyle
samo czasu, co wczesniej.

Impact

W DNIU FREI uczniowie biorg odpowiedzialnos¢ za siebie, za innych i za Swiat.
Odwaga dla nowych rzeczy i zaufanie w niepewnosci to centralne kompetencje
przysztosci XXI wieku. Jako ludzkosc¢ stoimy przed wielkimi wyzwaniami: Sprawiedliwy

podziat zasobow, pokonanie kryzysu klimatycznego i stworzenie rownych szans to tylko
niektore z nich. Aby aktywnie stawi¢ czota problemom naszych czaséw i znalez¢



dla nich rozwigzania, potrzebujemy mtodych ludzi o silnych osobowos$ciach, ktoérych
cechuje odwaga, poczucie odpowiedzialnosci, myslenie wyprzedzajgce oraz
samodzielne, a zarazem oparte na wspoétpracy dziatanie. Dzieci i mtodziez potrzebujg
przestrzeni i czasu na interdyscyplinarne uczenie sie oraz na c¢wiczenie
odpowiedzialnego i zrownowazonego myslenia i dziatania, aby mogty uwierzy¢ w siebie
i ksztattowac nasze spoteczenstwo w sposéb zrownowazony i sprawiedliwy.

FREI DAY wspiera te kluczowe umiejetnosci przysztosci u uczniow. Zacheca ich do
samodzielnego ksztattowania spoteczenstwa jutra.

Uczniowie zajmujg sie aktualnymi wyzwaniami spotecznymi, ekonomicznymi i
ekologicznymi, ktore opierajg sie na Globalnych Celach Organizacji Narodow
Zjednoczonych. Opracowujg wiasne rozwigzania, ktére nastepnie wdrazajg jako
projekty w swojej szkole, spotecznosci lub miescie. Bez presji oceny czy czasu,
uczniowie pracujg w oparciu o zainteresowania, interdyscyplinarnie i z lokalnymi
ekspertami.

Nauczyciele lub same grupy projektowe zapraszajg ekspertdw od swoich tematow i
wykorzystujg ogromng wiedze poza szkotg do realizacji swoich rozwigzan. Dzieci i
miodziez opuszczajg szkote jako miejsce nauki i z pomocg ekspertéw realizujg swoje
projekty tam, gdzie sg one potrzebne: na miejscu. Na przyktad organizujg spotkanie ze
swojg radg miejskg i przekonujg ja do przeksztatcenia szkdt na ekologiczne zZrodta
energii elektrycznej. Albo szukajg odpowiedniego lokalu i szkolenia, aby zatozy¢ punkt
kontaktowy dla dzieci i mtodziezy dotknietych rasizmem. FREE DAY otwiera drzwi
szkoly i przyczynia sie do wykorzystania Swiata jako wspaniatego krajobrazu do nauki.

Temat: Opis kultury

Wptyw kultury na indywidualnos¢.

Cel: Zwiekszenie swiadomosci nauczycieli na temat ich tozsamosci kulturowej oraz
stopnia postrzeganych przez nich kompetencji miedzykulturowych

Krok 1: Masz kulturowg, etniczng i/lub rasowg tozsamos$¢, ktéra ksztattuje twoje
rozumienie Swiata i postrzeganie innych.

Krok 2: Odpowiedz na pytania zaproponowane jako refleksje majgce na celu ocene
stopnia postrzeganych przez Ciebie kompetencji miedzykulturowych

Impact

Kompetencja ta ma dwa warunki wstepne. Jeden z nich dotyczy wiedzy o obcym
spoteczenstwie i procesach spotecznych, o sobie i innych, a takze o interakcji i
wszystkim, co sie z nig wigze w danej sytuacji. Drugi warunek wstepny dotyczy postawy.
Odnosi sie do takich cech jak otwartosc¢, elastycznos¢, empatia, Swiadomosé innych
oraz zdolno$¢ do relatywizowania swojej perspektywy i przezwyciezania dysfunkcji i
oporow. Wszystkie one pozwalajg na nawigzywanie i utrzymywanie relacji z innymi
kulturami.



Temat: Edukacja ekologiczna Opis.

W "Lekgcji ekologii”, realizowanej w KALEV (Kadikdy Anatolian High School Education
Foundation) Szkota Podstawowa w Istambule, Turcja, w celu wzmocnienia wiezi uczniow
z przyrodg, dzieci mogg zy¢ w harmonii z naturg, jednoczesnie uczac sie cykli zycia w
przyrodzie, podstaw permakultury i rolnictwa regeneracyjnego zgodnie z ich wiekiem.
Doswiadczajg tego, co mozna zrobi¢ dla nich.

Ze wzgledu na postepujgca urbanizacje i zmieniajgce sie wzorce produkcji, wiekszos¢
pokolen, ktére oddality sie od przyrody i naturalnych metod produkcji, dorasta obecnie
jako "dzieci miejskie". Dlatego edukacja przyrodnicza dzieci jest bardzo wazna, aby
zarowno zminimalizowac niszczenie przyrody, jak i naprawi¢ nasze zerwane wiezi.

Nauczycielka ekologii Esin Kusluoglu jest architektem krajobrazu. Mowi, ze jej lekcje
nie sg tylko klasowe i teoretyczne, ale ze dzieci ucza sie poprzez widzenie, styszenie,
wachanie, smakowanie i odczuwanie, czyli poprzez doswiadczanie, ktore stanowi
podstawe edukacji ekologicznej. W tym celu w ogrodzie i na tarasie szkoty zatozono
dwie strefy roslinne, a w klasie, w ktérej odbywaly sie lekcje, powstata szklarnia.
Ponadto uczniowie majg mozliwo$¢ badania cykli przyrody, drzew, owaddw i zwierzat
na miejscu podczas spaceréw przyrodniczych, ktére odbywajg sie w ciggu roku.

Gtownym celem edukacji ekologicznej organizowanej w Szkole Podstawowej w
KALEVIE jest wychowanie uczniow na osoby swiadome ekologicznie, ktore wiedzg jak
zyC z przyrodg, wiedzg skad pochodzg rzeczy, ktore jedzg i jak sg uprawiane, sg
ekologicznie piSmienne, ciekawe i pytajgce, potrafig postrzegaé¢ catos¢.

Impact

Edukacja zaczyna sie juz w przedszkolu. Najmtodsi uczniowie szkoty poprzez zabawy i
kolorowe wizualizacje dowiadujg sie czym jest ekosystem i siedlisko, cykle zycia w
przyrodzie, grupy pokarmowe i jak wyglada zbilansowana dieta.

STUDIA PRZYPADKOW
Temat: Cele Zrobwnowazonego Rozwoju Opis.

FREI DAY to format nauki, w ktérym zycie zadaje pytania. Uczniowie sg na tropie
samodzielnie wybranych pytan o przyszto$¢. Opracowujg innowacyjne i konkretne
rozwigzania i wdrazajg swoje projekty bezposrednio w sgsiedztwie i spotecznosci. FREI
DAY to format nauczania, ktéry upowaznia uczniéw do samodzielnego stawiania czota
wyzwaniom naszych czaséw i do sprostania im 2z odwagg, poczuciem
odpowiedzialno$ci i kreatywnos$cig. W FREI DAY dzieci i mtodziez uczg sie zmieniac
Swiat.

Podczas badania, planowania i realizacji projektu FREI DAY uczniowie napotykajg
wiele pytan bez odpowiedzi, na ktére chcg uzyskac¢ odpowiedzi. Cele Globalne (SDGs)
obejmujg 17 réznych tematow, poczgwszy od ochrony przyrody i rownosci pici, poprzez
jako$¢ edukacji i sprawiedliwy podziat zasobdéw, az po zrownowazone miasta i
spotecznosci. Nauczyciele wycofujg sie w tym momencie i pozwalajg ekspertom spoza
szkoty odpowiedzie¢ na pytania. Ekspertami spoza szkoty mogg by¢ rodzice, krewni,
sgsiedzi, organizacje pozarzgdowe, naukowcy, firmy lub uniwersytety.



Co najmniej 4h tygodniowo
FREI DAY tworzy regularnosc!

FREI DAY jest statym elementem planu zaje¢ uczniéw. Odbywa sie jak tradycyjne
przedmioty szkolne co tydzien i przez caty rok szkolny. Podobnie jak matematyka i jezyk
niemiecki, FREI DAY jest czescig podstawowego czasu nauczania, tak aby wszystkie
dzieci i mtodziez miaty te wolng przestrzen do interdyscyplinarnego uczenia sie i
dziatania. Co szczegolnie wazne: FREI DAY odbywa sie jednorazowo przez co najmniej
4 godziny. Dzieki temu uczniowie majg wystarczajgco duzo czasu na opracowanie i
realizacje wiasnych projektéw FREI DAY.

Skad sie biorg te 4 godziny?

Niektore przedmioty przyznajg czas na FRElI DAY w sposéb proporcjonalny. W
programach nauczania przedmiotow we wszystkich krajach wymaga sie, by uczniowie
oprocz zdobywania wiedzy przedmiotowej rozwijali wazne umiejetnosci osobiste i
spoteczne. Zalicza sie do nich umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sie, kreatywnego
projektowania oraz dziatania w sposéb zrownowazony i we wspoétpracy. Poniewaz
umiejetnosci te trudno jest rozwing¢ podczas konwencjonalnych lekcji przedmiotowych,
czas przeznaczony na zdobycie tych waznych w przysztosci kompetencji zostaje
przeniesiony do FREI DAY. Dzieki FREI DAY dzieci i mtodziez spedzajg w szkole tyle
samo czasu, Co wczesniej.

Impact
W DNIU FREI uczniowie biorg odpowiedzialnos¢ za siebie, za innych i za swiat.

Odwaga dla nowych rzeczy i zaufanie w niepewnosci to centralne kompetencje
przysztosci XXI wieku. Jako ludzkos¢ stoimy przed wielkimi wyzwaniami: Sprawiedliwy
podziat zasobow, pokonanie kryzysu klimatycznego i stworzenie rownych szans to tylko
niektore z nich. Aby aktywnie stawi¢ czota problemom naszych czasow i znalez¢ ich
rozwigzania, potrzebujemy mtodych ludzi o silnych osobowosciach, ktorych cechuje
odwaga, poczucie odpowiedzialnosci, myslenie antycypacyjne oraz samodzielne, a
zarazem oparte na wspétpracy dziatanie. Dzieci i mtodziez potrzebujg przestrzeni i
czasu na interdyscyplinarne uczenie sie oraz na c¢wiczenie odpowiedzialnego i
zrownowazonego myslenia i dziatania, aby mogty uwierzy¢ w siebie i ksztattowac nasze
spoteczenstwo w sposéb zrownowazony i sprawiedliwy.

FREI DAY wspiera te kluczowe umiejetnosci przysztosci u uczniow. Zacheca ich do
samodzielnego ksztattowania spoteczenstwa jutra.

Uczniowie zajmujg sie aktualnymi wyzwaniami spotecznymi, ekonomicznymi i
ekologicznymi, ktoére opierajg sie na Globalnych Celach Organizacji Narodow
Zjednoczonych. Opracowujg wiasne rozwigzania, ktére nastepnie wdrazajg jako
projekty w swojej szkole, spotecznosci lub miescie. Bez presji oceny czy czasu,
uczniowie pracujg w oparciu o zainteresowania, interdyscyplinarnie i z lokalnymi
ekspertami.

Nauczyciele lub same grupy projektowe zapraszajg ekspertéw od swoich tematow i
wykorzystujg ogromng wiedze poza szkotg do realizacji swoich rozwigzan. Dzieci i
miodziez opuszczajg szkote jako miejsce nauki i z pomocg ekspertéw realizujg swoje



projekty tam, gdzie sg one potrzebne: na miejscu. Na przyktad organizujg spotkanie ze
swojg radg miejskg i przekonujg jg do przeksztatcenia szkdt na ekologiczne zrodta
energii elektrycznej. Albo szukajg odpowiednich pomieszczen i szkolen, aby zatozy¢
punkt kontaktowy dla dzieci i mtodziezy dotknietych rasizmem. FREE DAY otwiera drzwi
szkoty i przyczynia sie do wykorzystania swiata jako wspaniatego krajobrazu do nauki.

Temat: Opis kultury

Wptyw kultury na indywidualnosc.

Cel: Zwiekszenie Swiadomosci nauczycieli na temat ich tozsamosci kulturowej oraz
stopnia postrzeganych przez nich kompetencji miedzykulturowych

Krok 1: Masz kulturowa, etniczng i/lub rasowg tozsamos¢, ktéra ksztattuje twoje
rozumienie swiata i postrzeganie innych.

Krok 2: Odpowiedz na pytania zaproponowane jako refleksje majgce na celu ocene
stopnia postrzeganych przez Ciebie kompetencji miedzykulturowych

Impact

Kompetencja ta ma dwa warunki wstepne. Jeden z nich dotyczy wiedzy o obcym
spoteczenstwie i procesach spotecznych, o sobie i innych, a takze o interakcji i
wszystkim, co sie z nig wigze w danej sytuacji. Drugi warunek wstepny dotyczy postawy.
Odnosi sie do takich cech jak otwartosc¢, elastycznosé, empatia, Swiadomosc¢ innych
oraz zdolnos$¢ do relatywizowania swojej perspektywy i przezwyciezania dysfunkcji i
oporéw. Wszystkie one pozwalajg na nawigzywanie i utrzymywanie relacji z innymi
kulturami.

Temat: Edukacja ekologiczna Opis.

W "Lekcji Ekologii", realizowanej w Szkole Podstawowej KALEV (Kadikdy Anatolian
High School Education Foundation) w Istambule w Turcji, w celu wzmocnienia wigzi
uczniow z naturg, dzieci mogg zy¢ w harmonii z przyrodg, uczgc sie jednoczesnie cykili
zycia w przyrodzie, podstaw permakultury i rolnictwa regeneracyjnego odpowiednio do
swojego wieku. Doswiadczajg tego, co mozna zrobi¢ dla nich.

Ze wzgledu na postepujgcg urbanizacje i zmieniajgce sie wzorce produkcji, wiekszosc¢
pokolen, ktére oddality sie od przyrody i naturalnych metod produkcji, dorasta obecnie
jako "dzieci miejskie". Dlatego edukacja przyrodnicza dzieci jest bardzo wazna, aby
zarowno zminimalizowac niszczenie przyrody, jak i naprawi¢ nasze zerwane wiezi.

Nauczycielka ekologii Esin Kusluoglu jest architektem krajobrazu. Mowi, ze jej lekcje
nie sg tylko klasowe i teoretyczne, ale ze dzieci uczg sie poprzez widzenie, styszenie,
wagchanie, smakowanie i odczuwanie, czyli poprzez doswiadczanie, ktore stanowi
podstawe edukacji ekologicznej. W tym celu w ogrodzie i na tarasie szkoty zatozono
dwa miejsca do sadzenia ros$lin, a w klasie, w ktérej odbywaty sie lekcje, powstata
szklarnia. Ponadto uczniowie majg mozliwos¢ badania cykli przyrody, drzew, owaddw i
zwierzgt na miejscu podczas spacerow przyrodniczych, ktére odbywajg w ciggu roku.



Gtownym celem edukacji ekologicznej organizowanej w Szkole Podstawowej w
KALEVIE jest wychowanie ucznidw na osoby swiadome ekologicznie, ktore wiedzg jak
zy¢ z naturg, wiedzg skad pochodzg rzeczy, ktore jedzg i jak sg uprawiane, sg
ekologicznie wyksztatceni, ciekawi i pytajgcy, potrafig postrzegac catosc.

Impact

Edukacja zaczyna sie juz w przedszkolu. Najmtodsi uczniowie szkoty poprzez zabawy i
kolorowe wizualizacje dowiadujg sie czym jest ekosystem i siedlisko, cykle zycia w
przyrodzie, grupy pokarmowe i jak wyglgda zbilansowana dieta.

Cel: Wspieranie generowania pomystow dla pozytywnego srodowiska uczenia sie

W tym c¢wiczeniu nalezy opracowac pomyst na centrum nauki, biorgc pod uwage klase
i zainteresowania uczniéw. Nastepnie podaj wyczerpujgcy opis tego, jak powinno ono
wygladag, jak planujesz z nim pracowac, jakich zasobow potrzebujesz, czy mozna je
zdoby¢, jak mozna je zdoby¢. Na koniec ocen swoj pomyst.

Impact

Metody nauczania mogg waha¢ sie pomiedzy klasycznym stylem nauczania,
indywidualnym/grupowym, pracg nad projektem itp. Moze réwniez obejmowac uczenie
sie przez rowiesnikow, czyli w formie systemow tutoringu, oznaczajgcych potgczenie
zmotywowanego studenta z niezmotywowanym.

Zgodnie z "glosariuszem reformy edukacji", zaangazowanie uczniow opisuje stopien
uwagi, zainteresowania i pasji, jakg uczniowie wykazujg podczas nauki, co wptywa na
poziom motywacji, jakg muszg miec, aby robi¢ postepy w nauce.

Zaprojektowanie ekscytujgcych i efektywnych centrow nauki wymaga wczesniejszego
planowania i kreatywnosci. Ale korzysci z tego ptyng, gdy zobaczysz, jak twarze
uczniéw rozswietlajg sie, gdy ogtaszasz "Czas na centrum".

Temat: Swiadomos$é spoteczna

Opis.

Zajecia te nazywane sg uczeniem sie przez doswiadczenie na ulicy. Nauczyciel
wyprowadza uczniéw z klasy, aby porozmawiali z bezdomnymi, co ma zacheci¢ ich do
gtebokiego uczenia sie. Jest to sita nie tylko opowiadania, ale takze pokazywania i
nauczania poza schematami.

Zamiast dawac uczniom do przeczytania rozdziat o bezdomnosci, nauczyciel zabiera
ich na pieszg wycieczke z przewodnikiem. Podczas wycieczki uczniowie majg szanse
porozmawia¢ z bezdomnymi i zobaczy¢ z pierwszej reki, gdzie Spig, gdzie znajdujg
jedzenie i dostep do opieki medycznej.

Doswiadczenie obejmuje réwniez wizyty w lokalnych schroniskach, obiektach
mieszkalnych o niskich dochodach i wiezieniu federalnym.

Impact
Jest to intensywne i osobiste uczenie sie przez doswiadczenie. Uczniowie majg szanse

dowiedzie¢ sie, czym jest rzeczywistos¢. To takze ich miejsce w $wiecie i
odpowiedzialnos¢ jako obywateli za angazowanie sie w zycie spotecznosci.



Temat: Historia
Opis.

W projekcie zatytutowanym "Opactwo Vlierbeek" wykorzystano podejscie dydaktyczne
oparte na fabule, aby zaangazowac ucznidw 4 klasy z Vrije Basisschool Vlierbeek w
Belgii w praktyczng nauke o historii opactwa Vlierbeek. Uczniowie otrzymujg oficjalny
list od burmistrza, w ktérym prosi on ich o promowanie opactwa. Uczniowie robig burze
mozgow i pracujg nad stworzeniem wystawy dla opactwa. W trakcie tego procesu
uczniowie zastanawiajg sie nad funkcjami, projektem i definicjg wystawy. Formutujg
pytania dotyczgce tego, czego chcieliby sie dowiedzie¢ o opactwie i wypetniajg
formularz samooceny dotyczgcy ich mozliwosci i talentow, dostarczony przez
nauczyciela. Uczniowie przeprowadzajg badania terenowe, aby dowiedzie¢ sie wiecej
o opactwie i zdecydowa¢ o zawartosci wystawy. Uczniowie organizujg reklame
wydarzenia i prezentujg swoje wnioski na wystawie.

Impact

Praktyka wymaga od studentow zaangazowania sie w realistyczny scenariusz, w
ktéorym muszg wdrozyC szeroki zakres kompetencji i umiejetnosci, takich jak
kompetencje przedsiebiorcze, organizacyjne i badawcze. Uczg sie poprzez
bezposrednie zaangazowanie w badania i planowanie wystawy o tematyce
historycznej, a po drodze rozwijajg refleksyjne myslenie, strategie i plany dziatania.

Temat: Nauka.

Opis

Wykorzystanie symulacji na iPadzie do nauki przez przedszkolakéw podstawowych
zasad i pojeC z zakresu budowy obwodow, projektowania i elektrycznosci. Podczas
projektu przeprowadzonego w Nowej Zelandii z udziatem 38 uczniow 5-letnich,
nauczyciele wprowadzali lekcje krotko, ale bez przekazywania tresci. Nauka w duzej
mierze opierata sie na symulacjach i wymagata od uczniow opisywania swoich
obserwacji, tworzenia teorii i eksperymentowania. Staranne wskazOwki ze strony
nauczycieli byty niezbedne do udanej realizacji uczenia sie przez doswiadczenie dzieki
wykorzystaniu symulacji.

Impact

Symulacje zasad fizyki skutecznie zachecaly bardzo mtodych uczniédw do
"refleksyjnego mys$lenia i abstrakcyjnej konceptualizacji"

TOPIC: Swiadomosé

spoteczna Opis.

Na kilku uniwersytetach w Turcji prowadzone sg "Kursy odpowiedzialnosci spoteczne;j".
Gtéwnym celem tego kursu jest pomoc studentom w uswiadomieniu sobie, ze majg
obowigzki wobec spoteczenstwa i Swiata, w ktérym zyjg, zdobycie umiejetnosci
definiowania problemow spotecznych, kulturowych [ Srodowiskowych
charakterystycznych dla spoteczenstwa, w ktorym zyjg, podniesienie swiadomosci na
temat praw cziowieka i wartosci demokratycznych, okreslenie/okreslenie tematu
projektu w ramach odpowiedzialnosci spotecznej, opracowanie projektu. Zapewnienie,
ze realizuje,



ocenia, wdraza w interdyscyplinarnej wspotpracy z instytucjami i organizacjami
publicznymi/prywatnymi, organizacjami pozarzgdowymi, gdzie praktycznie zdobywa sie
Swiadomos¢ spoteczng, rozwija wrazliwoS¢ na spoteczenstwo obywatelskie,
Swiadomosc¢ i poczucie odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Tres¢ przedmiotu; poprzez zdefiniowanie probleméw spotecznych, kulturowych i
Srodowiskowych wtasciwych dla spoteczenstwa, w ktorym zyje student, koncentruje sie
na okresleniu/okresleniu tematu projektu w ramach odpowiedzialnosci spotecznej,
zaprojektowaniu, wykonaniu i ocenie projektu oraz wprowadzeniu go w zycie w
interdyscyplinarnej wspotpracy z instytucjami i organizacjami publicznymi/prywatnymi
oraz organizacjami pozarzgdowymi.

Impact
Po zakonczeniu tego kursu student:

(1) Wyjasnia pojecie odpowiedzialnosci spoteczne;.

(2) Rozumie znaczenie badan nad odpowiedzialno$cig spoteczna.

(3) Uswiadamia sobie czynniki wptywajgce na rozumienie spotecznej odpowiedzialnosci.

(4) Staje sie swiadomy swoich obowigzkéw wobec spoteczenstwa i Swiata, w ktorym

zyje.

(5) Omawia obszary pracy zwigzane z odpowiedzialnoscig spoteczna.

(6) Identyfikuje problemy spoteczne, kulturowe i Srodowiskowe witasciwe dla

spoteczenstwa, w ktorym zyje.

(7) Projektuje projekt majgcy na celu wytworzenie rozwigzan jednego z probleméw

spotecznych, kulturowych i sSrodowiskowych wtasciwych dla danego spoteczenstwa.

(8) Wykonuje zaprojektowane przedsiewziecie.

(9) Dokonuje ewaluaciji zrealizowanego projektu.

(10) Przedstawia projekt, ktéry zrealizowat.

(11)Bierze dobrowolnie udziat w réznych projektach w ramach odpowiedzialnosci
spotecznej.

(12) Zdobywa umiejetnosci pracy w grupie.

(13) Nabycie poczucia odpowiedzialnosci spotecznej i wartosci spoteczno-
obywatelskich.

(14) Rozwija spoteczne umiejetnosci pracy w zespole.






RUBRYKA SZKOLENIA OPARTEGO NA DOSWIADCZENIU (EDUKACJA
NIEFORMALNA)

Rubryka DeM dla Doswiadczenia w nauce

W 2021 roku opracowano DeM Rubric w celu stworzenia jakosciowych ram do oceny
programéw edukacji nieformalnej pod katem teorii i metodologii uczenia sie przez
doswiadczenie. Ramy te zostaty opracowane i wspotopublikowane przez Mustafe
Erdogana, llke Evin Gencel z DeM Experiential Training Center oraz Alice Kolb i Davida
A. Kolba z Experience Based Learning Systems (Gencel, Erdogan, Kolb & Kolb 2021).

Praktykowanie uczenia sie przez doswiadczenie w petnej zgodnosci z teorig uczenia
sie przez doswiadczenie jest bezposrednio zwigzane z dziatalnoscig szkoleniowg
uczacych sie przez doswiadczenie. Wychodzgc naprzeciw potrzebom zwigzanym z
procesem ewaluacji tych dziatan szkoleniowych, postanowiono opracowac rubryke dla
szkolen opartych na doswiadczeniu. Ocena tego, czy w procesach aplikacji w
dziataniach szkoleniowych trenerow przestrzegane sg wszystkie cztery kroki cyklu
uczenia sie przez doswiadczenie, czy cykl uczenia sie przez doswiadczenie jest
wprowadzony prawidtowo, poziom wiedzy edukatorow na temat stylow uczenia sig, a
takze stuszne lub btedne zastosowania uczenia sie przez doswiadczenie bedag
funkcjonalne dla poprawy jakosci aplikacji. Ogdlnie rzecz biorgc, w procesie
opracowywania rubryki dla szkolenia opartego na doswiadczeniu, zastosowano kroki
zasugerowane przez Goodricha (2000), a sg to odpowiednio: wyszczegdlnienie
kryteribw, podjecie decyzji o rodzaju rubryki (opracowano rubryke analityczng,
poniewaz skupiono sie na ocenie procesu), okreslenie wskaznikow wydajnosci i
zdefiniowanie poziomow (uczestnik osiggajgcy najlepsze wyniki otrzymuje 4 punkty,
podczas gdy uczestnik osiggajgcy najnizsze wyniki otrzymuje 1 punkt) oraz uzyskanie
opinii ekspertéw przedmiotowych.

W rubryce dotyczgcej ksztatcenia opartego na doswiadczeniu wybrano dwa gtowne
komponenty, ktére majg miejsce w teorii i zostaty krotko wyjasnione powyzej, aby
zmierzy¢ zgodnos¢ programu nauczania z teorig ksztatcenia opartego na
doswiadczeniu. Jednym z tych komponentow jest koncepcja przestrzeni uczenia sie, a
drugim koncepcja profili roli edukatora. Przestrzenie uczenia sie odnoszg sie do
Srodowiska uczenia sie, ktére musi by¢ zaprojektowane dla programu nauczania
opartego na uczeniu sie przez doswiadczenie. Jesli to Srodowisko nie zostanie
zbudowane holistycznie, proces uczenia sie w nim nie bedzie w petni doswiadczalny.
Profile roli edukatora oferujg ramy koncepcyjne dotyczgce koniecznosci stosowania
przez edukatora zréznicowanej metodologii w programie nauczania, ktéra porusza sie
w cyklu uczenia sie przez doswiadczenie. Poniewaz uczenie sie jest uwazane za
holistyczne w teorii uczenia sie przez doswiadczenie tylko wtedy, gdy dotkniete sg
wszystkie cztery tryby cyklu, mozna zrozumie¢, czy program nauczania obejmuje caty
cykl uczenia sie przez doswiadczenie, obserwujac, jakie role odgrywajg edukatorzy w
tych przestrzeniach uczenia sie. Z tego powodu, podczas gdy przestrzenie edukacyjne
definiujg ekosystem programu nauczania, profile rol edukatorow podkreslajg role, jakie
edukatorzy odgrywajg w tym ekosystemie. Podczas gdy koncepcja przestrzeni
edukacyjnej definiuje szes¢ réznych przestrzeni edukacyjnych, koncepcja profili rol
edukatoréw definiuje cztery rézne role edukatoréw. Tak wiec rubryka przyjeta za
bezposrednie odniesienie podkomponenty (6+4=10 podkomponentéw) tych dwdch
gtéwnych komponentow. Rubryki sktadajg sie z kryteridw, ktére sg wykorzystywane do
pomiaru wydajnosci, zachowania lub kwalifikacji (Campbell, A., 2005).



1.1. Tworzenie i
utrzymywanie przyjaznej Niedopuszczalne Niezadowalacy Wymaga Satysfakcja
przestrzeni do nauki poprawy

1.1.1. Poznajemy sie Zabrakto Nauczyciel i Nauczyciele i Nauczyciele i

wzajemnie aktywnosci, aby niektorzy uczniowie poznali |uczniowie
uczniowie mogli sie |uczniowie poznali [imiona wszystkich [poznaliimiona
poznac. wzajemnie swoje |uczestnikdow. wszystkich

imiona. uczestnikdéw i
otrzymali
by pozna¢ sie
osobiscie.

1.1.2. Dynamika grupy Zabrakto Léd zostat Wsrdd wszystkich  |Ws$rdd wszystkich
aktywnosci, ktéra |przetamany wsrdd |ucznidw i uczniow i
zbudowataby niektérych nauczycieli nauczycieli
poczucie zaufania i |ucznidw i przetamano lody i |zapanowat spokdj,
przefamata lody nauczycieli grupy. [zwiekszono zwiekszyta sie
wsrod grupy. dynamike grupy. |dynamika grupy i

powstat duch
zespotowy.

1.1.3. Porozumienie o Nie ustalono Porozumienie o Learning Porozumienie o

programie zaje¢/zasady Porozumienia o programie Agreement/Prin- programie
programie zajeé/zasady ciples dla zajeé/zasady
zaje¢/zasad. zapewnhiajgce zapewnienia zapewniajgce

szacunek i szacunku i szacunek i
efektywny proces |efektywnego efektywny proces
uczenia sie w procesu uczenia sie [uczenia sie w
grupie ustalat tylko |w grupie zostat grupie zostaty
nauczyciel. ustalony przez ustalone dzieki
zaangazowanie aktywnemu
nauczyciela i zaangazowaniu
niektdérych ucznidow.|nauczyciela i
wszystkich
uczniow.
1.2. Tworzenie nauki
skoncentrowanej na Wymaga
uczniu Niedopuszczalne | Niezadowalajacy poprawy Satysfakcja
Przestrzen




1.2.1. Oczekiwania i wkfad

Studenci nie zostali
poproszeni o
podzielenie sie
swoimi wrazeniami
z programu i
potencjalnym
wktadem w jego

Uczniowie dzielili
sie tylko swoimi
eks- pektacjami
i/lub wktadami.

Studenci dzielili sie
swoimi
oczekiwaniami i
uwagami do pro-
gramu, a pro- gram
byt odpowiednio
korygowany przez

Uczniowie dzielili
sie swoimi
oczekiwaniami i
wktadem w
realizacje
programu,
oczekiwania i wktad

realizacje. nauczyciela. byty analizowane
wspodlnie z
uczniami, a
program byt
rewidowany dzieki
aktywnemu
zaangazowaniu
uczniéw.

1.2.2. Metodologia Metody nie zostaty [Wybrano kilka Réznorodnosé Réznorodnos¢
wybrane z réznych metod, metod zostafa metod zostata
uwzglednieniem biorgc pod uwage |dobranaz dobrana w
preferencji/ preferencje/ uwzglednieniem zaleznosci od
trudnosci trudnosci uczniow |preferencji/trudnos |predyspozycji/prob
edukacyjnych W uczeniu sie, ci uczniéw, zgodnie |lemdéw w uczeniu
uczniow. zgodnie z z analizg uczniéw [sie studentéw,
Stosowana jest zatozeniami przeprowadzong |zgodnie z analizg
metodologia nauczyciela. przez nauczyciela. |przeprowadzong

monotoniczna.

na studentach
przez nauczyciela.
studenci mieli
przestrzen do
refleksji/udzielenia
informacji zwrotnej
na temat metody.
nauczyciel
odpowiednio
dostosowat
metodologie.




1.2.3. Ocena przez uczniéw

Program nie byt
oceniany przez
studentéw

Program byt
oceniany przez
studentow dopiero
na koniec programu

Program byt
oceniany przez
uczniéow w trakcie i
na zakoriczenie

Program zostat
oceniony przez
studentéw na
koniec programu i

programu. w trakcie jego
trwania.
Informacje
zwrotne uzyskane
w trakcie
programu zostaty
wziete pod uwage
i program zostat
odpowiednio
zmieniony.
1.3. Tworzenie ludycznej Wymaga
przestrzeni Niedopuszczalne | Niezadowalajacy poprawy Satysfakcja
edukacyjnej
1.3.1. Energetycy Nie zastosowano Energizery zostaty |Energizery zostaty |[Energizery byty
zadnego energizera. |wdrozone-. wdrozone i wdrazane i
Jednak profile wybrane biorgc wybierane z

ucznidow i dynamika
grupy nie byty
brane pod uwage
przy wyborze
energizerow.

pod uwage tylko
profile uczniéw.

uwzglednieniem
profilu uczniéw i
dynamiki grupy.

1.3.2. Gry dydaktyczne

Nie byto wdrozonej
gry edukacyjne;j.

Gry edukacyjne
zostaty wdrozone,
ale uczniowie nie
byli przygotowani
do wspdlnej
zabawy.

Gry edukacyjne
byty wdrazane po
przygotowaniu
grupy poprzez
dziatania
rozgrzewajgce do
wspodlnej zabawy,
jednak nie byto
dziatan
schtadzajacych,
ktore wspieratyby
uczniow.

aby wrécic¢ do
prawdziwego zycia.

Gry edukacyjne
zostaty wdrozone
po przygotowaniu
grupy poprzez
dziatania
rozgrzewajgce do
wspodlnej zabawy
oraz dziatania
schtadzajgce, ktére
miaty na celu
wsparcie studentéw
w powrocie do
prawdziwego zycia.




1.3.3. Zabawa

Nie byto
nieformalnej
dziatalnosci
spotecznej, w ktorej
studenci grali i
bawili sie wspdlnie.

Odbywaty sie
nieformalne zajecia
spoteczne, podczas
ktorych uczniowie
grali i bawili sie
razem, jednak
nauczyciel nie byt
W nie
zaangazowany.

Zdarzaty sie infor-
malne dziatania
spoteczne, w
ktorych uczniowie
grali i bawili sie
razem, w ktore
zaangazowany byt
rowniez nauczyciel,
jednak dziatania te
byty organizowane

Byty to nieformalne
zajecia
pozalekcyjne, w
ktorych uczniowie
grali i bawili sie
razem, w ktore
zaangazowany byt
rowniez nauczyciel,
a zajecia byty
organizowane przez

tylko przez uczniow przy
nauczyciela. wsparciu
nauczyciela.
1.4. Tworzenie przestrzeni Wymaga
do nauki konwersacyjnej Niedopuszczalne | Niezadowalajacy poprawy Satysfakcja
1.4.1. Dyskusja Zabrakto aktywnoscilAktywnos¢ Prowadzone byty |Prowadzono
uczniéw w dyskusji [dyskusyjng na dyskusje dziatania
na zadane tematy. [tematy byty tylko [tematyczne dyskusyjne na
miedzy pomiedzy temat subiektéw

nauczycielem a
studentami, ale nie
miedzy studentami.

nauczycielami i
uczniami, jednak
byty one
zdominowane przez
jednego lub kilku
ucznidw.

wsrod nauczycieli i
ucznidw, gdzie
stuchanie i
mowienie byto
rownowazone przez
odpowiednig
moderacje.

1.4.2. Debrief

Nie byto debriefingu
po doswiadczeniach.

Byty tylko oceny
doswiadczen/dziata
n.

Odbyty sie de-
briefingi, jednak nie
byty one
ustrukturyzowane
zgodnie z
wszystkimi
czterema krokami
cyklu uczenia sie.

Debriefingi byty
zorganizowane
zgodnie z
wszystkimi
czterema krokami
cyklu uczenia sie:
doswiadczaj,
rozwazaj, mysl,
dziataj.

1.5. Tworzenie przestrzeni

dla refleksyjnego
myslenia

Niedopuszczalne

Niezadowalajacy

Wymaga
poprawy

Satysfakcja




1.5.1. Od dualizmu do
wieloplanowosci

Nie byto zadnych
dziatan dzielenia sie,
ktére ujawniatyby
stereotypowe
zachowania
uczniow.

mysli na te tematy o
sobie i o innych.

Byty to dziatania
dzielenia sie tylko
po to, by ujawnic
stereotypowe
nastawienie
uczniéw

mysli na ten temat o
sobie i o innych, ale
nie mieli szansy na
poznanie odmiennych
punktéw widzenia
innych.

Odbyty sie zajecia z
shar- ingu
ujawnienie stereo-
typowych mysli
uczniéw na dane
tematy o sobieio
innych oraz
wystuchanie-krycie
odmiennego punktu
widzenia innych.

W trakcie zajec
uczniowie dzielili sie
swoimi
spostrzezeniami, aby
ujawnic stereotypowe
myslenie ucznidw na
dany temat o sobieio
innych, a takze aby
wystuchac i
przedstawic inny punkt
widzenia innych.
Uczniowie mieli
przestrzen do
krytycznego myslenia i
refleksji nad tymi
réznymi punktami
widzenia.

1.5.2. Wielo$¢ do
relatywizmu

Nie byto zajec z
debaty, w ktorej
uczniowie
podwazajg swoje
argumenty.

Byty debaty, w
ktorych uczniowie
tylko podwazali
swoje argumenty.

Byty zajecia de-
bate, w ktdrych stu-
denci podwazali
swoje argumenty i
szczegdtowo
analizowali spory.

W trakcie zajec
odbywaty sie debaty,
podczas ktorych
studenci podwazali
swoje ar- gumenty i
szczegdtowo
analizowali spory.
Studenci mieli
przestrzen do
krytycznego
przemyslenia swoich
zatozen.




1.5.3. Relatywizm do kom-
ponacji

Nie byto zajeé dla
studentéw, w ktérych
préobowaliby
stosowac
alternatywne ap- sje i
punkty widzenia.

Uczniowie mieli
zajecia, w ktérych
starali sie stosowa¢
alternatywne
podejscia i punkty
widzenia, ale nie
mieli miejsca na
refleksje nad swoim
doswiadczeniem
radzenia sobie z
niejednoznacznoscia
i relatywizmem.

Uczniowie mieli do
dyspozycji dziatania,
w ktdrych probowali
zastosowacé
alternatywne
podejscia i punkty
widzenia. Mieli
przestrzen do
refleksji nad swoim
doswiadczeniem
radzenia sobie z
ambiwalencjg i
relatywizmem.

Studenci mieli do
czynienia z
dziataniami, w
ktorych prébowali
zastosowac al-
teratywne podejscia
i punkty widzenia.
Mieli przestrzen do
refleksji nad swoimi
doswiadczeniami w
radzeniu sobie z
niejednoznacznoscia
i relatywizmem, a
takze mieli
mozliwosé
ustrukturyzowania
swojej wtasnej nauki
o tym, ktére tematy

bedg bada¢ bardziej.
1.6. Tworzenie przestrzeni
do rozwoju i trwatosci Wymaga
Uczenie gtebokie Niedopuszczalne | Niezadowalajacy poprawy Satysfakcja

1.6.1. Style uczenia sie i
elastycznosé¢ uczenia sie

*Kolb Learning Styles
inventory moze by¢
stosowany w przypadku
uczniow starszych niz 13 lat.

Nie byto zajec
wprowadzajacych
Style Uczenia sie
Kolba.

Styl uczenia sie
Kolba zostat
wprowadzony, ale
nie byto
implementacji do
odkrywania styléw
uczenia sie uczniow.

Kolb Learning Styles
zostat
przedstawiony
studentom i
studenci odkryli
swoje style uczenia
sie poprzez Kolb
Learning Styles
Inventory lub inne
narzedzie.

Kolb Learning Styles
zostat przedstawiony
studentom; studenci
odkryli swoje style
uczenia sie poprzez
Kolb Learning Styles
Invento- ry, lub inne
narzedzie i studenci
byli wspierani w
planowaniu jak
zwiekszy¢ ich
elastycznos¢ uczenia
sie, aby zaangazowad
sie w projekt.

do nauki w

petnym cyklu.




1.4.3. Postepy konwersji

2.1. Facylitator

Konwersacje w
trakcie programu
nie byly ze sobg
powigzane.

Niedopuszczalne

Czasami nauczyciel
dokonywat
powigzan miedzy
rozmowami, ktore
miaty miejsce w
réznym czasie.

Niezadowalajgcy

nauczyciel
dokonywat
skojarzen miedzy
rozmowami i
utatwiat de- welacje
rozmow tylko
zgodnie z tematyka.

Wymaga
poprawy

Wszystkie
konwersacje w
trakcie programu
byty kontrolowane
przez nauczyciela,
ktory utatwiat
organiczne
rozwijanie rozmow
zgodnie z
zainteresowaniami
uczniéw i tematem.

Satysfakcja

2.1.1. Doswiadczenie w
zakresie przedmiotow

Studenci nie
doswiadczyli
zadnego z
przedmiotow
programu.

Niektére z
tematow
programu byty
doswiadczane
przez uczniow
poprzez
zabawe/sensacje/
doswiadczenia z
zycia.

Wszystkie tematy
programu byty
doswiadczane
przez ucznidow
poprzez
zabawe/odczuwani
e/rzeczywiste
doswiadczenia,
jakkolwiek
uczniowie nie mieli
miejsca na
mowienie o swoich
odczuciach
zwigzanych z tymi
doswiadczeniami.

Wszystkie tematy
programu byty
doswiadczane
przez uczniéw
poprzez
zabawe/odczuwa
nie/realne
doswiadczenia
zyciowe, a
uczniowie mieli
przestrzen do
rozmowy o swoich
odczuciach
zwigzanych z tymi
doswiadczeniami.

2.1.2. Doswiadczenia
studentow

Uczniowie nie mieli
okazji

by podzieli¢ sie
swoimi
dotychczasowymi
doswiadczeniami
w zakresie
tematyki
programu.

Uczniowie mieli
okazje podzieli¢
sie swoimi
wczesniejszymi
doswiadczeniami
na temat
niektorych
tematow
programu.

Uczniowie mieli
okazje podzielic¢ sie
swoimi
doswiadczeniami z
zakresu wszystkich
przedmiotow.
programu, jednak
nie mieli miejsca,
by powiedzie¢, co
Czuja na te tematy.

Studenci mieli
mozliwos¢
podzielenia sie
swoimi
dotychczasowymi
doswiadczeniami w
zakresie wszystkich
tematéw programu
i mieli przestrzen,
aby powiedzieé, co
czujg w zwigzku z
tymi tematami.




2.1.3. Odbicie

Studenci nie mieli
miejsca na refleksje
nad swojg dalsza
poprawa.

Studenci mieli
czasem miejsce na
refleksje nad
swojg dalszg
poprawa.

Uczniowie mieli
stale miejsce na
refleksje nad
swoim ciggtym
doskonaleniem.

Uczniowie stale
mieli miejsce

do refleksji nad
swoim ciggtym
doskonaleniem i
zastosowano rdézne
metody, aby
zapewni¢ im
najbardziej
odpowiedni sposdb
refleksji.

2.2. Ekspert przedmiotowy

Niedopuszczalne

Niezadowalajgcy

Wymaga
poprawy

Satysfakcja

2.2.1. Gromadzenie i analiza
informacji

Uczniowie nie mieli
mozliwosci
poszukiwania,
gromadzenia/otrzymyw
ania infor- macji na
zadane tematy.

Istniata przestrzen, w
ktérej uczniowie mieli
mozliwos¢
wyszukiwania,
gromadzenia/odbiera
nia informacji tylko na
niektore tematy.

Byta to przestrzen, w
ktérej uczniowie mieli
mozliwos¢
poszukiwania,
gromadzeniai
odbierania informacji
na wszystkie tematy.

Istniata przestrzen, w
ktorej uczniowie mieli
mozliwos¢
poszukiwania,
gromadzenia/odbierani
a informacji na
wszystkie tematy oraz
mieli mozliwos¢
porownywac i
krytycznie analizowad
te pojecia.

2.2.2. Powigzanie
wiedza

Byto
brak miejsca dla
uczniéw na
powigzanie nowych
abstrakcyjnych
informacji z
poprzednimi
konkretnymi
doswiadczeniami i
pojeciami.

Byto
przestrzen, w ktorej
uczniowie mogga
powigzac nowe,
abstrakcyjne
informacje z
wczesniejszymi,
konkretnymi
doswiadczeniami i
pojeciami.

Byto
przestrzen dla uczniow,
aby potgczy¢ wszystkie
nowe abstrakcyjne
informacje z
wczesniejszymi
doswiadczeniami i
pojeciami.

Byto
przestrzen, w ktorej
uczniowie mogli
powigzac wszystkie
nowe abstrakcyjne
informacje z
wczesdniejszymi
konkretnymi
doswiadczeniami i
pojeciami oraz mieli
mozliwos¢ stworzenia
wtasnej wiedzy.
krawedzi.




2.2.3. Zasoby wiedzy Nie byto Zasobami wiedzy |Zasobami wiedzy |[Studenci mieli
zasobow wiedzy na niektére tematy|na wszystkie mozliwos¢
dzielit sie z dzielit sie z tematy dzielit sie  |przyniesienia i
uczniami. uczniami z uczniami podzielenia sie
nauczyciel. nauczyciel. swoimi zasobami
wiedzy na
wszystkie tematy.
Wymaga
2.3. Oceniajacy Niedopuszczalne | Niezadowalajacy poprawy Satysfakcja
2.3.1. Ustalanie standarddéw [Nie ustalono Standardy Standardy Standardy

standardow
wykonania/celéw
nauczania.

wykonania/cele
nauczania byty
ustalane tylko
przez nauczyciela
w zaleznosci od
tresci przedmiotu.

osiggniec/cele
nauczania zostaty
ustalone przez
nauczyciela
zgodnie z trescig
przedmiotu i
realnymi
wyzwahniami
uczniow.
Odbywato sie to
poprzez aktywne
zaangazowanie
uczniow.

wykonania/cele
nauczania zostaty
ustalone przez
nauczyciela
zgodnie z trescig
przedmiotu i
realnych wyzwan
studentow.
Odbywato sie to
poprzez aktywne
zaangazowanie
studentow, a cele
rozwojowe byty
per- sonalizowane
dla kazdego
studenta wspdlnie
znim.




2.3.2. Informacje zwrotne

Studenci nie
praktykowali
swojej nowej
wiedzy i nie
otrzymywali
informacji
zwrotnej.

Studenci mieli
szanse
wyprébowacd/spr
awdzi¢ swoja
nowa wiedze w
ramach kursu,
ale

nie otrzymali
konstruktywnej
informacji
zwrotnej od
nauczyciela.

Studenci mieli
okazje
wyprobowaé/przet
renowac swojg
nowa wiedze w
ramach kursu i
otrzymali
konstruktywng
informacje zwrotna
od nauczyciela.

Studenci mieli
szanse
wyprébowacd/prze
¢wiczy¢ swojg
nowa wiedze w
ramach kursu i
otrzymali kon-
cepcje.
Strukturalna
informacja
zwrotna od
nauczyciela
zgodnie ze
standardami
wykonania, ktére
zostaty ustalone
wspolnie z
uczniami.

2.3.3. Samoocena

Uczniowie nie mieli

Studenci mieli

Uczniowie mieli

Uczniowie mieli

szans na dokonanie [mozliwos¢ okazje dokonac mozliwosé
samooceny. dokonania samooceny dokonania
samooceny, ale zgodnie ze samooceny
nie wedtug standardami zgodnie ze
standardow wykonania. standardami
wykonania. wykonania oraz
mieli przestrzen
do wyznaczenia
nowych celdw na
podstawie tej
oceny przy
wsparciu
nauczyciela.
Wymaga
2.4. Trener Niedopuszczalne | Niezadowalajacy poprawy Satysfakcja

2.4.1. Coaching

Nie byto wsparcia
trenerskiego dla
studentow.

Uczniowie otrzymali
wsparcie coachingowe
czesciowo, ale
coaching nie byt do
konca zaplanowany.

Uczniowie otrzymali
planowe i terminowe
wsparcie coachingowe.

Studenci otrzymali
zaplanowane i
terminowe wsparcie
coachingowe, ktore
byto zorganizowane
zgodnie z cyklem
experiential learning.




2.4.2. Plan nauczania Uczniowie nie |Studenci Uczniowie Studenci
tworzyli okreslili, czego |okreslili, czego okreslili,
zadnego planu |potrzebujg, aby |powinni sie czego
nauki na nauczyc sie jeszcze nauczyé |potrzebujg,
przysztosc. wiecej pod pod koniec kursu |aby nauczy¢

koniec kursu, |i stworzyli sie wiecej na
ale nie indywidualne koniec kursu,
stworzyli plany nauki, w i stworzyli
indywidualnyc [ktérych zawarli  |indywidualne
h planéw konkretne i plany nauki,
nauki, ktore terminowe ktore majg
maja dziatania. konkretne
konkretne i i terminowe
terminowe dziafania.
dziatania. Plan ten
obejmowat
przyszte
spotkanie z
nauczycielem
w celu oceny
postepow.

2.4.3. Praktyka w zyciu  |Nie byto Studenci mieli |Studenci mieli Uczniowie

codziennym praktyki nowej [szanse okazje mieli szanse
wiedzy w przeéwiczyc wykorzystac przecwiczyé
realnych kon- |swojg nowa SWO0j3 howa SWO0j3 howa
tekstach. wiedze w wiedze w wiedze w

realnym zyciu, [realnym realnym
ale nie byto kontekscie, ate |kontekscie, te

zadnej oceny po

zakonczeniu.

nowe
doswiadczenia
zostaty

odzwierciedlone
i ocenione przez

studentéw i
nauczyciela.

nowe
doswiadczenia
zostaty
odzwierciedlo
ne i ocenione
przez uczniow
i nauczyciela,
a uczniowie
wyznaczyli
nowe cele i
plany
dziatania w
oparciu o
wyniki oceny.

Petny tekst artykutu dotyczgcego powyzszej rubryki znajduje sie na stronie:
https://ijpe.inased.org/ makale/2307 Niektdre tresci zawarte w tej rubryce moga by¢
kopiowane pod warunkiem niezarabiania i podania zrodta. Wszelkie prawa zastrzezone.
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INFORMACJE ZWROTNE OD FORMALNYCH EDUKATOROW

W celu wdrozenia i dostosowania Rubryki Szkolenia Doswiadczalnego do edukacji
formalnej, w 4 r6znych krajach przeprowadzono zogniskowane wywiady grupowe z 18
réznymi edukatorami formalnymi. Grupy fokusowe przeanalizowaty Rubryke i
zaproponowaty uwagi do jej zastosowania w edukacji formalnej. Wyniki tych grup
fokusowych sg podsumowane ponizej wedtug komponentdw i kryteridw jakosci.

Ogodlna informacja zwrotna do struktury Rubryki:

Kryteria sukcesu powinny by¢ wystarczajgco szczegotowe nie tylko dla osoby oceniajgce;j,
aby mogta ona oceni¢ kompetencje, ale takze dla osoby ocenianej, aby zrozumiata
oczekiwania i dgzyfa do ich spetnienia.

Oceniane elementy (w pierwszej kolumnie) powinny by¢ bardziej szczegotowo zwigzane z
dziedzing uczenia sie przez doswiadczenie. Czasami elementy te sg zbyt ogdinikowe lub
niejasne.

Rozpatrywanie kryteriow w edukacji formalnej krok po kroku (przedszkole - szkota
podstawowa - gimnazjum - szkotfa Srednia) i stopniowe okreslanie kryteriow sukcesu tych
kryteriow

Dla edukatoréw, ktorzy nie sg zaznajomieni z uczeniem sie przez doswiadczenie, potrzebne
Sg pewne wyjasnienia i szczegotowe objasnienia.

Dodanie kilku przyktadow narzedzi, metod dla kazdego kryterium byloby wazne dla
edukatoréw, aby mogli je zrozumie¢ i wdrozy¢. Réwniez szkolenie edukatoréw w zakresie
EL jest kluczowe dla osiggniecia wyzszego poziomu stosowania EL w edukacji formalne;j.
Niektére z gtébwnych obaw zwigzanych z zastosowaniem tego narzedzia w warunkach
formalnych to tradycyjne filozofie edukacyjne nauczycieli, administratorow i rodzicow,
intensywny program nauczania dostarczany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, brak
czasu, brak miejsca itp.

Ogdlnie rzecz biorgc, kryteria sg kluczowe dla stworzenia srodowiska uczenia sie przez
doswiadczenie i w ten czy inny sposdb moga by¢ zastosowane w edukac;ji formalne;.

FEEDBACKS

1.1.1. Poznajemy sie - Wszystkie kryteria sg odpowiednie i niezbedne do
wzajemnie zapewnienia doswiadczalnego srodowiska uczenia sie w
edukacji formalnej.

- Bardziej szczegdtowe, jasne wyjasnienia kryteriow i
poziomodw oceny sg potrzebne formalnym edukatorom,
1.1.2. Dynamika ktérzy nie sg zaznajomieni z uczeniem sie przez

grupy doswiadczenie i terminologis.

- Metody i narzedzia spetniajgce te kryteria sg przydatne

i mozliwe do zastosowania w warunkach edukacji
formalne;j.

- Cztonkowie grupy/zespotu we wszystkich zajeciach
grupowych/zespotowych powinni sie za kazdym razem
zmieniaé, aby zapobiec niepotrzebnej rywalizacji i kom-
petencji.

- Bardziej wtasciwe jest uzywanie w edukacji formalnej
sformutowania ‘"decyzje podejmowane z uczniami"
zamiast "zasady"

1.1.3. Zasady
podstawowe




1.2.1. Oczekiwania i - Kryteria te sg odpowiednie rowniez dla edukacji

wkfad formalnej, ale trudno je spetni¢ w warunkach formalnych.

Na przyktad: posiadanie centralnego programu nauczania i

duzych tresci w krotkim czasie ogranicza stosowanie

metodyki uczenia sie przez doswiadczenie.

- Edukatorzy powinni by¢ przeszkoleni i wyposazeni w

odpowiednie narzedzia, metody i umiejetnosci, ktére

spetniajg te kryteria i nie sg czasochtonne.

- Ograniczenie czasowe jest gtéwnym ograniczeniem w,
stosowaniu metodologii EL.

- Nalezy réowniez przeszkoli¢ osoby decyzyjne w zakresie

1.2.2. Metodologia edukacji formalnej. Na przyktad dyrektorzy szkét powinni

by¢ swiadomi, jak mogg wyglada¢ eksperymentalne metody

nauczania i zachecaé nauczycieli do ich stosowania.

- W przypadku edukacji formalnej musi by¢ ona bardziej

uporzadkowana i uregulowana.

- Edukatorzy sg sktonni do stosowania metodologii bardziej

skoncentrowanej na uczniu i eks- perymentalnej. Szukaja

sposobdw uczenia sie i mozliwosci ich wykorzystania.

- Indywidualne réznice w klasie dotyczgce nauki lub

specjalnych potrzeb powinny by¢ uwzglednione i wziete

pod uwage przy wyborze metodologii.

- W przypadku kryteriéw oczekiwan stwierdzono, ze

oczekiwania ucznidw nie sg wytgcznie ich oczekiwaniami.

Maja na nie wptyw rodziny, réwiesnicy, ich specjalne

potrzeby, materiaty edukacyjne, a nawet Ministerstwo

Edukacji i spoteczenstwo na réznych poziomach w réznych

latach edukacji. Powinno to by¢ jakos uwzglednione w

Rubryce.

- W przypadku kryteriéw oceny, proces oceny programu

jest dokonywany przez rady pedagogiczne i ma swoje

regulacje. Mozna stwierdzi¢, ze ta ocena dotyczy edukatora

i jego sesji, a nie catego programu edukacyjnego.

1.2.3. Ocena przez
uczacych sie

1.3.1. Energetycy - Kryteria te sg bardzo odpowiednie dla edukacji
formalnej, ale w praktyce mogg wystgpic¢ trudnosci ze
wzgledu na tradycyjne filozofie edukacyjne nauczycieli,
administratoréw i rodzicow. Réwniez ciezko$é programu
nauczania i brak czasu, brak miejsca ze wzgledu na

1.3.2. Gry zattoczone klasy, state ta- ble i krzesta sg ograniczeniem
dydaktyczne dla spetnienia tych kryteriéw.

- Gra nie powinna miec¢ zwyciezcy ani wicelidera podczas
struk- tury i utrzymywania gier edukacyjnych oraz praktyk w
edukacji formalnej.

1.3.3. Zabawa - Szkolenia dla edukatoréw, narzedzia, materiaty sg wazne
dla edukatoréw, zwtaszcza, dla tych, ktdrzy nie sg
przyzwyczajeni do korzystania z nich.




1.4.1. Dyskusja

1.4.2. Debrief

1.4.3. Postepy w
rozmowach

1.5.1. Dualizm do
wielosci

1.5.2. Wielo$¢ do
relatywizmu

1.5.3. Relatywizm
wobec
zaangazowania

1.6.1. Style uczenia
sie i elastycznosé
uczenia sie

1.6.2. Etapy
rozwoju

- Te kryteria sg rowniez odpowiednie dla edukacji

formalnej, ale maja takie same ograniczenia jak inne

kryteria.

- Istnieje potrzeba zréznicowania w rubryce poziomu

edukacyjnego i devel- opmentu uczgcych sie.

- Wymaga to wstepnego planowania i otwarcia

przestrzeni w programach nauczania na edukacje

formalna.

- Edukator powinien mie¢ mozliwos$¢ zmiany swoich rél
edukatora.

- Centralnos¢ programow ksztatcenia/szkolenia w
edukacji formalnej oraz fakt, ze osiggniecia sg precyzyjnie
okreslane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
ogranicza przydatnos$¢ i zastosowanie tych kryteriéw.

- Sg one mozliwe do zastosowania, ale czasochtonne w
przypadku formalnej edu- kacji.

- Wymaga réwniez wstepnego planowania i otwarcia
przestrzeni w programach nauczania na edukacje
formalna.

- Kryteria te sg odpowiednie i wazne réwniez dla edukacji
formalnej

- Mozliwos¢ zapewnienia swobody osobom uczgcym sie
jest wazna dla spetnienia tych kryteriéw.

- Aby te kryteria mogty by¢ zastosowane w formalne;j
organizacji, nauczyciele musieliby by¢ przeszkoleni w
zakresie styléw uczenia sie Kolba na poziomie
teoretycznym i praktycznym.

2.1.1.
Doswiadczenie w
zakresie
przedmiotow

2.1.2. Doswiadczenia
uczniow

2.1.3. Odbicie

- Kryteria te obowigzujg w przypadku edukacji formalnej.

- Nauczyciele powinni mie¢ kompetencje do przygotowania
materiatow i arkuszy refleksyjnych, ktére utatwig uczniom
refleksje.

- Nauczyciele mogg potrzebowa¢ dodatkowego szkolenia,
aby miec takie kompe- tencje.

- Wazna jest umiejetnos¢ dokonywania przez nauczyciela
refleks;ji, takich jak samoocena, samoocena ucznia i ocena
kolezenska.

- Dwustronna komunikacja jest kluczem do spetnienia tych
kryteriow przez wychowawcow.

- Aby zapewnic jako$¢ wokét edukacji formalnej,

kryteria potrzebujg szczegdétowych standarddéw i
znormalizowanych ocen.




2.2.1. - Kryteria te sg odpowiednie i obowigzujgce rowniez dla

Gromadzenie i edukacji formalnej.

analiza informacji - Bedac edukatorem uczgcym sie wazne jest, aby rozwijaé
kompe- tencje spetniajgce te kryteria.

2.2.2. Powigzanie - Kryteria te wymagatyby dodatkowego czasu ze strony

wychowawcow i powinny by¢ uwzglednione i

wiedzy
zapewnione przez administracje.

2.2.3. Zasoby wiedzy

2.3.1. Ustalanie - Kryteria te sg odpowiednie réwniez dla edukacji formalne;.

norm - Dostarczanie informacji zwrotnej w edukacji formalnej
moze by¢ postrzegane jedynie jako wyniki testéw i

2.3.2. Informacje egzamindw, co wymaga de- klarowania.

swrotne - Edukatorzy powinni zna¢ réine metody asercji i

techniki ewaluacji oraz umieé je stosowac zaréwno w
odniesieniu do swoich uczniéw, jak i siebie.

- Kompetencje edukatora sg kluczowe dla tych kryteriow,
jak i wszystkich innych.

2.3.3. Samoocena

2.4.1. Coaching - Kryteria te s3 odpowiednie rowniez dla edukacji formalnej.
- Umiejetno$¢ przygotowania przez nauczyciela planu
pracy i zdolnos¢ do coachingu wymaga wysokich
kompetencji samego nauczyciela.

- Kryteria te mozna teoretycznie dostosowac do edukacji
2.4.3. Praktyka w formal.ngj,_ ale'konieczne jest zbadanie, co nauczyciele
rozumiejg i robig w praktyce.

2.4.2. Plan nauczania

zyciu codziennym

WNIOSEK DOTYCZACY DOSTOSOWANIA

e Zespot ekspertéw dokonat przegladu informacji zwrotnych i stworzyt adaptacje Rubryki. Ponizej
mozna zobaczy¢ podsumowanie adaptacji i dostosowany Rubryke.

Streszczenie:

° Wszystkie "Learner" zmieniamy na "Student"

° Wszystkie "Edukator" zmienia sie na "Nauczyciel"

° "Ground Rules" zmienia sie na "Learning Agreement/Principles”

° W przypadku kryterium "Tworzenie przestrzeni do rozwoju i podtrzymywania gtebokiego

uczenia sie" wprowadza sie nastepujgce zmiany:
* Kryteria "Learning Styles & Learning Flexibility" dotyczg tylko uczniéw powyzej 13 roku zycia.

* "Kryteria etapow rozwoju" dotyczg przede wszystkim umiejetnosci uczenia sie. Pedagogicznie



Etapy rozwoju mogg by¢ réznie rozumiane. Dlatego tez kryterium to zostato
usuniete. Umiejetnos¢ uczenia sie jest rowniez ujeta w kryteriach "Trener".

+ Uwagi zespotu ekspertow:
« To narzedzie nie stuzy do samooceny, chociaz moze by¢ uzywane w takiej formie.
To narzedzie stuzy do oceny programu. Nauczyciele powinni postrzegaé to
narzedzie jako ewaluacje swojego programu edukacyjnego. Nauczyciel korzystajgcy
z tego narzedzia powinien by¢ swiadomy, ze rézne aspekty kryteriow wymagajg
réznych zasobow.
* Aby moc korzysta¢ z tego narzedzia, nauczyciele powinni przeczyta¢ wszystkie
wyjasnienia pojec, ktore sg napisane przed Rubrykg. Bez tych informacji trudno jest
korzysta¢ z Rubryki.

1.1. Tworzenie i

Rubryka adaptowana

utrzymywanie przyjaznej Niedopuszczalne Niezadowalacy Wymaga Satysfakcja
przestrzeni do nauki poprawy
1.1.1. Poznajemy sie Zabrakto Nauczyciel i Nauczyciele i Nauczyciele i
wzajemnie aktywnosci, aby niektdrzy uczniowie poznali [uczniowie
uczniowie mogli sie |uczniowie poznali |imiona wszystkich |poznaliimiona
poznac. wzajemnie swoje |uczestnikdw. wszystkich
imiona. uczestnikow i
otrzymali
by pozna¢ sie
osobiscie.

1.1.2. Dynamika grupy

Zabrakto
aktywnosci, ktéra
zbudowataby
poczucie zaufania i
przetamata lody
wsrod grupy.

Lod zostat
przetamany wsrod
niektorych
uczniow i
nauczycieli grupy.

WSsréd wszystkich
uczniow i
nauczycieli
przetamano lody i
zwiekszono
dynamike grupy.

Wsréd wszystkich
uczniow i
nauczycieli
zapanowat spokdj,
zwiekszyta sie
dynamika grupy i
powstat duch
zespotowy.




1.1.3. Porozumienie o
programie zaje¢/zasady

Nie ustalono
Porozumienia o
programie
zajeé/zasad.

Porozumienie o
programie
zajeé/zasady
zapewniajace
szacunek i
efektywny proces
uczenia sie w
grupie ustalat tylko

Learning
Agreement/Prin-
ciples dla
zapewnienia
szacunku i
efektywnego
procesu uczenia sie
w grupie zostat

Porozumienie o
programie
zajeé/zasady
zapewniajace
szacunek i
efektywny proces
uczenia sie w
grupie zostaty

nauczyciel. ustalony przez ustalone dzieki
zaangazowanie aktywnemu
nauczyciela i zaangazowaniu
niektorych ucznidw.|nauczyciela i
wszystkich
uczniow.
1.2. Tworzenie nauki
skoncentrowanej na Wymaga
uczniu Niedopuszczalne | Niezadowalajacy poprawy Satysfakcja
Przestrzen

1.2.1. Oczekiwania i wkfad

Studenci nie zostali
poproszeni o
podzielenie sie
swoimi wrazeniami
Z programu i
potencjalnym
wktadem w jego
realizacje.

Uczniowie dzielili
sie tylko swoimi
eks- pektacjami
i/lub wktadami.

Studenci dzielili sie
swoimi
oczekiwaniami i
uwagami do pro-
gramu, a pro- gram
byt odpowiednio
korygowany przez
nauczyciela.

Uczniowie dzielili
sie swoimi
oczekiwaniami i
wktadem w
realizacje
programu,
oczekiwania i wktad
byty analizowane
wspodlnie z
uczniami, a
program byt
rewidowany dzieki
aktywnemu
Zaangazowaniu
uczniéw.




1.2.2. Metodologia

Metody nie zostaty
wybrane z
uwzglednieniem
preferencji/
trudnosci
edukacyjnych
uczniow.
Stosowana jest
metodologia
monotoniczna.

Wybrano kilka
réoznych metod,
biorgc pod uwage
preferencje/
trudnosci uczniéw
W uczeniu sie,
zgodnie z
zatozeniami
nauczyciela.

Réznorodnosé
metod zostafa
dobrana z
uwzglednieniem
preferencji/trudnos
ci uczniéw, zgodnie
z analizg uczniéw
przeprowadzong
przez nauczyciela.

Réznorodnos¢
metod zostata
dobrana w
zaleznosci od
predyspozycji/prob
leméw w uczeniu
sie studentow,
zgodnie z analiza
przeprowadzong
na studentach
przez nauczyciela.
studenci mieli
przestrzen do
refleksji/udzielenia
informacji zwrotnej
na temat metody.
nauczyciel
odpowiednio
dostosowat
metodologie.

1.2.3. Ocena przez uczniow

Program nie byt
oceniany przez
studentéw

Program byt
oceniany przez
studentéw dopiero
na koniec programu

Program byt
oceniany przez
uczniow w trakcie i
na zakonczenie
programu.

Program zostat
oceniony przez
studentéw na
koniec programu i
w trakcie jego
trwania.
Informacje
zwrotne uzyskane
w trakcie
programu zostaty
wziete pod uwage
i program zostat
odpowiednio
zmieniony.

1.3. Tworzenie ludycznej

przestrzeni
edukacyjne;j

Niedopuszczalne

Niezadowalajacy

Wymaga
poprawy

Satysfakcja




1.3.1. Energetycy

Nie zastosowano
zadnego energizera.

Energizery zostaty
wdrozone-.

Jednak profile
ucznidow i dynamika
grupy nie byty
brane pod uwage
przy wyborze
energizerow.

Energizery zostaty
wdrozone i
wybrane biorgc
pod uwage tylko
profile uczniéw.

Energizery byty
wdrazane i
wybierane z
uwzglednieniem
profilu uczniéw i
dynamiki grupy.

1.3.2. Gry dydaktyczne Nie byto wdrozonej |Gry edukacyjne Gry edukacyjne Gry edukacyjne
gry edukacyjne;j. zostaty wdrozone, |byty wdrazane po |zostaty wdrozone
ale uczniowie nie |przygotowaniu po przygotowaniu
byli przygotowani [grupy poprzez grupy poprzez
do wspdlne;j dziatania dziatania
zabawy. rozgrzewajace do |rozgrzewajgce do
wspolnej zabawy, |wspdlnej zabawy
jednak nie byto oraz dziatania
dziatan schtadzajgce, ktére
schtadzajacych, miaty na celu
ktore wspieratyby |wsparcie studentow
uczniow. w powrocie do
aby wrécic¢ do prawdziwego zycia.
prawdziwego zycia.
1.3.3. Zabawa Nie byto Odbywaty sie Zdarzaty sie infor- [Byty to nieformalne
nieformalnej nieformalne zajecia|malne dziatania zajecia
dziatalnosci spoteczne, podczas [spoteczne, w pozalekcyjne, w

spotecznej, w ktorej
studenci grali i
bawili sie wspdlnie.

ktorych uczniowie
grali i bawili sie
razem, jednak
nauczyciel nie byt
W nie
zaangazowany.

ktorych uczniowie
grali i bawili sie
razem, w ktore
zaangazowany byt
rowniez nauczyciel,
jednak dziatania te
byty organizowane

ktorych uczniowie
grali i bawili sie
razem, w ktore
zaangazowany byt
roéwniez nauczyciel,
a zajecia byty
organizowane przez

tylko przez ucznidéw przy
nauczyciela. wsparciu
nauczyciela.
1.4. Tworzenie przestrzeni Wymaga
do nauki konwersacyjnej Niedopuszczalne | Niezadowalajacy poprawy Satysfakcja




1.4.1. Dyskusja

Zabrakto aktywnosci
uczniow w dyskusji
na zadane tematy.

Aktywnosc
dyskusyjng na
tematy byty tylko
miedzy
nauczycielem a
studentami, ale nie
miedzy studentami.

Prowadzone byty
dyskusje
tematyczne
pomiedzy
nauczycielami i
uczniami, jednak
byty one
zdominowane przez
jednego lub kilku
uczniéw.

Prowadzono
dziatania
dyskusyjne na
temat subiektéw
wsrod nauczycieli i
uczniéw, gdzie
stuchanie i
mowienie byto
rownowazone przez
odpowiednig
moderacje.

1.4.2. Debrief

Nie byto debriefingu
po doswiadczeniach.

Byty tylko oceny
doswiadczen/dziata
n.

Odbyty sie de-
briefingi, jednak nie
byty one
ustrukturyzowane
zgodnie z
wszystkimi
czterema krokami
cyklu uczenia sie.

Debriefingi byty
zorganizowane
zgodnie z
wszystkimi
czterema krokami
cyklu uczenia sie:
doswiadczaj,
rozwazaj, mysl,
dziataj.

1.5. Tworzenie przestrzeni

dla refleksyjnego
myslenia

Niedopuszczalne

Niezadowalajgcy

Wymaga
poprawy

Satysfakcja

1.5.1. Od dualizmu do
wieloplanowosci

Nie byto zadnych
dziatan dzielenia sie,
ktére ujawniatyby
stereotypowe
zachowania
uczniow.

mysli na te tematy o
sobie i o innych.

Byty to dziatania
dzielenia sie tylko
po to, by ujawnic
stereotypowe
nastawienie
uczniéw

mysli na ten temat o
sobie i o innych, ale
nie mieli szansy na
poznanie odmiennych
punktéw widzenia
innych.

Odbyty sie zajecia z
shar-ingu
ujawnienie stereo-
typowych mysli
uczniéw na dane
tematy o sobieio
innych oraz
wystuchanie-krycie
odmiennego punktu
widzenia innych.

W trakcie zajec
uczniowie dzielili sie
swoimi
spostrzezeniami, aby
ujawnic stereotypowe
myslenie ucznidw na
dany temat o sobieio
innych, a takze aby
wystuchac i
przedstawic inny punkt
widzenia innych.
Uczniowie mieli
przestrzen do
krytycznego myslenia i
refleksji nad tymi
réznymi punktami
widzenia.




1.5.2. Wielo$¢ do
relatywizmu

Nie byto zajec¢ z
debaty, w ktoérej
uczniowie
podwazajg swoje
argumenty.

Byty debaty, w
ktorych uczniowie
tylko podwazali
swoje argumenty.

Byty zajecia de-
bate, w ktdrych stu-
denci podwazali
swoje argumenty i
szczegdtowo
analizowali spory.

W trakcie zajec
odbywaty sie debaty,
podczas ktérych
studenci podwazali
swoje ar- gumenty i
szczegbtowo
analizowali spory.
Studenci mieli
przestrzen do
krytycznego
przemyslenia swoich
zatozen.

1.5.3. Relatywizm do kom-
ponacji

Nie byto zajeé dla
studentéw, w ktérych
probowaliby
stosowac
alternatywne ap- sje i
punkty widzenia.

Uczniowie mieli
zajecia, w ktérych
starali sie stosowa¢
alternatywne
podejscia i punkty
widzenia, ale nie
mieli miejsca na
refleksje nad swoim
doswiadczeniem
radzenia sobie z
niejednoznacznoscia
i relatywizmem.

Uczniowie mieli do
dyspozycji dziatania,
w ktérych probowali
zastosowacd
alternatywne
podejscia i punkty
widzenia. Mieli
przestrzen do
refleksji nad swoim
doswiadczeniem
radzenia sobie z
ambiwalencja i
relatywizmem.

Studenci mieli do
czynienia z
dziataniami, w
ktdrych prébowali
zastosowac al-
teratywne podejscia
i punkty widzenia.
Mieli przestrzen do
refleksji nad swoimi
doswiadczeniami w
radzeniu sobie z
niejednoznacznoscia
i relatywizmem, a
takze mieli
mozliwosé
ustrukturyzowania
swojej wtasnej nauki
o tym, ktére tematy

beda bada¢ bardzie;.
1.6. Tworzenie przestrzeni
do rozwoju i trwatosci Wymaga
Uczenie gtebokie Niedopuszczalne | Niezadowalajacy poprawy Satysfakcja




1.6.1. Style uczenia sie i Nie byto zajec Styl uczenia sie Kolb Learning Styles |Kolb Learning Styles

elastycznos¢ uczenia sie wprowadzajgcych Kolba zostat zostat zostat przedstawiony
Style Uczenia sie wprowadzony, ale |przedstawiony studentom; studenci
Kolba. nie byto studentom i odkryli swoje style
*Kolb Learning Styles implementacji do studenci odkryli uczenia sie poprzez
inventory moze by¢ odkrywania styldéw [swoje style uczenia |Kolb Learning Styles
stosowany w przypadku uczenia sie ucznidw. |sie poprzez Kolb Invento- ry, lub inne
uczniéw starszych niz 13 lat. Learning Styles narzedzie i studenci
Inventory lub inne | byli wspierani w
narzedzie. planowaniu jak

zwiekszy¢ ich
elastycznos¢ uczenia
sie, aby zaangazowad
sie w projekt.

do nauki w

petnym cyklu.

1.4.3. Postepy konwersji Konwersacje w Czasami nauczyciel [nauczyciel Wszystkie
trakcie programu  [dokonywat dokonywat konwersacje w
nie byly ze sobg powigzan miedzy [skojarzen miedzy [trakcie programu
powigzane. rozmowami, ktére |rozmowami i byty kontrolowane
miaty miejsce w utatwiat de- welacje|przez nauczyciela,
réznym czasie. rozmow tylko ktory utatwiat

zgodnie z tematyka. jorganiczne
rozwijanie rozmow
zgodnie z
zainteresowaniami
uczniéw i tematem.

Wymaga
2.1. Facylitator Niedopuszczalne | Niezadowalajacy poprawy Satysfakcja




2.1.1. Doswiadczenie w
zakresie przedmiotow

Studenci nie
doswiadczyli
zadnego z
przedmiotow
programu.

Niektore z
tematow
programu byty
doswiadczane
przez uczniéw
poprzez
zabawe/sensacje/
doswiadczenia z
Zycia.

Wszystkie tematy
programu byty
doswiadczane
przez uczniéw
poprzez
zabawe/odczuwani
e/rzeczywiste
doswiadczenia,
jakkolwiek
uczniowie nie mieli
miejsca na
mowienie o swoich
odczuciach
zwigzanych z tymi
doswiadczeniami.

Wszystkie tematy
programu byty
doswiadczane
przez ucznidéw
poprzez
zabawe/odczuwa
nie/realne
doswiadczenia
zyciowe, a
uczniowie mieli
przestrzen do
rozmowy o swoich
odczuciach
zwigzanych z tymi
doswiadczeniami.

2.1.2. Doswiadczenia

Uczniowie nie mieli

Uczniowie mieli

Uczniowie mieli

Studenci mieli

studentéw okazji okazje podzielié okazje podzieli¢ sie [mozliwos$é
by podzieli¢ sie sie swoimi swoimi podzielenia sie
swoimi wczesniejszymi doswiadczeniami z [swoimi
dotychczasowymi [doswiadczeniami |zakresu wszystkich |dotychczasowymi
doswiadczeniami |na temat przedmiotdéw. doswiadczeniami w
w zakresie niektérych programu, jednak |[zakresie wszystkich
tematyki tematow nie mieli miejsca, |tematéw programu
programu. programu. by powiedzie¢, co |i mieli przestrzen,
Czujg na te tematy. |aby powiedzie¢, co
czujg w zwigzku z
tymi tematami.
2.1.3. Odbicie Studenci nie mieli  [Studenci mieli Uczniowie mieli|Uczniowie stale
miejsca na refleksje |czasem miejsce na [stale miejsce na|mieli miejsce
nad swojg dalszg  |refleksje nad refleksje nad |do refleksji nad
poprawa. swojg dalszg swoim ciggtym |swoim ciggtym

poprawa.

doskonaleniem.

doskonaleniem i
zastosowano rdzne
metody, aby
zapewni¢ im
najbardziej
odpowiedni sposdb
refleks;ji.

2.2. Ekspert przedmiotowy

Niedopuszczalne

Niezadowalajacy

Wymaga
poprawy

Satysfakcja




2.2.1. Gromadzenie i analiza
informacji

Uczniowie nie mieli
mozliwosci
poszukiwania,
gromadzenia/otrzymyw
ania infor- macji na
zadane tematy.

Istniata przestrzen, w
ktorej uczniowie mieli
mozliwos¢
wyszukiwania,
gromadzenia/odbiera
nia informacji tylko na
niektore tematy.

Byta to przestrzen, w
ktorej uczniowie mieli
mozliwos¢
poszukiwania,
gromadzenia i
odbierania informacji
na wszystkie tematy.

Istniata przestrzen, w
ktorej uczniowie mieli
mozliwos¢
poszukiwania,
gromadzenia/odbierani
a informacji na
wszystkie tematy oraz
mieli mozliwosé
porownywac i
krytycznie analizowacd
te pojecia.

2.2.2. Powigzanie Byto Byto Byto Byto
wiedza brak miejsca dla przestrzen, w ktérej  |przestrzen dla uczniéw,|przestrzen, w ktorej
ucznidéw na uczniowie mogg aby potaczy¢ wszystkie |uczniowie mogli
powigzanie nowych powigzaé nowe, nowe abstrakcyjne powigza¢ wszystkie
abstrakcyjnych abstrakcyjne informacje z nowe abstrakcyjne
informacji z informacje z wczesdniejszymi informacje z
poprzednimi wczesniejszymi, doswiadczeniami i wczesniejszymi
konkretnymi konkretnymi pojeciami. konkretnymi
doswiadczeniami i doswiadczeniami i doswiadczeniami i
pojeciami. pojeciami. pojeciami oraz mieli
mozliwos$¢ stworzenia
wiasnej wiedzy.
krawedzi.
2.2.3. Zasoby wiedzy Nie byto Zasobami wiedzy |Zasobamiwiedzy |[Studenci mieli
zasobow wiedzy na niektére tematy|{na wszystkie mozliwos¢
dzielit sie z dzielit sie z tematy dzielit sie  |przyniesienia i
uczniami. uczniami z uczniami podzielenia sie
nauczyciel. nauczyciel. swoimi zasobami
wiedzy na
wszystkie tematy.
Wymaga
2.3. Oceniajacy Niedopuszczalne | Niezadowalajacy poprawy Satysfakcja




2.3.1. Ustalanie standardéw

Nie ustalono

Standardy

Standardy

Standardy

standardéw wykonania/cele osiggniec/cele wykonania/cele
wykonania/celéw |nauczania byty nauczania zostaty |nauczania zostaty
nauczania. ustalane tylko ustalone przez ustalone przez
przez nauczyciela |nauczyciela nauczyciela
w zaleznosci od zgodnie z trescig  |zgodnie z trescia
tresci przedmiotu. |przedmiotu i przedmiotu i
realnymi realnych wyzwan
wyzwahiami studentow.
uczniow. Odbywato sie to
Odbywato sie to poprzez aktywne
poprzez aktywne |zaangazowanie
zaangazowanie studentow, a cele
uczniow. rozwojowe byty
per- sonalizowane
dla kazdego
studenta wspdlnie
Z nim.
2.3.2. Informacje zwrotne  |Studenci nie Studenci mieli Studenci mieli Studenci mieli
praktykowali szanse okazje szanse
swojej nowej wyprébowacd/spr [wyprébowad/przet |wyprobowad/prze
wiedzy i nie awdzi¢ swoja renowac swojg ¢wiczy¢ swojg
otrzymywali nowga wiedze w nowga wiedze w nowga wiedze w
informacji ramach kursu, ramach kursu i ramach kursu i
zwrotnej. ale otrzymali otrzymali kon-
nie otrzymali konstruktywng cepcje.
konstruktywnej informacje zwrotng [Strukturalna
informacji od nauczyciela. informacja
zwrotnej od zwrotna od
nauczyciela. nauczyciela
zgodnie ze
standardami

wykonania, ktore
zostaty ustalone
wspdlnie z
uczniami.




2.3.3. Samoocena

Uczniowie nie mieli

Studenci mieli

Uczniowie mieli

Uczniowie mieli

szans na dokonanie [mozliwos¢ okazje dokonac mozliwos¢
samooceny. dokonania samooceny dokonania
samooceny, ale zgodnie ze samooceny
nie wedfug standardami zgodnie ze
standardow wykonania. standardami
wykonania. wykonania oraz
mieli przestrzen
do wyznaczenia
nowych celdw na
podstawie tej
oceny przy
wsparciu
nauczyciela.
Wymaga
2.4. Trener Niedopuszczalne | Niezadowalajacy poprawy Satysfakcja

2.4.1. Coaching

Nie byto wsparcia
trenerskiego dla
studentow.

Uczniowie otrzymali
wsparcie coachingowe
czesciowo, ale
coaching nie byt do
konca zaplanowany.

Uczniowie otrzymali
planowe i terminowe
wsparcie coachingowe.

Studenci otrzymali
zaplanowane i
terminowe wsparcie
coachingowe, ktore
byto zorganizowane
zgodnie z cyklem
experiential learning.




2.4.2. Plan nauczania Uczniowie nie |[Studenci Uczniowie Studenci
tworzyli okreslili, czego |okreslili, czego okreslili,
zadnego planu |potrzebujg, aby |powinni sie czego
nauki na nauczyc sie jeszcze nauczy¢ |potrzebuja,
przysztosc. wiecej pod pod koniec kursu |aby nauczy¢

koniec kursu, |i stworzyli sie wiecej na
ale nie indywidualne koniec kursu,
stworzyli plany nauki, w i stworzyli
indywidualnyc [ktérych zawarli  |indywidualne
h planéw konkretne i plany nauki,
nauki, ktére terminowe ktdre majg
maja dziafania. konkretne
konkretne i i terminowe
terminowe dziafania.
dziatania. Plan ten
obejmowat
przyszte
spotkanie z
nauczycielem
w celu oceny
postepow.

2.4.3. Praktyka w zyciu |Nie byto Studenci mieli [Studenci mieli Uczniowie

codziennym praktyki nowej |szanse okazje mieli szanse
wiedzy w przecwiczy¢ wykorzystac przecwiczyé
realnych kon- [swojg nowa SWO0j3 howa SWO0j3 nowa
tekstach. wiedze w wiedze w wiedze w

realnym zyciu, |realnym realnym
ale nie byto kontekscie, ate |kontekscie, te

zadnej oceny po
zakonczeniu.

nowe
doswiadczenia
zostaty
odzwierciedlone
i ocenione przez
studentéw i
nauczyciela.

nowe
doswiadczenia
zostaty
odzwierciedlo
ne i ocenione
przez uczniéw
i nauczyciela,
a uczniowie
wyznaczyli
nowe cele i
plany
dziatania w
oparciu o
wyniki oceny.




WNIOSEK KONCOWY

Potrzeba dziatan edukacyjnych skoncentrowanych na uczniu jest coraz wieksza, a
uczenie sie przez doswiadczenie wraz z jego teorig i praktykg dostarcza wspaniatego
wglagdu dla edukatoréw. Teoria uczenia sie przez doswiadczenie byta szeroko
stosowana w edukaciji nieformalnej i wyzszej, a jej zastosowanie w edukacji formalnej
jest ostatnio coraz czestsze. W niniejszym dokumencie starano sie przedstawic
teoretyczne i praktyczne podstawy uczenia sie przez doswiadczenie, ktére mozna
wykorzysta¢ w edukacji formalnej. W badaniach i zogniskowanych wywiadach
grupowych stwierdzono, ze edukatorzy sg sktonni stosowa¢ w swoim nauczaniu wiecej
teorii uczenia sie przez doswiadczenie. Nalezy przyznac, ze dla niektérych edukatorow,
uczniow, administratorow, rodzicéw i krajowego systemu edukacji moze to by¢ nowe
podejscie, mimo ze teoria i jej praktyka sg powszechnie znane od lat. Z tego powodu
pojawig sie pewne trudnosci w zastosowaniu teorii uczenia sie przez doswiadczenie w
edukacji formalnej. Kluczem jest posiadanie wykwalifikowanych edukatoréw, ktorzy
przyswojg sobie teorie uczenia sie przez doswiadczenie i bedg kompetentni w jej
stosowaniu. Ten dokument i projekt pomogg edukatorom w ich podrézy w kierunku
uczenia sie przez doswiadczenie w edukacji formalne;.
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